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INTRODUGAD

A elaboracdo das Grandes Opgoes do Plano e Orcamento assenta uma vez mais nos principios essenciais de
rigor, transparéncia e sustentabilidade.

A aplicacdo do Sistema de Normalizacao Contabilistica das Administracoes Publicas (SNC-AP) tem como
principal objetivo estabelecer regras, principios e procedimentos que permitam as Freguesias dispor de uma
contabilidade pdblica moderna, constituindo um instrumento essencial de apoio a gestao.

Na prossecucao desse objetivo, a elaboracao e aprovacdo dos documentos previsionais toma relevancia espe-
cial, na medida em que eles traduzem o planeamento e a programacdo de atividades e representam nao sé o
cumprimento de um imperativo legal como tambhém a necessidade de definir prioridades face aos recursos
disponiveis.

Nao pademos deixar de enfatizar que o Orcamento e as Grandes Opcoes do Plano (GOP) séo um instrumento
importante ao servico das politicas sociais, publicas e do desenvolvimento econdmico e social da Junta da
Unido das Freguesias de S. Mamede de Infesta e Senhora da Hora (UF-SMISH), das Associactes, Coletivi-
dades, Instituicoes e da sua populagao.

Estes documentos estruturantes, representam uma estratégia sustentdvel de desenvolvimento para S.
Mamede de Infesta e Senhora da Hora. Esta estratégia visa dar um rumo ao seu crescimento e modernizacao,
apostando no ambiente, na educacdo, no desporto, na juventude, na economia local, na inova¢ao, no
empreendedorismo, na cultura, na melhoria dos espacos publicos e num amplo conjunto de politicas sociais

Do ponto de vista de gestdo e organizacdo interna, apostamos na sustentabilidade, na eficiéncia energética,
na tecnologia, nas novas metodologias, na redefinicao de procedimentos e otimizacao de processos, bem
como, na integracao dos sistemas de informacao.

Prosseguiremos com as politicas de desenvolvimento social, contribuindo para que S. Mamede de Infesta e
Senhora da Hora, sejam lugares mais atrativos para se viver e visitar. Nestes pressupostos daremos continui-
dade a nossa acao orientada para apoiar as familias, sobretudo as mais carenciadas da Unido das Freguesias,
para a melhoria ambiental, para a valorizacdo da educacdo e da qualificacdo, para o desenvolvimento de
redes de voluntariado e para a solidariedade social.

A reabilitacao urbana, no espaco publico, em parceria com a Cadmara Municipal de Matosinhos, continua a
ser a prioridade em 2022 tal como foi em anos anteriores. Fazendo frente ao envelhecimento da nossa popu-
lagao, principalmente em S. Mamede de Infesta, prosseguiremos com as politicas piblicas de requalificacao,
no ambito do Programa de Acessibilidade e Maobilidade da Camara Municipal de Matosinhos.

£

GRANDES OPCOES D0 v
PLAND 2022 i

s

@

.



GRANDES OPCOES DO

PLAND 2022
Apesar do cenario econémico mais favoravel que hoje ja vivemos, ndo entraremos em euforias nem em desp- _
esismos pois estamos plenamente convictos/as da necessidade de continuar a manter a prudéncia necessaria
na definicdo do orcamento, mas estamos também conscientes de que os bons investimentos podem e devem ///
ser feitos, com a prudéncia necessaria e exigindo ainda assim e sempre um forte sentido de responsabilidade. \('@

Razao por que consideramos que todo o investimento previsto nas Grandes Opgoes do Plano 2022 é no senti-
do de prosseguir o desenvolvimento do nosso tecido fisico e social, sendo que o mesmo é particularmente
benéfico para o desenvolvimento e coesao na nossa Uniao das Freguesias.

Pretendemos corresponder as expectativas dos/as nossos/as Fregueses/as, de acordo com a nossa missao,
visdo e valores que definimos, em sede do programa eleitoral sufragado em setembro de 2021, para a Uniao
das Freguesias de S. Mamede de Infesta e Senhora da Hora.
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A crise economica e social que se viveu em Portugal, e na generalidade da Europa, leva a que o executivo da
Junta da Unido das Freguesias de S. Mamede de Infesta e Senhora da Hora se proponha a cumprir um Plano
de Atividades ambicioso, centrado no aprofundamento e consolidagdo de politicas sociais com programas de
Apoio as Familias nas mais diversas areas, como forma de apoiar a coesao social e a sustentabilidade.

No que respeita a gestao da Junta da Unido das Freguesias, continuaremos a pautar-nos por uma gestao
orientada para o/a Cidadao/a, responsavel, transparente e rigorosa tal foi feito ao longo do mandato anterior.

Assim, deixamos alguns principios a considerar na implementacéo do Plano:

¥ Estabelecer as agoes prioritarias em funcao do contexto, constrangimentos e objetivos da Junta da Unido
das Freguesias de S. Mamede de Infesta e Senhora da Hora;

¥ Promover ages, programas e projetos atraves de processos que valorizem a imagem de marca da Uniao
e do Mecenato, sempre que possivel, a serem estabelecidos ao longo de 2022, com o apoio da Camara
Municipal de Matosinhos e Empresas Municipais;

M Acolher sugestoes propostas no ambito da consulta e do direito de oposicao;

¥ Continuar a promover a¢oes em parceria com as Instituicoes, Coletividades, Associacdes de referéncia da
Unido das Freguesias e com a comunidade em geral.

0 presente documento apresenta uma sintese dos Eixos Programaticos e das Iniciativas a desenvolver numa
visdo halistica e integrada bem como as acoes previstas para 2022.

Posto isto, vem o executivo da Junta da Unido das Freguesias de S. Mamede de Infesta e Senhora da Hora,
submeter a Assembleia de Freguesia a apreciagao e votacao das Grandes Opgoes do Plano e Orcamento para
0 Ano 2022.

0 PRESIDENTE

[LEDMARDD FERMANDES)

-
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HUMANOS

As Grandes Opcoes do Plano e Orcamento para 2022, na area de recursos humanos, em cumprimento do
definido na Lei n® 35/2014, de 20 de junho, foram elaboradas em alinhamento com o planeamento das
atividades de natureza permanente ou temporaria, tendo em consideracao a missao, as atribuicoes, a estraté-
gia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis.

A proximidade dos servicos da Administracao Local aos/as cidadaos/as, com especial énfase das Juntas de
Freguesia, constitui, no processo de madernizacao do Estado e dos servicos por ele prestados, uma responsa-
bilidade acrescida, pelo impacto dos seus atos na facilitacdo dos processos e na qualidade de vida das
pessoas e das empresas, exigindo para a boa execugao dos mesmos uma politica constante de investimento
na qualificagao, nas competéncias e na motivacao dos/as seus/uas trabalhadores/as.

Assim e considerando os eixos de intervencao, definidos nas GOP dos mandatos anteriores, na area dos recur-
sos humanos, a Junta da Unido das Freguesias elaborou o seu Mapa de Pessoal para 2022, conciliando os
principios de uma consistente e eficiente gestdo dos seus recursos, humanos e financeiros, na perspetiva de
proporcionar a valorizacdo dos/as seus/uas trabalhadores/as e o seu desenvolvimento pessoal e profissional,
apostando na formacao de qualidade, e na possibilidade de aquisicdo de novas competéncias com envolvi-
mento na vida dos servigos, numa ldgica colaborativa e de partilha de conhecimentos.

0 Mapa de Pessoal reflete a consisténcia das medidas tendentes a regularizacao extraordinaria dos vinculos
na Administracdo Local, nos termos legais em vigor. Através destas medidas continuaremos a contribuir para
a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados as pessoas, com a adequagdo da estrutura organiza-
cional dos servicos as necessidades, com vista a melhorar a organizacdo e a gestao publica contribuindo
ativamente para a sustentabilidade dos servicos publicos e a construcao de bons ambientes de trabalho,
pradutivos, motivadores e inovadores.

A reforma e a modernizacdo do poder local envolvem a proximidade com as pessoas e a descentralizacao
administrativa comporta vetores estratégicos destinados a implementar o paradigma de responsabilidade
que valoriza a eficiéncia na afetacdo de recursos destinados ao desenvolvimento social, econémico, cultural
e ambiental das vérias regides do pais, cuja implementacdo se deve orientar pelo principio da subsidiariedade
e pela descentralizagao administrativa, pelo reforco das competéncias, e pela promogao da coesao e competi-
tividade territorial.

Com efeito, a répida alteracao dos circuitos de vida das pessoas a nivel social, econémico, tecnolégico e
politico impde as administracdes autdrquicas novos desafios e debates sobre as fronteiras que balizam a
administracao central e local, num momento de grande contencao que o pais atravessa e que a todos exige
esforco e empenhamento pessoais.

.-
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Posto isto, pretendemos dar resposta as exigéncias de uma Administracao Autarquica cada vez mais atualiza-
da, com maior rigor e responsabilizacdo na gestao dos recursos publicos, na difusao do conhecimento e na
modernizacao administrativa, a saber:

¥ Formagao continua e valorizagao profissional dos Recursos Humanos;

¥ Formacdo Modular aos/as funciondrios/as da autarquia;

¥ Reforcar 0s nossos servicos on-line;

¥ Manter o protocolo com o Centro de Emprego e Formacao Profissional de Matosinhos;
¥ Potenciar, a Agéncia Para a Modernizacdo Administrativa (Espago do Cidadao - AMA);
¥ Finalizar o controlo digital de assiduidade;

¥ Atendimento didrio do Presidente e Executivo aos/as cidadaos/as;

¥ Atualizacdo dos Sistemas de Informacao (Hardware e Software);

¥ A promocao da igualdade de género, direito fundamental consagrado na Constituicdo da Republica Portu-
guesa (CRP), manter-se-a como ponto transversal ao nivel da politica de recursos humanos, através de
medidas que favorecam a conciliacdo das responsabilidades profissionais com a vida familiar e pessoal.
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COMUNICACAD

No ambito da Comunicacdo, temos como objetivo contribuir para que a Unido das Freguesias esteja interliga-
da, fisica e digitalmente, que seja um espaco de vivéncia coletiva, colaborativa, inclusiva, acessivel, proxima
e partilhada por todos/as e, por conseguinte, continuar a abrir a atividade da Junta da Unido das Freguesias
as pessoas. Este é o principal objetivo da UF-SMISH, objetivo esse que vem sendo largamente conseguido em
anos anteriores.

Objetivamente, para o exercicio de 2022, vamos querer continuar a trabalhar na proximidade, na transparén-
cia e no alcance da Comunicacao, inovando e modernizando, como temos feito até aqui. Se os desafios dos
tltimos anos foram, na sua maior parte conseguidos, temos como principais objetivos, para este primeiro ano
de mandato continuar a melhorar, com mais exigéncia e transparéncia, nomeadamente:

IMAGEM

Hoje, a imagem da Junta da Unido das Freguesias de S. Mamede de Infesta e Senhora da Hora, é uma imagem
moderna e dindmica, que chega a mais fregueses/as. Para isto, muito contribuiu a crescente profissional-
izacdo dos servicos de comunicagao, que garantiram uma melhoria assinalavel do impacto das atividades da
UF-SMISH.

Durante o ano que agora finda, aumentdmos o alcance da imagem de marca de S. Mamede de Infesta e
Senhora da Hora, de forma a garantir que a nossa Unido das Freguesias, seja uma referéncia no concelho, mas
nao queremos ficar por aqui, certos/as que o ano de 2022, nos iremos impor como marca de qualidade do
concelho de Matosinhos, algo que perseguimos igualmente na qualidade dos servicos prestados.

NEWSLETTER

A newsletter da UF-SMISH, tem sido executada e partilhada mensalmente, ao primeiro dia de cada més,
oferecendo a informacao relativa aos eventos e atividades da Unido, bem como outras matérias de interesse
historico e comercial.

A newsletter regular da UF-SMISH é um dos complementos mais importantes da comunicacao da Unido, uma
vez que chega a toda a nossa base de dados, com cerca de mil assinantes, sendo a a¢do de comunicagao de
maior exposicao por exceléncia. Em 2022, o objetivo sera o aumento do nimero de subscritores/as.
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SITE

A UF-SMISH, tém hoje um site moderno e dindmico, em permanente atualizacdo. Toda a atividade da Autar-
quia é divulgada no site. Um dos objetivos para 2022 sera fazer um update ao SITE em termos visuais e com
novas funcionalidades, com a insercdo de noticias, albuns de fotografias, entre outros.

Em termos de resultados, o site tem uma média de 3.081 visitas por més, o que representa uma Unido mais
préxima de todos/as.

Assim, para 2022 queremos que o site continue a crescer, nomeadamente na capacidade e qualidade de inter-
acao com as pessoas, com melhoramentos na velocidade de acesso e novas dinamicas de participagao, no
sentido de garantir uma constante avaliacao do trabalho do executivo por toda a comunidade.

REDES SOCIAIS.

0 Facebook da UF-SMISH é um meio importante na comunicacao das atividades da Autarquia, bem como o
Facebook do Centro de Marcha e Corrida, Moalde Medieval, entre outros parceiros onde existe intervencao
direta por parte da Unido. Sao frequentes as mensagens e os comentarios que nos chegam pelo Facebook, o
que tem sido determinante para a acdo e agilizacdo dos servicos da Unido.

Esta rede social, Facebook, representa uma clara mais-valia para o trabalho do Executivo, muito gragas ao
dinamismo que a equipa responsavel pelo mesmo lhe tem dado, visivel nos mais de 8.000 seguidores/as e nos
varios comentarios a que a Unido responde diariamente.

No préximo ano, para além do Facebook, vamos também continuar a apostar noutras redes sociais, como séo
o caso do canal da UF-SMISH, o Vimeo e o Instagram, inovando onde for possivel, sempre com o intuite de
ouvir aquilo que as pessoas nos tém a dizer.

INTRANET

Pretendemos, em 2022, introduzir a intranet de forma a poder envolver e informar internamente todos/as
os/as funcionarios/as e colaboradores/as, ou aqueles/as a quem for destinada a comunicacao, de tudo o que
se passa em termos de realiza¢des da Unido das Freguesias, de forma antecipada.

Pretende-se igualmente contribuir para a construcao de uma imagem de equipa e melhorar as relacdes e
envolvimento de todos/as nas matérias em que forem solicitados. A construcao deste elemento de comuni-
cacao representa um desafio para a equipa de comunicacao.
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VITRINES E SITIOS DE ESTILD.

As vitrines estiveram em permanente atualizacdo no mandato anterior, tendo-se conseguido divulgar assim
muita da atividade da Uniao das Freguesias.

Este ndo serd exce¢ao, pois o objetivo deste Executivo serd inovar na apresentacao da informacao, de forma
a aumentar o impacto visual da informagdo afixada nas vitrines e para tal iremos adquirir vitrines de grande
formato com a possibilidade da afixacdo de cartazes a3.

OUTDOORS

A Unido das Freguesias dispoe de 10 outdoors em permanéncia para poder complementar a informacao das
suas diversas campanhas.

Contudo pelo custo da aquisi¢do, impressdo e montagem das telas necessarias a comunicacao, nem todas as
campanhas podem beneficiar deste meio, nesse sentido pretendemos estudar solugbes que permitam
dinamizar os meios existentes,

VIDED

Continuaremos com a cobertura dos principais eventos em video, no intuito de os poder exibir no canal inter-
no e nas redes sociais e Youtube.

CAMPANHAS DE COMUNICACAD

0 Pelouro da Comunicacdo é por exceléncia um pelouro de inter-relagao, criando campanhas que envolvam
varios pelouros, centrando a comunicagao nas pessoas.

RECURSOS OPERACIONAIS

Em 2022, queremos ser mais exigentes, sem pdr em causa a sustentabilidade financeira da Unido das Fregue-
sias. A capacidade de respondermos de forma eficaz aos anseios da populacao exige-nos um aumento de
meios técnicos, bem como, a possivel contratualizagao de melhores servigos.

Queremos por isso, uma Uniao das Frequesias interligada, fisica e digitalmente, que seja um espaco de vivén-
cia coletiva e colaborativa, acessivel, proxima e partilhada por todos/as.
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Nesta nova fase da nossa vida, deparamo-nos com uma realidade social e comercial totalmente diferente da
do passado. As relagdes humanas, a forma como se desenvolvem contactos e negécios mudou radicalmente
e por isso temos que nos reinventar sem fugir ao passado as tradicoes e a nossa historia.

A Unido das Freguesias entende que se devem valorizar as artes e oficios da Unido, através da:

¥ Promocdo e utilizacdo de produtos e servigos locais, na aplicagdo “Juntar a Junta”;

¥ |mplementacdo do Cartdo da Unido;
™ Promogao, em parceria com a Camara Municipal, de atividades que incentivem a populacac a visitar o
comércio local.

¥ Constituicao de um grupo de trabalho, que em articulagdo com a Responsavel do Executivo pelo Pelouro do
Gabinete de Insercao Profissional, acompanhe regularmente as micro e pequenas empresas, nomeadamente
no comércio local, procurando criar solugdes para o seu desenvolvimento, estabilidade e expensdo assim

como a criagdo de postos de trabalho;
¥ Pugnar pela criacao e dinamizacdo de mais hortas comunitarias.

Para além das nossas propostas abracaremos, o Projeto da Camara Municipal, “Matosinhos Presente” de
apoio ao comércio tradicional, associando descontos e prémios aos/as clientes que o utilizem.

14
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ACAO SOCIAL

O Planc de Atividades é um instrumento orientador da atuacao do Pelouro da Acdo Social da Unido das
Frequesias de S. Mamede de Infesta e Senhora da Hora, ao longo do ano. E um programa que contém as
linhas gerais orientadoras das atividades e dos Servios de resposta social com vista ao cumprimento da
missdo desta instituicao.

Neste contexto, perante as necessidades da populacac e com o objetivo principal de fazer renascer o senti-
mento de pertenca a comunidade, planeamos, organizamos e concretizamos diversas atividades para estimu-
lar a atividade fisica, mental e afetiva.

Neste sentido, em 2022 daremos continuidade as atividades mais relevantes de animacao e de apoio as
familias de S. Mamede de Infesta e Senhora da Hora. Empenhados/as em trabalhar na perspetiva de melhorar
a qualidade dos servigos prestados, planificamos as atividades e as intervengdes prestadas ao longo do ano
junto das pessoas que nos solicitam.

OBJETIVOS PRINCIPAIS:

¥ Desenvolver respostas sociais de qualidade e diversificadas, ajustadas as necessidades;

¥ Garantir a continuidade das respostas sociais existentes, desenvolvendo um trabalho em parceria que
permita, a rentabilizacao dos recursos;.

¥ Pugnar pela criagao de novos lares, Centros de Dia e Creches, de apoio aos ja existentes, que respondam
as necessidades da populacdo;

¥ Promover o desenvolvimento social local e a articulacdo da intervencdo de servicos publicos e entidades
que trabalham no dominio da agao social;

PLANO DE ACAO/INTERVENGAD:

Atendimento Social a populacao da Unido das Freguesias,
Reunides Técnicas externas com entidades parceiras;

Reunides Técnicas internas de equipa;

Fundo de Emergéncia Social — Cdmara Municipal de Matosinhos;

Diagnastico institucional;

K ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

Visitas e acompanhamentos Domicilidrios;
Apoio Alimentar;
Relatorios Trimestrais de Atendimentos e procedimentos;

Participacao nas Comissdes Sociais de Freguesia; 15

¥ ¥ ¥ ¥

Dinamizacao das Lojas Sociais; —_—
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¥ Banco de Fraldas Solidéria, em parceria com a associag@o “Passo Positivo”;
¥ Atribuicdo de Cabazes de Natal e da Pascoa;

¥ Estabelecer parcerias com algumas entidades, nomeadamente: Obesidade Zero, 5. Mamede
Amiga, DEMQS, etc. , para a atribuicdo de cabazes alimentares SOS — Cabazes Solidarios.

DESENVOLVIMENTO/ATIVIDADES DE ANIMAGAO E SOCIALIZACAD

¥ Apoio as Universidades Sénior da Unido das Freguesias;
¥ Tardes da Saudade;

¥ Férias Desportivas;

¥ Passeio Sénior;

¥ Dia dos/as Avos.

Todos os servicos e atividades sao e serdo tendencialmente desenvolvidas diariamente, contribuindo dessa
forma para o bem-estar dos/as fregueses/as bem como para a qualidade de vida das familias.

0Os estimulos e motivagdes oferecidos pela UF-SMISH podem alterar e melhorar os projetos de vida de cada
um/a, tal como os habitos e vivencias de todos/as.

A animacao é um estimulo da atividade mental, fisica e afetiva das pessoas, tendo vérios objetivos, dos quais
destacamos, promaver novas descobertas e aprendizagens; proporcionar uma vida mais dindmica e harmoni-
osa; motivar uma ocupacao adequada do tempo livre, contrariar a desocupacao e a passividade nas vérias
etapas da vida; valorizar as capacidades, competéncias, vivéncias e saberes, aumentar a sua autoestima e o
autoconhecimento.

Estas iniciativas permitem-nos conhecer melhor a comunidade, as suas caracteristicas pessoais, valores,
cultura, capacidades, dificuldades e gostos, detetando também os seus interesses e logo promover estraté-
gias adequadas ao desenvolvimento de todos/as.
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0 planeamento, a coordenacdo e execucao de politicas de protecdo civil, sdo essenciais na prevengao e
reacao das entidades e populacao nos casos de acidentes graves, catastrofes, bem como, nas respostas de
protecdo e socorro as vitimas/populacao.

Daremos particular atencao a organizacao e estrutura dos planos de atuacdo, com especial atencao na
realizagao de agdes conjuntas com a Cadmara Municipal de Matosinhos para atingirmos elevados niveis de
resiliéncia na nossa populagao.

Assim propomos:

¥ Cooperar e apoiar os Bombeiros de S. Mamede de Infesta;

¥ Cooperar com o Servico de Protecdo Civil da Cadmara Municipal de Matosinhos e com as forcas de
Seguranca;

™ Promover o desenvolvimento e implementacdo do Plano de Seguranca Interno.

Iremos também, no ambito das nossas responsabilidades, pugnar pelo reforco de meios e de pessoal nas
forcas de seguranca, que permita uma cada vez maior capacidade de resposta a populagao e aos seus justos
anseios, junto das entidades competentes.
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AO DESEMPREGD

A Unido das Freguesias de S. Mamede de Infesta e Senhora da Hora compromete-se a contribuir para a
promocao de uma sociedade dindmica e competitiva, estudando respostas adequadas as necessidades de
formacdo profissional das pessoas numa perspetiva de integracdo, promogao social e realizagao pessoal, face
a oferta do concelho e do distrito desenvolvendo uma politica de emprego em rede com todos os parceiros

educativos locais. Assim pretende-se:

NA FORMACAD

¥ Manter e aprofundar parcerias com o Instituto de Emprego e Formacao Profissional;

™ Apostar na formagdo, realizacao de Workshops e Seminarios promovidos por entidades parceiras da Unido
das Freguesias de S. Mamede de Infesta e Senhora da Hora, de modo a criar e/ou otimizar as capacidades,
habilidades e aptidoes dos/as fregueses/as;

¥ Dinamizar o trabalho ja desenvolvido pelo GIP - Gabinete de Insercao Profissional, no sentido de sinalizar
e/ou encaminhar as pessoas para ofertas formativas consentaneas com as necessidades do mercado de
emprego, adequando assim as competéncias, as ofertas de emprego.

NO COMBATE AD DESEMPREGD

Acompanhar a concretizacdo dos objetivos protocolados com o IEFP;

Informacéo sobre oportunidades de emprego e formacdo profissional;.

Apoio no processo de procura ativa de emprego;

Atendimento e acompanhamento personalizado dos/as desempregados/as em fase de insercao e

reinsercao profissional;

Criar parcerias com entidades locais de procura e oferta de emprego;

¥ Colaborar com as empresas que integrem estagios profissionais e posteriormente os convertam em
contratos de trabalho;

¥ Estabelecer contactos com escolas e empresas que possibilitem a colocagdo de jovens em estagios

curriculares.

¥ ¥ ¥ ¥

"4

Atentos/as a importancia que o empreendedorismo representa para a sociedade atual, nomeadamente no
que se refere as suas vertentes de criacao de emprego e na aposta na inovacao é vontade deste executivo
incrementar atividades promotoras nesta drea.
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A elevada procura, relativamente a escassa oferta, levou a que ja ndo restem suficientes ossarios e jazigos
para a quantidade de pedidos registados. Em 2022 temos a necessidade de reforcar a oferta de ossarios,
columbérios e jazigos disponiveis.

Continuaremos a olhar atentamente para os talhdes dos cemitérios e procuraremos intervir naqueles em que
seja possivel.

Assim, elencamos algumas das atividades mais significativas que iremos promover e desenvolver:

¥ Construcao de columbérios no cemitério de S. Mamede de Infesta;.
¥ Construgao de ossarios e columbdérios no cemitério de Senhora da Hora;

¥ Requalificagao do espaco da Capela Mortuaria de S. Mamede de Infesta, com a construcao de um WC
para pessoas com mobilidade reduzida;

¥ (Criacao de espacos de venda de flores e velas no exterior do cemitério da Senhora da Hora;
¥ Criacdo de loja de venda de flores e velas no interior do Cemitério de S. Mamede de Infesta;

¥ (Criacdo do "Jardim da memédria”, no atual espaco de deposito de sobrantes no cemitério da Senhora da
Hora.

Propomos, dando continuidade ao desenvolvido no mandato anterior, pugnar pela ampliacdo do cemitério da
Senhora da Hora, proposta j& apresentada ao executivo camardrio em finais de 2018.



ESPACO PUBLICO

0 reordenamento e a gestdo do Espaco Pablico sdo uma das principais competéncias da Junta da Unido das
Freguesias de S. Mamede de Infesta e Senhora da Hora.

Assim, a preocupacdo da Unido das Freguesias é zelar pela melhoraria da mobilidade e seguranca da sua
populagdo, em termos de quantidade e qualidade.

Em 2018 iniciou-se um ciclo pautade por um forte investimento na manutenco e construgao de passeios,
repavimentacdo de arruamentos, reforco e modernizacdo de sinalética horizontal e vertical e aumento da
seguranca das pessoas, no dmbito do Projeto Qualifica 100%. Devido a pandemia e as consequéncias geradas
pela mesma, o investimento nesta area teve de ser reduzido, com um forte ajustamento no volume de investi-
mento previsto.

Em 2022 pretendemos dar continuidade a implementacao de um sistema publico de micro-mobilidade elétri-
ca partilhada que se complemente e se articule com o sistema de transportes publicos de passageiros/as para
obtencdo de uma mobilidade mais eficiente e sustentavel para o Concelho.

Propomos sensibilizar o executivo Camarario e demais entidades responsaveis para a execugo e conclusao
dos seguintes projetos:

¥ Rotunda no Cruzamento das Avenidas Xanana Gusmaa e Luis Azevedo Coutinho — Senhora da Hora;

¥ Concluir a ligacdo entre a Rua Adelino Augusto Sequeiro e a Avenida Dr. Manuel Teixeira Ruela —
Senhora da Hora;

¥ Pequena intervencao de colmatagdo da rede viaria local e apoio a estacao de Metro das Sete Bicas -
Senhora da Hora;

¥ Conclusdo do estudo de reperfilamento da Rua das Cavadas e parque de estacionamento junto ao
ISCAP, incluindo troco da Rua do Pe. Costa para melhorar as condicdes de circulagdo pedonal e viaria
nas imediacoes do ISCAP, com aumento da oferta de estacionamento no local — S. Mamede de Infesta;

¥ Ligacao da Rua da Estagao/Avenida Marechal Gomes da Costa & Circunvalagao - S. Mamede de Infesta;

¥ Melhoramento da passagem inferior na Via Norte entre a recolha dos STCP e a zona da Amieira.
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PUGNAR JUNTO DAS ENTIDADES COMPETENTES

¥ Alargamento do projeto de ciclovias para a Uniao das Freguesias; p

¥ (riagdo de vias alternativas para escoamento do fluxo automavel no centro das nossas duas cidades,
com especial atencdo para S. Mamede de Infesta;

¥ Necessidade de dotar as paragens de autocarros das valéncias necessarias a boa acomodacao dos/as
nossos/as fregueses/as, nomeadamente, com bancos e coberturas;

¥ Reforcar, nas zonas de elevada sinistralidade, a seguranca das pessoas, com a colocacdo de passadeiras
elevadas, seméaforos e/ou lombas;

¥ Requalificar e valorizar os espacos publicos de lazer, incutindo junto da populacao um sentimento de
pertenca, potenciando o “Zelador" dos espacos;

¥ Reforgo da vigilancia policial, com um policiamento de proximidade num modelo integrado de
prevencao;
¥ (Criacao da travessia para viaturas junto a Fonte do Cuco;

¥ Embelezamento da linha do Metro com a colocacdo de um tapete de relva no percurso entre as Sete
Bicas e a estacao da Fonte do Cuco;

¥ Eliminacdo dos pdrticos na Ad.

A UF-SMISH vai acompanhar, no 4mbito das negociagdes entre a Camara Municipal de Matosinhos, Area
Metropolitana do Porto e o Governo e no ambito do Portugal 2030, a concretizacao das linhas de ligacao
entre a Fonte do Cuco na Senhora da Hora e o Hospital de S. Jodo passando por S. Mamede de Infesta, tendo
ja iniciado a fase de sondagens e levantamento topo-hidrografice.
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ESPAGOS VERDES

Os Espacos Verdes urbanos, se por um lado, possuem uma forte componente social, permitinde a populacao
o usufruto de um espaco no qual poderdo praticar exercicio fisico e estabelecer relacdes sociais, de convivio
e vizinhanca, combatendo a soliddo e a monotonia, por outro, permitem minimizar muitos dos impactos
ambientais decorrentes do crescimento urbano, reduzindo as quantidades de diéxido de carbono atmosférico,
melhorando a qualidade do ar, diminuindo o escoamento de aguas pluviais (minorando as inundagdes),
baixando os niveis de ruido e contribuindo para um aumento da biodiversidade.

Assim, no que diz respeito a gestao dos Espacos Verdes, e com o objetivo de continuar a sua adequada
manutencao, tao importantes para a qualidade de vida e bem-estar das pessoas que diariamente se deslocam
pelas freguesias, da Unido das Freguesias pretende, pugnar junto dos servi¢os responsaveis da Camara
Municipal de Matosinhos pelas:

¥ Ppermanentes acoes de manutencdo dos parques e jardins, quer pelo recurso a prestacoes de servicos, ou
através de protocolos existentes com a Camara Municipal de Matosinhos;

¥ Continuidade aos trabalhos de manutengéo de arvoredo através da prestacao de servicos de poda e
abate e remocao de cepos;

¥ Construcdo de bebedouros e instalagdes sanitarias no Parque do Carrical;

¥ Recuperacao dos fontandrios publicos existentes na Unido das Freguesias, nomeadamente na Ermida,
Moalde, ao lado da igreja matriz de S. Mamede de Infesta;

¥ Requalificagdo/manutencao do jardim e parque de estacionamento da Rua Fonte das Sete Bicas —
proposta apresentada ao executivo camardrio em 2018.
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PATRIMONIO
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No dmbito da Gestao Patrimonial, a UF-SMISH tem a seu cargo: o Centro Civico da Senhora da Hora, Centro
Civico de S. Mamede de Infesta (antiga Junta de Freguesia), Centro Cultural da Senhora da Hora e o Parque
das Cérceas na Senhora da Hora, Polidesportivo do Telheiro.

Prevemos a criacdo de instrumentos de divulgacao com informacdes de conhecimento e de cultura associados
ao Patriménio da Unido das Freguesias. Serdo pensados em prol da defesa, preservacao, salvaguarda e valor-
izacdo do patriménio cultural, com objetivos pedagégicos e de partilha com a comunidade.

Por outro lado, pretendemos criar um plano de acéo que identifique a forma de atuar, no dia-a-dia no que diz
respeito & manutencao e conservacao dos edificios e do patriménio a nosso cargo. Este plano deve indicar
guem, como, e de que forma se capacita, ao longo do tempo, a execucao de medidas de conservagao urbana.
Teremos obviamente em conta o enquadramento administrativo e juridico, e a dotacao or¢amental para levar
a efeito o que se entende ser necessario.

Pretendemos fazer uma analise a todos os edificios colmatando as deficiéncias no que se refere a medidas de
acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida, assim como identificar as medidas de seguranca ativa e
passiva necessarias.

Do ponto de vista estrutural, pretendemos continuar a trabalhar em parceria com a Camara Municipal de
Matosinhos, acompanhando o estudo e avaliagdo do patriménio e as medidas de conservacao e reabilitacao
inerentes, dando o nosso contributo e experiéncia nas varias vertentes que integram uma eventual realizacao
de obras de manutencao e reabilitacao.



i

GRANDES OPCOES 00 o>
PLAND 2022

URBANISMO

No que se refere ao Urbanismo, continuaremos a trabalhar em parceria com a Camara Municipal de Matosin-
hos, sugerindo o desenvolvimento de solugdes de planeamento e ordenamento local que promovam a quali-
dade de vida das pessoas, a vivéncia coletiva da nossa comunidade e a valorizacdo e a preservagao do
patriménio construido, natural e cultural.

Prevemos o arranque das obras previstas para a Praca da Cidadania que ird ter uma profunda intervencao,
quer ao nivel da feira, quer ao nivel de todo o espaco envolvente onde estao integrados os servigos.

Pretendemos colocar bancos para lazer e descanso dos municipes na UF-SMISH.

Pretendemos dar vida ao Centro Civico de S. Mamede Infesta, com implementac3o de projetos que dinam-
izem a cultura da cidade, dotando-o de condi¢des adequadas aos projetos a implementar.

Prevemos a instalacdo de bancos e cabides, bem como todos os acessorios indispensaveis nas Casas de
Banho publicas de S. Mamede Infesta, assim como a colocacao de placas identificativas de acesso.

Em parceria com a Cmara Municipal de Matosinhos e com a Empresa Municipal Matosinhos Habit pretend-
emos dar continuidade ao acompanhamento permanente, da reabilitacdo dos Conjuntos Habitacionais situa-

dos na nossa area geografica.

24
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Porque sabemos o quao importante é o papel da educacdo numa sociedade, € nosso desejo neste mandato,
dar continuidade ao trabalho de parceria existente com as Dire¢bes dos Agrupamentos de Escolas da Unido
das Freguesias, apoiando projetos de atividades fora da sala de aula que envolvam a comunidade e criando
parcerias que permitam as criangas e jovens intervir com projetos de voluntariado de dmbito cultural ou outro.

Pretendemos manter e reforcar a participacao dos/as alunos/as nas atividades do Carnaval, Moalde Medieval,
Natal na Unido entre outros que possam surgir.

Estaremos disponiveis para ajudar a concretizar os Projetos Educativos que envolvam a comunidade local
incentivando atitudes participativas e reforcando o sentimento de partilha e de vivéncia em comunidade.

De forma a abrir portas a cidadania ativa e a intervencao politica na vida da comunidade, estaremos
disponiveis para dar a conhecer os processos politicos, as instituicdes e as organizacdes envolvidas na gestao
da Unido das Freguesias, promovendo sessoes de esclarecimento nas Escolas Secundarias.

No que respeita & intervencao fisica da Unido das Freguesias nas escolas, ou seja, reparacées, manutencao
dos espacos verdes e outras solicitacGes, sera mantido o procedimento instalado, dando resposta as
solicitagdes registadas na plataforma, respondendo como até aqui com todo 0 empenho e dedicacao.

Atentos/as as dificuldades na concretizacdo das obras de maior intervencdo, procuraremos criar articulacao
entre os agrupamentos e a Camara Municipal de Matosinhos, elencando as necessidades de obras mais
prementes e pressionando a sua resolucao.

Pretendemos pugnar junto da Camara Municipal de Matosinhos o estudo da possibilidade de substituicao das
luminérias das Escolas Basicas e dos JI por luminarias de tecnologia LED's.

Porque reconhecemos que o trabalho realizado pelas Associages de Pais é uma mais valia para a vida das
escolas, pretendemos manter o apoio financeiro as mesmas, tendo em conta os seus planos anuais de
atividades. Este apoio s6 se devera concretizar se as Associagdes de Pais cumprirem todos os requisitos legais
exigidos.
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ASSOCIATIVISMO

A dindmica cultural, desportiva e recreativa das comunidades encontra-se fortemente suportada nas Asso-
ciacdes Locais que, paulatinamente com o esforco e dedicacao dos seus corpos dirigentes e associados, tém
vindo assumir o desenvolvimento de projetos preponderantes e de referéncia concelhia ou até mesmo region-
al e nacional.

Agentes de iniciativas e atividades diversas, as Associagdes, Coletividades e Institui¢bes locais sdo parceiros
estruturantes da Unido das Freguesias de S. Mamede de Infesta e Senhora da Hora, na contribuicdo objetiva
para a preservacao da identidade cultural e patrimonial da Unido das Freguesias.

Ao promoverem o envolvimento e a participacao das pessoas em atividades desportivas e ludicas acrescem
nestes o gosto pela atividade cultural, desportiva e recreativa, assumindo-se como o garante de uma progres-
siva e sustentada democratizacdo da cultura, bem como, materializacdo de estruturas civicas de participacao
dos/as cidadaos/as na vida publica.

Por lhes reconhecer o mérito, a capacidade de fazer e a qualidade das atividades e eventos desenvolvidos a
par da percecao dos constrangimentos varios com que se deparam, quer seja de teor material, financeiro ou
logistico, a UF-SMISH, na esfera das suas competéncias e disponibilidades financeiras e logisticas, apoia e
incentiva a prossecucao das suas iniciativas.

Posto isto, no eixo programatico do Associativismo, ambiciona-se:

¥ Dar continuidade as reunioes mensais de proximidade com as Coletividades e Associacoes;.
M Comemorar o Dia Nacional das Coletividades;

¥ Realizar a Mostra das Coletividades;

¥ Realizar o Sarau das Coletividades;

¥ Encontrar um espaco para o Museu das Coletividades da Uni&o das Freguesias;

¥ Distingao dos/as dirigentes associativos que se destacam pela sua funcao em prol da comunidade;

¥ (artdo de dirigente associativo — em articulacdo com a Camara Municipal de Matosinhos e com a
Empresa Municipal Matosinhos Sport;

¥ (Continuar a apoiar financeiramente as Associacoes, Coletividades e Institui¢oes ao abrigo do regulamen-
to aprovado em Assembleia “Regulamento para a Concessao de Apoio a Entidades e Organismos que
prossigam fins de interesse piblico.
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E nosso entendimento que a pratica desportiva é um fator de desenvolvimento educativo e social, bem como,
um pilar de um estilo de vida saudavel, essencial para a qualidade de vida, para a saude e bem-estar.

Neste sentido a UF-SMISH e as entidades parceiras, nas quais se destacam a rede de coletividades, a Cdmara
Municipal de Matosinhos e as Empresas Municipais, trabalham para promover e dinamizar atividades despor-
tivas que envolvam toda a comunidade de forma harmoniosa e integrada.

A Atividade Fisica tem vindo a ganhar um crescente protagonismo na sociedade atual, afirmando-se pela sua
transversalidade, o que justifica uma maior atencao por parte das autarquias locais, nomeadamente no que
respeita ao planeamento de espacos e atividades, e também ao volume de investimentos que Ihe é destinado.

A UF-SMISH tem conhecimento, recursos e capital humano, para se tornar a curto-médio prazo numa Unido
das Freguesias de exceléncia na formacao, na pratica e na promocao da Atividade Fisica. Importa formar
atletas, mas também, jovens treinadores/as e jovens dirigentes que possam continuar amanha o trabalho hoje

iniciado.

Em matéria de equipamentos desportivos, imparta assegurar a continuidade da estratégia de investimento
anual, que tem permitido garantir sempre as melhores condi¢oes aos/as nossos/as utentes.

No que respeita ao plano nacional de acdo para a eficiéncia energética, importa fazer os investimentos
necessarios a melhor eficiéncia energética dos nossos equipamentos desportivos, bem como, a elaboracao e
implementacdo de modelos organizativos internos que promovam a sustentabilidade a longo prazo.

Assim, propomo-nos organizar, promover e dinamizar os sequintes projetos:

¥ Formagdo para professores/as e treinadores/as, projeto parceiro com a Camara Municipal de Matosinhos
e Empresa Municipal Matosinhos Sport;

¥ Protocolos de Utilizacdo da Piscina de S. Mamede de Infesta e da Piscina da Senhora da Hora com
entidades proximas da Unido das Freguesias, possibilitando a utilizacao deste equipamento a uma faixa
mais alargada de populagdo (a exemplo: Universidade Sénior Ser+);

¥ Programas de atividades aquaticas para criancas com necessidades educativas especiais, promovendo o
seu desenvolvimento global através dos estimulos em meio aquatico projeto parceiro com a Camara
Municipal de Matosinhos e Empresa Municipal Matosinhos Sport;
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Programas de atividade desportiva que visem despertar o interesse dos/as mais novos/as pelo
desporto e o reconhecimento da sua importancia;

Atividades desportivas ao ar livre, que estimulem e motivem a populacdo para a necessidade
e importancia da pratica de atividade fisica;

Atividades curriculares e tematicas nos Complexas Desportivos, continuando a apostar na
melhoria e certificacdo dos conteldos;

Atividades que estimulem a atividade fisica em familia, proporcionando um convivio desporti-
vo diferente entre as criancas e a sua familia e cultivando nas criancas o gosto pela pratica
desportiva;

e

Pugnar pela criagao do Parque Desportivo “Informal” em S. Mamede de Infesta;

Promover e divulgar percursos pedestres de visita a Unido das Freguesias com atividades de
natureza e ao ar livre, sensibilizando ambientalmente a populacdo e aproximando-a dos
espacos verdes;

Dinamizar, promover e divulgar o Centro de Marcha e Corrida “Caminhas ou Corres”;
Realizacdo das Férias Desportivas;

‘Reforcar e dotar os espacos publicos de meios que visam a promogcao da atividade desportiva
e vida ao Ar Livre (ex: maquinas Bio Saudaveis para pessoas com mobilidade reduzida);

Dinamizar, promover e ampliar o projeto Bike-Sharing;

Melhoria nas condigoes de balnedrios e instalagdes sanitarias nos complexos desportivos
afetos diretamente & UF-SMISH;

Apoiar o Skate Park de 5. Mamede de Infesta no Mercado.
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MERCADOS E FEIRAS

MERCADO DE SA0 MAMEDE DE INFESTA

0 Mercado de S. Mamede de Infesta esta sob a gestdo da UF-SMISH. No mandato anterior, o executivo
trabalhou na implementacao de estratégias de dinamizagao e divulgacao do Mercado em estreita ligagao com
a Camara Municipal de Matosinhos.

Prevemos que em 2022 seja alterado pela Camara Municipal de Matosinhos o funcionamento do Mercado
(edificio) para passar a funcionar como um Pdlo Universitario do Instituto Politécnico do Porto, deixando de
existir a atividade de mercado diario e mantendo-se a feira ao sabado de manha que passara a ser na Via
Publica.

Continuaremos junto da Camara Municipal de Matosinhos a envidar esforcos, para que, a remodelacao com
vista a modernizacao do Mercado e envolventes (Praca da Cidadania), se possa iniciar com a maior brevidade
possivel.

Ambicionamos promover a Feira Semanal, para que seja o centro estruturante do comércio tradicional na
Freguesia de S. Mamede de Infesta, incentivando um maior envolvimento quer da populacao em geral, quer
dos/as feirantes/comerciantes aderentes, reforcando a estratégia de identidade daquilo que é o comércio
tradicional nesta cidade.

A fim de aumentar o nimero de visitantes da Feira, propomo-nos realizar diversas atividades de ambito

ludico, cultural, desportivo e recreativo.
Atualmente funciona um Skate Parque no Interior do Mercado, para aproximar os jovens e a populacdo em
geral que funcionara até ao momento de concretizagdo da Parceria referida.

FEIRA SEMANAL DA SENHORA DA HORA.

A Feira Semanal da Senhora da Hora, constitui uma importante fonte de receita para esta Uniao das Fregue-
sias, a0 mesmo tempo, sao locais visitados por toda a populacao oriunda do nosso Concelho e dos Concelhos
Limitrofes, pelo que é um espaco que importa manter em perfeitas condicées de organizacao e salubridade e
cumprimentos das Normas de Higiene e Seguranca Alimentar.

Iremos dar continuidade ao que ja foi proposto no ano anterior e cuja concretizacdo foi adiada devido a
Pandemia Covid-19.

Assim, para 2022 pretendemos:

S Pugnar pela renovacao dos equipamentos e instalacoes para a promocao de uma Feira mais atrativa e
apelativa;
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Implementar projetos com novos servicos e novas valéncias que venham a consolidar a atividade de
promocao dinamizada com eventos tematicos;

Manter as boas e estreitas rela¢des com a Sonae no que diz respeito 8 manutencao das infraestruturas;
Implementar a parceria ja estabelecida com a Escola 2* Oportunidade — Intervencao artistica no mural;
Continuar a parceria com o Projeto VEM — Feira Limpa, envolvimento estrutural dos feirantes;
Parcerias que se vao entusiasmando com as novas ideias e projetos para a feira;

Implementacdo de novo Software na gestao dos recursos afetos a Feira Semanal;

Dar continuidade a atualizagao de Cadastro do/a Feirante;

Abertura de Concursos Publicos para Lugares;

Implementar o Cartdo do/a Feirante;

Realizacdo de Campanhas de sensibilizacdo ambiental;

Reestruturagao da Feira face ao corte substancial do recinto;

Acompanhar e fiscalizar os servicos ambientais contratados “Rede Ambiente”.
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CULTURA E JUVENTUDE
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Sendo a nossa UF-SMISH, marcada por uma forte tradicao histdrica e cultural, o pelouro da cultura e da juven-
tude tem como objetivo fazer chegar a toda a comunidade um conjunto de atividades ludicas e culturais onde
se permita explorar e aprender mais acerca do nosso patrimonio.

Além disso, é também nosso compromisso responder as necessidades e anseios dos/as jovens Mamedenses e
Senhorenses, através da organizacdo de eventos especialmente vocacionados para ocupacao dos seus
tempos livres, propiciando-lhes um desenvolvimento saudavel.

Pretendemos, ainda, fortalecer os lacos com as nossas associagoes, através de parcerias para a realizacdo
destes eventos, com a finalidade de todos podermos ver e viver S. Mamede de Infesta e a Senhora da Hora
com um novo brilho e entusiasmo.

Deste modo, para o ano de 2022 propomos a realizacao das seguintes atividades:

¥ XXVII Cortejo de Carnaval de S. Mamede de Infesta;

¥ ||| Cortejo de Carnaval da Senhora da Hora;

¥ Comemoragoes do Dia Internacional da Mulher;

¥ 48.° Aniversario das Comemoracoes de Abril;

N Sarau Solidario das Coletividades em S. Mamede de Infesta;
¥ Aniversario de Elevacao a Cidade da Senhora da Hora;

¥ Aniversario de Elevacao a Cidade de S. Mamede de Infesta;
¥ "Moalde Medieval" em S. Mamede de Infesta;

¥ Comemoracdo do Dia Mundial da Crianca;

¥ Comemoracao do dia de S. Martinho;
S "0 Natal na Uniao";

¥ Ppeddy-paper por S. Mamede de Infesta, percorrendo os locais mais importantes com o centro de marcha e
corrida da Unido das Freguesias;

¥ Peddy-paper pela Senhora da Hora, percorrendo os locais mais importantes com o centro de marcha
e corrida da Unido das Freguesias;

¥ Demonstracdo de Dancas de Saldo;
¥ Dia aberto de Xadrez;
¥ Noite de quiz: perguntas em papel em S. Mamede de Infesta;

¥ Noite de quiz eletronico na Senhora da Hora;
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Noite de fados;

Noite de karaoke;

Workshop de ioga no Parque Publico de S. Mamede de Infesta;
Zumba no Parque do Carrical;

Tarde de discusséo literaria;

Visita guiada pelos principais pontos de interesse em S. Mamede de Infesta e Senhora da
Hora.

Apoio dindmico as atividades das associagoes e instituicoes da nossa Uniao das Freguesias;

Requalificacao e dotagao dos espacos publicos de meios para a promocao da atividade desportiva e
vida ao ar livre, com a instalacdo de varias Maquinas Bio Saudaveis;

Apoio a projetos e a¢des na érea do lazer e atividade fisica, desenvolvendo o nosso préprio Centro
de Marcha e Corrida;

Realizagcao de reunioes mensais com as Associagoes e Coletividades;
Comemoracao do Dia Nacional das Coletividades;
Realizacao das "Férias Desportivas” da Unido das Freguesias;

Disponibilizacdo das nossas instalacdes, nomeadamente os Saloes Nobres, para as Atividades das
Coletividades e Associagoes (terttlias, debates, tomadas de posse, acbes solidarias, entre outros);

Participacdo ativa nas comemoracdes dos aniversarios das Coletividades e demais instituicées da
Uniao das Freguesias de S. Mamede de Infesta e Senhora da Hora.

ATIVIDADES A REALIZAR EM PARCERIA

N

N

]

Festas em Honra do Padroeiro em 5. Mamede de Infesta - Paréquia S. Mamede de Infesta;
Festas em Honra da Nossa Senhora da Hora - Paroquia Senhora da Hora;

XXXI Quinzena Cultural de S. Mamede de Infesta na praca da Cidadania em S. Mamede de
Infesta - Rancho Tipico de 5. Mamede de Infesta;

XV Festival Zés Pereiras em S. Mamede de Infesta - Aguias de S. Mamede;

XVIII Desfolhada Tradicional - Rancho Tipico de S. Mamede de Infesta;
Animar Matosinhos - Camara Municipal de Matosinhos;

Espetaculo "Da-me Musica", Centro Paroquial de S. Mamede de Infesta - Cdmara Municipal
de Matosinhos.

6.° Torneio de Xadrez da Uniao das Freguesias de S. Mamede de Infesta e Senhora da Hora —
GX113 (Grupo de Xadrez 113);

Z

T
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Gala do 100.° aniversério do Padroense Futebol Clube;
Festival Cultural Internacional de Capoeira, a realizar no Salao Paroquial de S. Mamede de @

'-a.\_;_

Infesta — Jogo de Negro;
Workshop de ioga no Parque Publico de S. Mamede de Infesta;

Matosinhos FightNight "ARENA" 2022;

"Poe-te a Mexer" nas pracas € jardins da Unido das Freguesias de S. Mamede de Infesta e
Senhora da Hora;

7.° Grande Prémio de Cicloturismo da Unido das Freguesias de S. Mamede de Infesta e
Senhora da Hora — Juventude do Telheiro;

Arraial Solidario da Associacdo Rumo a Vida;
IV Torneio Water-polo organizado pelo Leixdes Sport Clube;

15.° edicdo XCO Cidade Matosinhos;

Potenciar a implementacao do Bike-Sharing e Bike-Parking;

Festival Internacional de Artes Marciais e Desportos de Combate - ARENA;
23.° aniversario da Associacao das Coletividades do Concelho de Matosinhos;
91.° aniversario do Sport Clube Senhora da Horg;

2.2 Mostra das Coletividades da Unido das Freguesias de S. Mamede de Infesta e Senhora da Hora.

ATIVIDADES A REALIZAR COM 0 APOIO DA CAMARA MUNICIPAL
DE MATOSINHOS

N

N

"4

N

"4

Orquestra de Jazz de Matosinhos;
Concertos na Senhora da Hora;
Caminhos de Santiago no Telheiro;

Quarteto de Cordas;

Apoio a todas as Coletividades que, em qualquer modalidade, trabalham com escalées de formagao;
"WaterSlideSummer";

Gala do Desporto, promovida pela Cdmara Municipal de Matosinhos.
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N&o obstante o conjunto de projetos e atividades de grande interesse e qualidade, que poderiam ser levados
a efeito, ndo podemos deixar de referir as limitagdes financeiras e de recursos humanos com que a UF-SMISH
se debate. Ainda assim, acreditamos ser possivel concretizar outras medidas que possam contribuir para a

melhoria de qualidade de vida e bem-estar dos/as cidadaos/as.



