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PREAMBULO

A Universidade para Seniores Ser Mais situa-se no territorio da Unido das
Freguesias de Sdo Mamede de Infesta e Senhora da Hora, atualmente habitado por
cerca de 52.000 habitantes.

Esta Universidade tera como pressuposto dar resposta a procura de um ensino em
areas e disciplinas diversificadas, bem como incentivar a frequéncia de atividades
recreativas ou outras por parte da populagao sénior, contribuindo para a resposta
a um problema que vem assumindo proporgdes crescentes: o isolamento, a soliddo
e a consequente perda de qualidade de vida.

As atividades levadas a cabo nas Universidades para Seniores visam proporcionar
uma elevada acessibilidade ao saber e ao conhecimento, assim como um renovado
sabor pela vida, obtido quer através do contacto com outras pessoas, quer com a
troca de experiéncias, de motivacoes e de afetos.

A elaboracao deste projeto visa:

a) Identificar as areas cientificas e o0s projetos pedagdgicos a serem
desenvolvidas;

b) Identificar quantitativa e qualitativamente os recursos exigidos para a
prossecugdo do projeto da instituicao;

c) Calendarizar o faseamento do estabelecimento da instituicio nas suas e
vdrias componentes, estruturas e atividades;

d) Diligenciar, junto das entidades do Concelho, a criacdo de parcerias de
carater social, econémico e cultural que ajudem e contribuam para a
concretizacao do projeto.

O presente documento visa disciplinar a criacio e funcionamento da Universidade
para Seniores Ser Mais, que tem como pressuposto dinamizar e organizar
regularmente atividades culturais, de aprendizagem, recreativas e de convivio, por
e para maiores de 50 anos.




CAPITULO I
NATUREZA E AMBITO

Artigo 1°
AMBITO

1 - 0 presente regulamento disciplina a criagao e funcionamento da Universidade
para Seniores denominada Ser Mais, da Unido das Freguesias de Sdo Mamede de
Infesta e Senhora da Hora.

2 - A Universidade para Seniores Ser Mais tem por fim criar, organizar e dinamizar
regularmente atividades culturais, de aprendizagem e de ensino informal,
recreativas e de convivio, para e com a populacédo sénior.

3 - Consideram-se Seniores os individuos com idade igual ou superior a 50 anos.

Artigo 2¢
LOCALIZACAO

1 - A Universidade para Seniores Ser Mais tem a sua sede administrativa no Centro
Civico da Senhora da Hora (Ex. - Edificio da Junta de Freguesia da Senhora da
Hora), sito na Avenida Dr. Manuel Teixeira Ruela, N.2 380, r/c e 1%andar, 4460-362
Senhora da Hora.

CAPITULO I
OBJETIVOS

Artigo 3¢
OBJECTIVOS GERAIS

Os objetivos da Universidade para Seniores Ser Mais sao:

a)

b)

d)

Incentivar a organizacao e participacdo da populacao Sénior em atividades
culturais, de cidadania, de ensino e de lazer;

Divulgar a Historia, as Artes, a Ciéncia, a Tecnologia e as Tradicoes, assim
como outros fenémenos socioculturais que contribuam, também, para o
desenvolvimento pessoal de todos;

Ser um Pélo de informagdo e divulgacao de servigos, deveres e direitos dos
Seniores;

Desenvolver as relagdes interpessoais e sociais, no sentido de uma maior e
melhor integrac¢do intergeracional




e) Fomentar a pesquisa e a investigacdo no ambito das diferentes matérias
lecionadas, especialmente as ligadas as vivéncias e interesses desta faixa
etaria;

Artigo 4°
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Na sua agao, a Universidade Ser Mais tem como objetivos especificos:

a) Oferecer aos utentes um espaco de vida socialmente organizado e adaptado
as suas idades, para que possam viver em harmonia consigo mesmos e com
0 meio em que se inserem;

b) Proporcionar aos utentes a frequéncia de aulas e cursos onde os seus
conhecimentos possam ser divulgados, valorizados e ampliados;

c) Desenvolver atividades promovidas para e pelos alunos;

d) Criar espacos de encontro na comunidade que se tornem um incentivo e um
estimulo a um saudavel espirito de convivéncia e de solidariedade;

e] Divulgar e preservar a nossa Histdria, Cultura, Tradicdes e Valores;
f) Fomentar e apoiar o voluntariado social;

g) Desenvolver agoes de formacdo pessoais, profissionais e sociais para toda a
comunidade;

CAPITULO 111
PROCESSO DE ADMISSAO E MENSALIDADES

Artigo 5°
INSCRICOES E ADMISSOES

1 - Asinscricoes podem ser feitas durante todo o ano.
2 - 0 Conselho Executivo da Universidade Ser Mais fixa anualmente o nimero de
alunos a admitir, de acordo com a estrutura da propria Universidade,

nomeadamente os meios humanos e materiais disponibilizados.

Artigo 6° )
CONDICOES DE ADMISSAQO

Sdo condic¢des de admissio:

1 - Ter idade igual ou superior a 50 anos (desde que os 50 anos se completem até
31 de Dezembro do ano da inscri¢cdo);



1.1 - Em casos excecionais, podem ser admitidos utentes com idade inferior
a 50 anos, quando se comprove a necessidade de reabilitacdo de uma
pessoa através da [requéncia de atividades promovidas pela
Universidade Ser Mais.

1.2 - No caso do nimero anterior, a referida necessidade de reabilitacao
deve ser comprovada, mediante atestado ou parecer médico, emitido no ano
da respetiva frequéncia.

1.3 - Todas as exceg¢es ficam sujeitas a apreciacio casuistica da direcio.
2 - Possuir robustez fisica e psiquica adequada a realiza¢do das atividades.

3 - Concordancia do utente com os principios, os valores e as normas
regulamentares da Universidade Ser Mais.

4 - Preenchimento da ficha de inscricao.

Artigo 72
MENSALIDADE

1 - Por cada més de frequéncia serd paga uma mensalidade, cujo montante sera
fixado anualmente pelo Conselho Executivo.

2 - 0 pagamento da mensalidade é relativo a 10 meses e devera ser efetuado até ao
dia quinze do més a que disser respeito, data a partir da qual se inicia a mora. Se o
dia quinze coincidir com feriado ou fim-de-semana, o pagamento da mensalidade
efetuar-se-a no primeiro dia util seguinte.

3 - A mora no pagamento implica o acréscimo de 25% ao valor da mensalidade.

4 - Em caso de atraso superior a 2 meses, a Universidade Ser Mais, apos
averiguacdo individualizada, podera decidir a suspensdo da frequéncia do utente
até regularizacao das mensalidades.

5 - Se ambos os conjuges frequentarem a Universidade Ser Mais, cada um
beneficiara de um desconto de 10% no valor da mensalidade.

6 - Se por agregado familiar existirem trés ou mais elementos a frequentar a
Universidade Ser Mais, cada um deles beneficiara de um desconto de 15% no valor
da mensalidade.

7 - Se no ato da inscricdo na Universidade Ser Mais, cada utente inscrever um
amigo, beneficiarao ambos de um desconto de 10% na mensalidade, se inscrever
dois amigos, beneficiardo os trés de um desconto de 15% no valor da mensalidade.




8 - Beneficiam também de um desconto de 20% na taxa de inscrigao e mensalidade
todos os alunos que apresentem uma incapacidade igual ou superior a 80% e que
sejam autonomos e independentes na sua mobilidade.

Artigo 82
RECEITAS

1 - Sdo receitas da Universidade Ser Mais:
a) As joias de inscrigio e mensalidades pagas pelos utentes, cujo valor consta
da tabela em anexo;
b) As comparticipagtes de entidades publicas;
c) Osdonativos;
d) Os patrocinios;
e) Outras;

2 - As referidas receitas destinam-se a custear despesas de funcionamento e de
manutencao da Universidade Ser Mais;

Artigo 92
DESPESAS

1 - Sao despesas da Universidade Ser Mais:
a) Aquisicio de material e equipamento didatico;
b) Aquisigdo de material e equipamento administrativo;
¢) Seguros dos professores e colaboradores;
d) Todas as despesas inerentes ao bom funcionamento corrente da Instituicao,
bem como encargos remuneratorios dos funcionarios;

2 - Os encargos decorrentes de atividades ocasionais poderdao também ser
suportados total ou parcialmente pela Universidade Ser Mais.

CAPITULO IV
ATIVIDADES E HORARIOS

Artigo 10°
ATIVIDADES A DESENVOLVER

1 - A Universidade Ser Mais pode organizar atividades de animagao sociocultural,
nomeadamente:

a) Aulas de diversas disciplinas em regime de ensino informal;
b) Semindrios e cursos multidisciplinares;

c) Passeios e viagens culturais;

d) Grupos culturais e recreativos;

e) Divulgacdo e informagdo de servigos destinados aos Seniores.
f) Encontros nacionais e internacionais;



b) Desenvolvimento de um nucleo de investigacdo e estudos sociais;

g) Atividades socioculturais a propor pelos utentes; ’
2 - A Universidade Ser Mais poderd organizar outras atividades de apoio a ;
populacgdo sénior, tais como: f
/
a) Edigdes e publicag@es varias; "
3 - Decorrentes das atividades de caracter educativo, social, cultural e desportivo %
promovidas pela Unido das Freguesias de Sao Mamede de Infesta e Senhora da
Hora, pode a mesma cobrar aos seus utentes um montante calculado de acordo ,
com a despesa em que a autarquia ira incorrer com a sua organizacao. %
Artigo 11°
HORARIOS

1 - As aulas da Universidade Ser Mais funcionam de Segunda a Sexta-feira em trés
blocos de horarios:

a) Manha das 9.00h as 12h00;
b) Tarde das 14,00h as 17,50h;
¢) Pds-Laboral das 18,00h as 21,50h;

Excecionalmente poderao funcionar ao sabado, em horario a combinar e a marcar
com os alunos.

2 - No horario Pés-laboral, para além das aulas, poderdo funcionar outras
atividades que a Universidade Ser Mais colocara ao dispor dos seus utentes e que
serdo dinamizadas por Empresas em parceria as quais fornecerdo servicos a
pregos acessiveis.

3 - As restantes atividades podem funcionar durante toda a semana e todo o ano,
em horarios a combinar e a marcar com os alunos.

4 - A Universidade Ser Mais funciona durante todo o ano, sendo as aulas
interrompidas, de acordo com o calendario escolar nacional: Natal, Carnaval,
Pascoa e nos meses de Julho e Agosto.

5 -0 ano letivo tem inicio em Setembro e termina em Junho.

Artigo 122
INSTALACOES

1 - A Unido das Freguesias de Sao Mamede de Infesta e Senhora da Hora concedera
apoio logistico e administrativo a Universidade Ser Mais.



2 - A Universidade Ser Mais utiliza, para as suas atividades, as instalag¢des do
Centro Civico da Senhora da Hora, no r/c e no 1%ndar, e de outros espagos que
serdo protocolados para o efeito.

Artigo 13°

DISTINCAO

1 - Anualmente, no inicio ou no final do ano letivo, serd avaliada a possibilidade de
se distinguir uma instituicdo ou personalidade que se tenha destacado

2 - Serd também avaliada a possibilidade de se atribuir uma disting¢ao por meérito a
um utente

3- Estas distincoes serdo decididas pelo Conselho Executivo sob proposta dos
utentes, professores e/ou colaboradores da Universidade Ser Mais.

CAPITULO V
ORGAOS

Artigo 14°
ORGAO CONSTITUTIVO DA UNIVERSIDADE SER MAIS

1 - A Universidade para Seniores Ser Mais, da Unido das Freguesias de Sao
Mamede de Infesta e Senhora da Hora, tem como tnico orgdo o Conselho
Executivo.

2 - A Universidade Ser Mais conta com a participagdo voluntaria de alguns
professores e colaboradores, ao abrigo do regime de voluntariado previsto na Lei
n?. 71/98, de 3 de Novembro e, também, com professores remunerados a hora,
conforme tabela em anexo.

Artigo 15°
CONSELHO EXECUTIVO

1 - O Conselho Executivo ¢ presidido pelo Presidente da Unido das Freguesias de
Sao Mamede de Infesta e Senhora da Hora, constituido por dois elementos do seu
Executivo, um Diretor Pedagoégico, um Coordenador Pedagogico, um Professor e
um utente da Universidade Ser Mais.

2 - 0 Presidente da Unido das Freguesias tem competéncias administrativas
podendo delegar as suas competéncias num elemento do executivo da Unido das

Freguesias de SAo Mamede de Infesta e Senhora da Hora.

3 - Ao Conselho Executivo compete desenvolver todas as atividades no dmbito da
organizacao, funcionamento, representacdo e gestdo da Universidade Ser Mais.

4 - Para melhor alcangar os objetivos da Universidade Ser Mais, o Conselho
Executivo podera celebrar protocolos de parceria com outras instituicoes e nestas
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delegar as competéncias que considere necessarias ao bom funcionamento da
instituicao.

Artigo 162
DIRECTOR PEDAGOGICO

1 - 0 Diretor Pedagdgico, para além dos poderes que lhe forem delegados pelo
Conselho Executivo, terd a responsabilidade de fazer a ligagdo entre este Orgao, os
utentes e os professores da Universidade Ser Mais.

2 - Ao Diretor Pedagogico competira ainda desenvolver as atividades regulares da
Universidade Ser Mais, propor novos servicos, representar a Universidade Ser Mais
e manter o saudavel relacionamento entre todos.

Artigo 172
COORDENADOR PEDAGOGICO

1 - Ao Coordenador Pedagogico competira o desenvolvimento e implementacao de
uma Proposta Pedagégica, de acordo com os objetivos gerais e especificos da
Universidade para Seniores Ser Mais.

2- Ao Coordenador Pedagogico competira ainda desenvolver e articular Programas
Especiais e Acdes Pedagbgicas que viabilizem a qualidade do desempenho no
processo ensino-aprendizagem, propondo e recorrendo a utilizacao de
métodos/estratégias e recursos pedagégicos mais apropriados ao
desenvolvimento que facilitem e potencializem a aprendizagem dos utentes.

3- Podera ainda obter a colaboracdo de técnicos especializados para a realizacdo
de tarefas especificas que exijam conhecimentos adequados.

CAPITULO VI
DIREITOS, DEVERES E DISCIPLINA

Artigo 182
DIREITOS DOS UTENTES

Sao direitos dos utentes:

1 - Conhecer o regulamento da Universidade para Seniores Ser Mais;

2 - Participar e/ou abandonar a Universidade Ser Mais por vontade propria;
3 - Participar ativamente nas atividades da Universidade Ser Mais;

4 - Beneficiar de confidencialidade e respeito pela sua individualidade;

5 - Propor atividades;

—
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4 7
6 - Apresentarem sugestdes sobre as atividades desenvolvidas e funcionamento /V)
dos servigos;

A
A

&
7 -Promover o associativismo de forma apartidaria e ndo religiosa, num contexto N—
de defesa pelos valores democraticos, da representatividade e em espirito de )

unidade.
Artigo 19° \ 3 ﬂ
DEVERES DOS UTENTES

Sdo deveres dos Utentes:

1 - Manter um bom relacionamento entre si, com o0s professores, com oS
funcionarios e colaboradores e com a Instituicao em geral,

2 - Zelar pelos equipamentos e instalagoes da Universidade Ser Mais;
3 - Pagar atempadamente a jdia de inscrigdo e as mensalidades;

4 - Participar ativamente nas atividades da Universidade Ser Mais em que se
inscrevem;

5 - No ambito do exercicio da mediacdo, o representante dos utentes no Conselho
Executivo tem a obrigacdo de defender os interesses dos utentes;

6 - Apresentagdo de sugestdes que, no seu entender, melhorem a qualidade do
servi¢o prestado;

7 - Cumprir o regulamento, os valores e ideario da instituicao;

Artigo 202 i
DEVERES DA UNIVERSIDADE PARA SENIORES SER MAIS

Sédo deveres da Universidade Ser Mais:

1 - Assegurar a boa manutengdo das instalagdes e dos servigos;

2 - Cumprir e fazer cumprir o regulamento;

3 - Assegurar o normal funcionamento da instituigio;

4 - Respeitar os deveres dos alunos;

5 - Subscrever um seguro escolar para os alunos, colaboradores e professores;

6 - Fomentar o desenvolvimento ludico, cultural e académico;
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7 - Fomentar os lacos de amizade, solidariedade e cooperacao entre os utentes;

Artigo 21°
DISCIPLINAS

1-0 Conselho Executivo pode alterar a composicdo das diversas disciplinas em
fun¢do do niimero de utentes e da necessidade de dar respostas a procura de
novos saberes.

Artigo 229
FALTAS

1 - Serdo canceladas as matriculas dos utentes que faltem trés vezes consecutivas a
mesma disciplina, injustificadamente.

Artigo 232
SUSPENSAO

1 - A suspensdo da matricula s6 é admitida no caso de intervenc¢ao cirtirgica ou de
qualquer outra causa que se revele incapacitante a nivel fisico e sempre que
justificada mediante atestado médico.

2 - 0 pagamento da mensalidade s6 se suspende a partir do momento da entrega
do atestado médico.

Artigo 242
DESISTENCIA

1 - As desisténcias devem ser comunicadas com um més de antecedéncia
relativamente & data em que produzirio efeitos, mediante comunicagdo por
escrito,

2 - A desisténcia da Universidade Ser Mais implica a perda do valor da inscricao e
das mensalidades anteriormente pagas.
Artigo 25°%
DISPOSICOES FINAIS
1 - Todos os diferendos a dirimir decorrentes do funcionamento da Universidade

Ser Mais serdo resolvidos pelo Conselho Executivo, que decidira qual a melhor
solucdo para o caso em concreto.
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2 - Para resolucdo de conflitos relativos a casos omissos, regerao as leis que
estiverem em vigor no que respeita ao funcionamento das Institui¢des Particulares
de Solidariedade Social e do regime do Voluntariado.

3 - 0 prego pago pelos utentes pode ser alterado quando o executivo da Unido das
Freguesias assim o deliberar.

Artigo 26°
(ENTRADA EM VIGOR)

1 - O presente regulamento entra em vigor no dia util imediatamente a seguir ao
da sua aprovagao em Assembleia de Freguesia.
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NOTA INTRODUTORIA

A Lei n® 53-E/2006 de 29 de dezembro que aprovou o Regime Geral de Taxas das Autarquias
Locais (RGTAL), vem estabelecer a necessidade de fundamentar, do ponto de vista econdmico
e financeiro, as taxas praticadas pefas autarquias, em prol de uma maior transparéncia da
atividade publica local e do respeitoe pele principio da equivaléncia juridica.

Assim, as taxas e praticar pelas autarquias locais devem atender ao principio da
proporcionalidads, ou seja, o velor a cobrar ao particular ndo deve ultrapassar o custo da

atividade.

Nao podemos deixar de referir porém que, nem sempre & possivel justificar o valor das taxas
apenas por critérios meraments econdémicos, sendo necessério, em aiguns casos, utilizar
também os critérios do beneficio auferido pelo particular, assim como critérios de incentivo &

desincentivo a préatica de determinados atos ou operagfes.

Face ao exposto, com o presente documento prétende-se cumprir com o estipulade no art. 8°
relativamente & necessidade de apresentar a fundamenta¢do econdmico-financeire de valor
das mensalidades da WUniversidade para Seniores Ser Mals, a praticar pela Unido das
Freguesias de S80 Mamede de Infesta e Senhora da Hora (UFSMISH).

Por ulfimo, de referir que o presente documento apresenta ¢ resultado da fundamentagéo
econémico-financeira do valor a praticar pela UFSMISH, devende agora ser ponderadas as
decisdes politico-socials na determinagdo das mesmas. Assim, compete & UFSMISH, e

respetivas érglos, decidir sobra o valor final a propor.

PRESUPOSTOS TEORICOS GERAIS E LIMITAGOES DO ESTUDQ

A Contabilidade de Custos assume um papel de exirema importancia enquante ferramenta de
apoio & gestfio, dado que nos permite obter uma infarmagéo concreta sobre os custos das

principais atividades plblicas, assim como os desvios em relagao ao previsto,

Neste sentido, a nac implementagdo em pleno deste sistema coloca, desde logo, um conjunto
de limitagdes e a necessidade de adotar alguns pressupostos na determinago dos custos por
centro de responszbllidade, acrescendo o facto de ser o Ana Zero para esta iniciativa, nao

existindo um histdrico de dados contabilfsticos.

N
e,

o




METODOLOGIA ADOPTADA
O estudo do trabalho seguiu uma metodologia de trabalho baseada em 4 fases:

1. Analise do Regulamento da Universidade para Seniores Ser Mais;

2. Identificagéio dos centros de responsabilidade afetos & prestacao do servigo:
3. Andlise da matriz de pragos a praticar;

4. Analise dos ciclos e do workflow associado a cada prego,

Entendemos como centros de responsabilidade afetos & prestagio do servigo, a propria
Universidade (centro de responsabilidade direto) e os Servicos Administrativos (centro de
responsabilidade indireto).

A matriz de pregos apresentada na 3° fase, pelo Conselho Executivo da Universidade para
Seniores Ser Mais, distingue dois tipos de disciplinas:

= Tipo | correspandente a aulas com a duragéo de 50 minutos

= Tipao ll: correspondente a aulas com a duragdo de 100 minutos

A informagéo a que se refere a 4° fase, disponibilizada pelo Orgo Executivo e Servigos
Administrativos da UFSMISH, compreende a definicBio dos tempos letives, dos racursos
humanos, dos materiais, dos equipamentos e encargos de funcionamenta, afetos diretaments

ou indiretamente a Univarsidade para Seniores Ser Mais.

A formula adotada para a fundamentacdo econdmico-financelra das mensalidades a cobrar na
Universidade para Seniores Ser Mais, consistiu no apuramento dos gastos diretos e gastos
indiretos (dos servigos que geram as taxas), dividido psio n® medio de alunos, a0 qual se
aplicou um coeficiente de incentivo:

Mensalidade Ser+=(Gd + Gi} / Nma x Ci

Gd — Gastos Dirgtos

Gi ~ Gasfos Indiratos

Nma = N° médio de alunos
Ci - Coeficients da Incantivo

Apresenta-se, seguidamente, a fundamentac¢as mais pormenorizada:
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