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-------- Aos oito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte, nesta cidade de S&o Mamede de
Infesta e Senhora da Hora e Edificio da Junta de freguesia de Sdo Mamede de Infesta, encontram-se
reunidos: Dr.® Cristina Andrade, Diretora de Departamento de Recursos Humanos da Autarquia de
Matosinhos, presidente do juri, Dr. Romeu Rodrigues, Dirigente Intermédio de 3.° grau da unidade de
Gestao de Carreiras da Autarquia de Matosinhos, e Dr. Agostinho Dias, Técnico Superior da Autar-
quia de Matosinhos, na qualidade de membros do Juri do procedimento concursal comum para con-

tratac&o por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 5 assistentes operacionais, previs-

-------1. Os Métodos de Selecéo a utilizar seréo:

-------- a) Provas de conhecimentos, destinadas a avaliarem se, e em gue medida, os candidatos

dispbem das competéncias técnicas necessarias aoc exercicio da funcao.
-------- A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizag&o individual, de natureza teérica, especifi-
ca, sem consulta e efetuada em suporte de papel, e pode ser composta por questdes de desenvalvi-
mento, questdes de escolha multipla e de questbes diretas, tera a duragéo de 1 hora (uma Unica fa-
se), e versara sobre a legislacdo/bibliografia/tematicas abzixo descritas, e as quais deverdo ser

consideradas todas as atualizacbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legisla-

¢do indicada no presente aviso até a data da realizacéo da prova de canhecimentos:
Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro - Codige do Procedimento Administrativo, na sua redacéo atu-
al; Decreto-Lei n.” 135/99, de 22 de abril - Modernizagdo Administrativa, na sua redagéo atual; Lei n.°
35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, na sua redagao atual.-----------
--------[)) Avaliagdo psicolégica destinada a avaliar se, através de técnicas de natureza psicologica,
aptidées, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um prognostico de adaptacédo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, podendo compor-

tar uma ou mais fases, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. -----------
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A avaliacdo psicologica sera valorada em cada fase intermédia do método, através das mencbes

classificativas de Apto e Nao Apto;
--------Na ultima fase do metodo, para os candidatos que o tenham completado, através dos seguin-

tes niveis classificativos e respetiva classificagéo: Elevado — 20,00 valores; Bom — 16,00 valores; Su-

ficiente — 12,00 valores; Reduzido — 8,00 valores e Insuficiente — 4,00 valores.
--------C) Entrevista Profissional de Selecdo - Tera a duracéo aproximada de 20 minutos e visa
avaliar, de uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal. =~==-======-sueec--
-------- A Entrevista Profissional é avaliada segundo os niveis classificativos e respetiva classificacéo:

Elevado — 20 valores: Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores e Insuficiente —

4 valores.

--—----—-0 resultado final da entrevista profissional € obtido através da média aritmética simples das

classificagées dos parametros a avaliar.
-------- Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o candi-
dato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, n&o lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimen-

to sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacéo da seguinte formula:

-------- OF = PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%)

-—------Em que:

-=-m-n--QF — Ordenacao Final

-------- PC - Prova de Conhecimentos

-------- AP — Avaliac@o Psicoldgica

-------- EPS — Entrevista Profissional de Selec&o (método complementar)
-—-----2. Opgao por métodos de sele¢do nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: exceto
quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, estgjam a cumprir ou executar a atribuigao,

competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candi-
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datos colocados em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocu-

pacéo o procedimento foi publicitado, os metodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento sdo os

seguintes:
----—--a) Avaliagao curricular, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habili-
tacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da for-
magéo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

A avaliagéo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centési-
mas e resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos seguintes parametros:

--------HAB — Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificacéo certificado pelas entidades competentes:

--------Habilitactes académicas/literarias de grau exigido a candidatura — 18 valores;

------- De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;

-------- De 7 a 14 unidades de crédito; 12 valores;

---—----D& 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores;

--—-—-—De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores;

-------- Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.

As actes de formacéo s&o convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:

Acdes de formacéo Unidades de crédito
1,2 dias 1
3,4 dias 2
5 dias 3
> 5 dias 4
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-------- Para efeitos do calculo do fator formagéo profissional (FP) apenas relevam os cursos e agées
de formacao frequentados adequadas as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuacao total a atribuir
neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serao consideradas as a¢oes de formagdo comprovadas
através de copia do respetivo certificado, comprovadas através de copia do respetivo certificado que
indigue o numero de horas ou de dias de duracéo da acéo e a data de realizagdo da mesma. Sempre

que do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duracéo da formagao, considerar-se-a

que cada dia de formagéo & equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.
-------- Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificacéo dos candidatos para
o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacéo entre funcdes/atividades ja exercidas e

as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Sera ponderada da seguinte forma: -

---—---Menos de um ano — 8 valores;

-------- Entre um e dois anos — 10 valores;

-------- Entre trés e quatro anos — 12 valores;

-------- Entre cinco e seis anos — 14 valores;

-------- Entre sete e oitc anos — 16 valores;

-------- Entre nove e dez anos — 18 valores;

-------- Mais de dez anos — 20 valores.

———————— No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.
———————— Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo

em que os candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente

comprovada.
—-——Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagéo
relativa ao ultimo periodo n&o superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,

competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da

respetiva média, da seguinte forma:

------- 4.5 a5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente — 20 valores;

------- 4 a4 4 -Muito Bom /4 a5 - Desempenho Relevante — 16 valores;
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-------- 3a3,8Bom/2a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

-------- 1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,998 - Desempenho

Inadequado — 8 valores.

--—--——-Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ac periodo a conside-

rar, sera atribuida a nota de 12 valores.

--------Avaliacao Curricular sera ponderada da seguinte forma:

________ AC = HAB (15%) + FP(30%) + EP(30%) + AD(25%)

........ AC = Avaliagao Curricular

-------- HAB = Habilitacdo Academica

--------FP = Formacéo Profissional

-—-—-—-EP = Experiéncia Profissional

-------- AD = Avaliacdo de Desempenho
--------h) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Visa obter através de uma relagéo interpes-

soal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competén-

cias consideradas essenciais para o exercicio da funcé&o.
-------- A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ¢ avaliada segundo os niveis classificativos e res-

petiva classificacdo: Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8

valores e Insuficiente — 4 valores.
-------- ¢) Entrevista Profissional de Selegdo — Tera a duragéo aproximada de 20 minutos e visa
avaliar, de uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal. -----------=-==ncuun
-------- A Entrevista Profissional é avaliada segundo os niveis classificativos e respetiva classificacéo:

Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores e Insuficiente —

4 valores.
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--------0 resultado final da entrevista profissional € obtido através da meédia aritmética simples das

classificagées dos parédmetros a avaliar.
-------- Cada um dos métodos utilizados & eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candi-
dato que obtenha uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao Ihe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimen-

to sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacéo da seguinte formula; -------

........ OF = AC (40%) + EAC (30%) + EPS (30%)

-------- OF — Ordenacéo Final

........ AC — Avaliagdo Curricular

------- EAC - Entrevista de Avaliagéo de Competéncias

-------- EPS - Entrevista Profissional de Selegao (método complementar)
-------- 3 Por razbes de celeridade, uma vez gue o recrutamento € urgente, sera faseada a utilizagéo
dos métodos de selecdo, da seguinte forma: aplicagdo do segundo método de selecédo (Avaliagdo
Psicologica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), e do terceiro método de selegdo (Entrevis-
ta Profissional de Selec@o), apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar

por tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a priori-

dade legal até a satisfacdo das necessidades dos servigos.
-------- 4. Em caso excecional, devidamente fundamentado, se 0 numero de candidato/a(s) for dema-
siado elevado que a utilizagdo dos métodos de sele¢ao acima se torne impraticavel, podera ser utili-

zado apenas o método de avaliacdo curricular/prova de conhecimentos, conforme n® & do art.” 36.° da

LTFP.
-------- 5. De acordo com as especificidades do presente procedimento concursal o juri deliberou in-
formar que, existem varios procedimentos a decorrer neste periodo, que poderao dificultar o cumpri-
mentos dos prazos determinados nos termos da lei, no entanto, o0 mesmo nao dispensa a tentativa de

0s cumprir ou mesmo superar, procurando mesmo a redugéo dos prazos, se possivel e sempre em

cumprimentos dos prazos cbrigatorios previstos legalmente:
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------- N&o havendo mais nada a tratar, foi encerrada pela Sra. Presidente do Juri a presente reunido e

para constar e para os devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada. -------
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