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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracteriracio da Oferta

Chdige da Oferta: OEZ02009/0341
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Activa
Nivel Orgénice: Juntas de Fraguesia
Orgho / Servico: Junta de Frequesia de S&o Mamede de Infesta e Senhora da Hora
Vincuio: CTFP por tempo indeterminado
Ragime: Cameiras Gerals
Carveira: Assistente Cperadonal
Categoria: Assistente Operadonal
Gray de Complexidade: 1
Remunaracio: 645,07€
Suplemento Mensak: 0.00 EUR

Funges de natureza executiva, de cariter manual ou mecénico, enguadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis,
Execucio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
érgdos e servicos, pudendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, & manutengdo & reparacdo dos mesmos.

Caracterizagio do Posto de Trabalho:

Reguisites de Admissic

" Nomeacdo definitiva _
Nomeacio transitdria, por tempo determindvel
Nomeszcio transttdria, por tempo deterrminado
Relacio Jaridica: CTFP por tempo indetérminado
CTFP a termo resciutivo certo
CTFP @ termo resolutivo incerto
Sem Relagdo Juridica de Emprego Fablico
a) Nacionalldade Portuguesa, quando nfo dispensada pela Constituiclo,
convengdo internacional ou lei espacial;
b} 18 anos de idade completos;

Heguisitos para a Constituicde de ¢} N&o inibigao do exercicio de fungBes pablicas ou ndo interdigdo para o
Relagio Juridica: oxercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Rabustez fisica e perfil psiquico indigpensavel ao exerclcio das fungdes;
&) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

Autorizagie dos membios do Governo deliberagio da Unigo de Freguesias, em reunido extraordindria de 22
Artigo 30.° da LTFP: de junho de 2020

Habilitaghio Litararia; HabilitacBo Ignorada

Laczis de Trabalho

tocal Trabalho INC Postos  Morada Localidade Codigo Postal  Disfrito Concelhc
Junta de Freguesia 5 Rua Yasco Santana 4460437 Porto Matosinhos
de S8 Mamede SENHORA DA

de Infesta e HORA

Senhora da Hora
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Fotal Postos de Trabalho: 5

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragbes

Formacdo Profissional

Qutros Requisites: Escolaridade Obrigatdria

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:

Data Publicitacio;
Rata Lirnite:

Texto Publicado

Unido Freq. de §. M, de Infesta e 5r.% Hora, slta Rua Silva Brinco- Ap, 1028,
4465-265 S.M. Infesta

22 906 9620
2020-09-03
2020-09-22

Jornal Oficial e Org&o de Comunicagio Sodal:

Texto Publicado am Jornal Oficial;

Di&rlo da Republica, 2.2 sérde, N9 173, Aviso n,® 131972020, parte H, de 4 de
setemnbro de 2020

Local de trabathe: as fungdes serfo exercidas na rea da Unido das Frequesias
de S50 Mamede de Infesta e Senhora da Hora, Requisitos de admissdo: os
previstos ne artigo 17.% da Lei Geral do Trabalho em Funces Pabbi-cas {LTFP),
anexo da Lei n.9 35/2014, de 20 de junho: a) Nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicia, Convenclio intermadional ou lei espedial; by 18
anos de idade completos; ¢} Nao Inlbiglo dn exercicio de fungdes piblicas ou
nén interdicdo para ¢ exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psfquico indispensaveis ae exercicio das funglies; €)
Cumprimenta das lels de vadinagso obrigatérda. N8o podem ser admitidos
candldatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na cameira, sejarn
titulares da categoria @ n&o se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trahatho previs-tos no mapa de pessoal do drgfo ou servige déntlcos acs postos
de trahaltio para cuja ocupacio se publicta o procedimente., Nivel habilitactonal
exigiclo & area de formagio académica ou profissional: Escolaridade obrigatdria.
Requisitos legais espedalmente previstos para a titularidade da categoria;
apenas poderd ser candidato ao procedimants quern seja titular do nivel
habilitacional. Os candidatos possuidares de habilitigbes Fterdrias obtidas em
pafs estrangeire, sob pena de exclusiio, deverdo apresentar, em simultineo,
decumante comprovativo das suas habilitacfes correspondente ao
reconhecimento das habllitaghes estrangeiras pravistas pela legislagio
portuguesa aplicavel. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a
data limite de apresentaciio das respati-vas candidaturas. Prazo e forma de
apresentacdio da candidatura: as candidaturas serdo apresentadas no prazo de
10 dias Oteis contados da data da publicagio do presante avise na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), em suporte de papel, através do preenchimento de
formuldrio disponfvel na pégina eletrdnica da Autarquia,hittps:/fwaww.uf-
smish.pt/wi-content/uploads/ 2018/06/formulario-candiatura.pdf, com os
respactivos documentos. A candidatura devera ser acompanhada com os
seguintes documenios, sob pena de exclusdo: Fotacdpias, de certificado de
habifitactes litardrias; identificacdo dos dados da bilhete de identida-de/Cartdo
de Cidaddo (atualizados), ou cdpia do documento (se preferir); nimero de
identificacio fiscal e curriculo vitae, que ndo exceda trés folhas A4 datilografadas
e, se for o caso, dedaracio atualizada amitida pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, em que conste a natureza da relagio juridica de emprego
piblice, a carrelra/categoria em que se encontra inserido, posiclo remuneratéria
que cletém & presenta data, atividade gue executa e drgdo ou sesvico onde
exerce funcies, as mengies de desempenho obtidas nos ditimos trés anos e
descriclo do posto de trabalho que atualments ocupa, Os trabathadores da
Urnido das Freguesias de $80 Mamede de Infesta e Senhora da Hora ndo
precisam de apresentar a dedaragdo emitida pele servigo phblico. No caso de
candidatos com deficiéncia, devem dedarar no formuldrio, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapaddade e tipo de deficéncia, e anexar fotocdpia
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e atestado médi-co de incapacidade, passado pela Administacio Regional de
Salde, para o5 candicatos portadores de deficiéncia igual ou superior & 60%,
Local & endereco gletrénico onde deve ser apresentada a candidatura: As
candidaturas dever8o ser apresantadas em suporte de papel, através do
presnchimerto de formu-lario disponivel na pdgina eletrdnica da Autargula
https: /e uf-smish, pt/wp-content/uploads/ 20 1 8/06/formulario-candiatura.pdf
& deverfo ser entregues pessoalmente ou envia-tlas por correlg reglstado, com
aviso de rececdo, para ¢ enderege postal Unido de Freguesias de 530 Mamede
de Infesta e Senhora da Hora e acompanhada, sob pena de exclusiio, dos
seguintes documentos: fotocopias, de identificagdo fiscal e curriculo vitae, que
nio exceda trés folhas A4 datilografadas e dedaragio actualizada emitida pelo
servigo pdblico, a camaira/categoda em gue se encontra ingerido, posicio
remuneratoria que detém 3 prasente data, actividade que executa ¢ drgdg ou
senvigo onde exerce fungles, as mengBes de desempenho cobtidas nos timos
trés anas e descricdo do posto de trabatho que actualmente ocupa. Os
trabalhadores da Unifo de Freguesias de $80 Mamede de Infesta e Senhora da
Hora néo precisam de apresentar a dedaragiio emitida pelo servige pdblico.
Local e enderpco postal onde deve ser apresentada a candldatura: As
candidaturas deverfo ser entregues pessoalmente ou enviadas pelo correip, sob
registo, para a seguinte morada: Unido de Freguesias de 5. Mameds de Infesta
@ 5r.7 da Hora, sita Rua Silva Brinco- Aparfado 1028, 4465-265 5. Mamede de
Infasta, Métodos de Setegio - Qs Métodos de Selecio a utllizar serfo: a) Provas
de conhecimentos, destinadas a avaliarem se, & em que medida, os candidatos
dispBem das competdndas técnicas necessrias ao exercicio da fungdo, A Prova
de Conhacimentos serd escrita, de reatizagio individual, de natureza tedrica,
espacifica, sem consulta e efetuada em suporte de papel, € pode ser composta
por questiies de desenvolvimento, questbes de escolha milltipka e de questtes
diretas, terd a duragio de 1 hora {uma (nice fase), e versard sohre a
legislacdoshibliografiafterndticas abaixo descritas, e 4s quais deverdio ser
considera-das todas as atualizages & alteragies que, entretante, venham a ser
efetnadas 4 leglslagiio Indicada no presente aviso até 4 data da realizacBio da
prova de conhecimentos: Decreto-Lei n.? 472015, de 7 de janegiro ~ Cddigo do
Procedimento Administrativo, na sua redacdo atual; Decreto-Lei 0@ 135/49, de
22 de abril - Modernizago Administrativa, na sua redagdo atual; Lei no
3542014, de 20 de junho ~ Lei Geral do Trabalho em FungBes Piblicas, na sua
redacio atual, b) Avaliagio psicaldgica destinada a avaliar se, através de
técnfcas de natureza psicoldgica, aptidfies, caractersticas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecar um progndstico de
adaptacio as exigéncias do pesto de trabalhe a ocupar, podendo comportar uma
qu mais fases, tendo como referéncia o perfll de compet@ndas previamente
definldo. A avallacio psicologica sera valorada em cada fase intermédia do
método, através das mengBes dassificativas de Apto e Rio Apto; Na ditima fase
do métode, para os candidatos que o tenham completade, através dos seguintes
nivels dassificativos e respetiva dassificagdo: Blevado ~ 20,00 valores; Bom —
16,00 velores; Suficien-te — 12,00 valores; Reduzide — 8,00 valoras e Insufidente
- 4,00 valores. <) Entrevista Profissional de Selecio — Terd a duragdo
aproximada de 20 rminutes & visa avaliar, de uma forma objethva e sistemética, a
experiéneia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacio estaheledda entrs 0 entrevistador e o entrevistado, nomeadamente as
refacionados com a capagidade de comunicaciio e de refacionamento
interpessoal, A Entrevista Profissional € avaliada sequndo os nivels dassificativos
e respetiva classificacio: Flevade ~ 20 velores; Bom ~ 16 valores; Suficiente -
12 valores; Reduzido - § valores & Insuficiente —~ 4 valores, O resultado final da
entrevista profissional & obltido atravds da média aritmética simples das
classificagdes dos patdmetros a avaliar, Cada um dos métodos utilizados é
eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato gue obtenha uma
valoracho inferior a 9,50 valores num dos métodes ou fases, néo Ihe sendo
aplicado o método au fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que
completem ¢ procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
resultara da ponderaggo da seguinte frmula: OF = PC (40%) + AP {30%)} +
EPS (30%) Em que: OF — Ordenacho Final PC ~ Prova de Conhecimentos AP —
Avaliacae Psicologica EFS ~ Entrevista Profissianal de Selegdo (método
complementar) Opcdo por métodos de sele¢do nos termas do n,? 2 do artigo
36,2 da LTFP; exceto quando afastadoes, por escrito, pelos candidatos que,
estajam a cumpriy ou executar a atribuigo, competénaia ou atividade

- caracterizadoras do poste de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos

coincados em situaclo de requalificacBo que, Imediatamante antes, tenham
desempenhado aquela atribuigio, competénela ou atividade caractedzadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupacao o procedimenta foi publicitado, os
metodos de seleco a utilizar no seu recrutamento sfo o8 seguintes: a)
Avaliacio curdcular, visa analisar a qualificacde dos cendidatos, designadamente
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a habilitacic académica ou profissional, percurse profissional, relevincla da
axperiéncia adqulida e da formacso realizada, tipo de fungBes exercidas e
avaliacio de desempanho obtida. A avallagio cumricular serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracio até 45 centésimas e resultard da média
aritmética ponderada das dassificagBes obtidas nos seguintes pardmetros: HAB
— Habilitagio académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificacio certificado pelas entidades rompetentes: Habilitaghes
académicas de grau exigido & candldatura — L8 valores; Habilitag8es académicas
de grau superiar exigido § candidatura - 20 valores. Formagio profissional: Q
fator formacSo profissional (FP) tem a seguinte pontuagdo: Nenhuma unidade de
créditor & valores: De 1 a 6 unidades de créditor 10 valores; De 7 a 14 unidades
de crédite: 12 valoras; Da 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores; De 21 a 25
unidades de crédito: 16 valores; Mais de 25 unidades de credite: 20 valores. As
acBes de formagio sdo convertidas em unidades de credite de acordo com a
tabela seguinte: Acfies de formacdio Unidades de credito 1,2 diss 134 dias 2 5
dias 3 > & dias 4 Para efettos do cAlcula do fator formacsio profissional (FP)
apenas relevam os cursos @ acBes de formagie frequentados adecuadas as
funches a exercer, ndo podendo a pontuagio totai a atribuir neste fator ser
superior 3 20 valores, Apenas serSo consideradas as agfes de forma-go
comprovadas através de cipia do respetiva certificado, comprovadas através de
cépia de respetivo certificado que indigue o ndimere de horas ou de dias de
duragio da acdo & a data de realizagdo da mesma. Sempre que do respativo
certificado ndo conste o nimere de horas de duragdo da formacio, considerar-se
-3 que cada dia de formagio & equivalente a 7 horas e cada semana a 3 dias,
Fxperinda Profissional (EP}, onde se pretende determinar a quakficacdo dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagho
entre funcGes/atividades ja exer-idas & as atividades caraterizadoras do posto
de trabalho a preencher, Serd ponderada da seguinte forma; Menos de um ano
- & yalores: Entre um e dois anos ~ 10 valores; Entre rés e quatro anos — 12
valores; Entre cinco e seis anos — 14 valores; Entre sete 2 oita anos - 16
valores; Entre nove g dez anos ~ 18 valores; Mais de dez anos — 20 valores, No
caso de ulrapassar um perfodo, cai no imediatamente seguinte. Para a andlise
da experidncia profissional apenas serd levatlo em conta o pericdo de tempo em
fue os candidatos exerceram fungBes adequadas as tarcfas a axercer e devera
ser devidamente comprovadla, Avaliagio de Desempenho (AD}, devidamente
comprovada, em que se pondera a avaliagio relativa aq dltima periodo ndo
superier a 3 anos, em gque o candidato cumprit ou executou atribuigdo, com-
peténca ou atividada idénticas & do posto de trabathe a otupar e sera
panderada, através da respetiva média, da seguints formar 4,5 a 5 - Excelente /
4 a5 - Mérito Excelente — 20 valores; 4 & 4,4 - Multo Born / 4 & 5 - Desempenho
Relevante ~ 18 valores; 3 a 3,9 Bom / 2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12
valores; 1 a 1,9 ~ Insufidente ou 2 & 2,9 — Necessita de Desenvolvimento / 1 &
1,999 - Desempentio Inadequado — § valores, Para os candidatos que ndg
possuam avaliago de desempenho relativa ao periodo a considerar, sera
aktibuida a nota de 12 valores, Avaliagia Curricular serd ponderada da saguinte
forma; AC = HAB (15%) + FR{30%) + EP(30%) + AD(25%) em que: AC =
Avaliachio Curricular HAB = Habilitagdo Académica FP = Formacle Profissional EP
= Experiéncia Profissional AD = Avaliache de Desempenhio b) Entrevista de
Avaliacio de Competéncias ~ Visa obter afravés de uma refaclo Interpeszoal,
informacbes sobre comportamentas profissionals diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exerdicla da funclio, A Entrevista
de Avaliacio de Competéncias é avaliada segundo os nivels classificativos ¢
respetiva dassificacio: Flevado ~ 20 valores; Bor - 16 valores; Sufidents ~ 12
valores; Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores. c} Entravista Profissienal
de Selegio ~ Terd @ duragio aproximada de 20 iminutos e visa avaliar, de uma
forma objetiva e sistermatica, a experlénda profissional e aspetos
comportamentais evidendiados durante a interacio estabelecida entre o
entrevistador & o entravistade, nomeadamente os relacionados corm a
capacidade de comunicacdo e de reladonamento interpessoal, A Entrevista
Profisslonal é avaliada segunde 05 niveis dassificativos e respetiva clagsificacio:
Flevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8
valores e Insuficiente — 4 valores. D resultado final da entrevista profissional &
obtido através da média aritmética simples das dassificagtes dos parimetros a
avaliar. Cada um dos métodos utilizados é eliminatérlo pela ordem enunclada e
serd exduido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo the sende aplicade ¢ método ol fase sequinte. A
grdenacio final dos candidatos que completerm o procedimento serd efetuada
numa escale de 0 a 20 valores e resultard da ponderacdo da seguinte formula:
OF = AC (40%) + EAC (30%) + EPS (30%) Em que: OF — Ordenagdo Final AC -
Avaliagio Curriculas EAC — Entrevista de Avaliaciio de Competéncias EPS —
Entrevicta Profissional de Selecho (método complementar) Por razdes de




He)
@ m e p Bolsa de Empredo Publico

Dbservagbes

celeridade, uma vez gue o recrutameanto € urgente, sera faseada a utilizacio dos
métados de seleclo, da seguinte forma: aplicacdo do segundo método de
selecdo (Avaliaciio Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéndas), e do
terosiro método de seleciio (Entravista Profissional de Sefecdo), apenas a parte
dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por tranches
sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de classificagBo, respettando a
prio-ridade legal até 4 satisfagiio das necessidades dos servigos. Em caso
excadonal, devidamente fundamentado, se o nimero de candidate/a(s) for
demasiado slevade que 2 utilizagho dos métodos de selegio acima se tome
impraticavel, podaré ser utilizado apenas o métado de avaliagio curricular/prova
de conhecimentas, conforme n® 5 do art,® 36.0 da LTFP. Composicdo do Jdri:
Presidente — Dr.2 Cristina Andrade, Directora do Departamenio dos Recursos
Humanes da Camara Municipal de Matosinhos; Vogals efetivos — Dr.? Diana
Santos, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Qrganizadional da Cdmara
Municipal de Matasinhos; Or, Romeu Rodrigues, Divigenta Intermédio de 3.0
grau da Unidade de Gestdo de Carreiras da C&mara Municipal de Matesinhos.
Vogais suplentes - Dr.2 Silvia Aimalda, Técnica Superior da Camara Municipal de
Matosinhos e Dr. Agostinhe Dias, Técnico Superior da Camara Municipal de
Matosinhos. O U pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a
realizacio da alguns dos meétedos de seleclio que dada & sua espedficidade
assim o exijam. Assiste ao Jri a facuidade de exigir a qualguer candidato, em
caso de divida sobre a situacio que descreve no sed curricdlo, a apresentacio
de documentos comprovativos das slias declaragiies. Atas do Jri - As Atas do
Jdri onde constam os pardmetros de avaliagio e respeliva ponderacde de cada
um dos métodos de sefeclo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
vatoragao final do método, s30 publicitadas na pagina eletrdnica da Unido das
Frequesias de S8c Mamede de Infesta e Senhora da Hora. Os candidatos
exciuidos serdo notificadas nos termos tos artlgas 10.9, 22,9 & 28.° da Portaria
N9 125-4/2019, de 30 de abril, para realizagio da auddncia dos interessados,
s termos do Cadigo do Procedimento Administrativo, NotificacBes e forma de
publicitagBo da ksta unitdria de ordenagdo final dos candidatos - As notificagdes,
convoratorias pare apiicacio dos métodos de seleclio € publicitagdo dos
resultados ob-tidos em cada método de selego intercalar s3o efetuadas de
acordo o art.? 10.° da Portatia n.© 125-A/2019, de 30 de abril, na suz atual
redaclio, e através de fista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel a
publice das instatacbes-da Unidio de Freguesias.de 530 Mamede de Infesta @
Senhora da Hora e dispenibilizada na sua pagina eletronica. A morada e o
endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos cendidates sera
a constante do formuldrio de candidatura, A lista de ordenacio final dos
candidatos & unitéria, ainda que, no mesmeo procedimento, lhes tanham sido
aplicados diferentes métodos de seleclio, art.® 26% da Portaria n.% 125-A/2015,
de 30 de abril. Em sltuachies de igualdade de valoragla, serdo aplicados os
critérios definidos no art.® 279 da Portarla n.9 125-A/2819, de 30 de abdil, na
sua atual redagie, subsistindo a igualdade, a preferdnda de valoragio serd feita
pefa saguinte ordem: candidato(a) com rmais tempo de experiéncia em fungbes
sigmilares ao posto de trabatho a concurso; candidatoda) com habilitagdo Eerdria
supertar, Os candidatos detentores de vinculo de emprego pithlico devemn
informar previamente a Autar-quia de S3p Mamede de Tnfesta e Senhora da
Hora da remuneraciio base, carreirs e categoria que detém na sua situagdo
juridico-funcional de origem. Aos candidatos com deficiénda é4hes garantido o
direlta estipulado no artigo 3.2 do Decrato-Lei n.® 20/2001, de 3 de Tevereiro,
gonforme o ndmere de pastos de trabalho a preencher nos diferentes concursos,
devenda os mesmaos declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisse
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deflciéncia e o8 meios de
vomuricacio/exprassdo a utilizar no pracesso de selecio. Em cumprimento da
al. h} do art.® 92 da ConstituicBo, a Administraco Publica, enguanto entidade
empregadora, promove ativamente umna politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mutheres ne acesso ao emprego € na progressao profissional,
providenciando escrupulosamenta ne sentido de evitar toda e qualger forma de
discriminacdo, Protecio de Dados Passoais: O candidato presta as informacbes e
o Necessanio consentimento para o tratamento dos dados pessoals, ho ato de
candidatura @ com a estrita finalidade de recolha, e integragéo na base de dados
do procedimento concursal & pele tempo que durar o procedimento concursal,
nos termos do Reaulamento Geral de Protecao de Dados.
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Resultados

Queastiondrlo de Tarmino da Oferta

Admitidos
Totai:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Racrutados

Total:
‘Total Portedores Deficiéncia:

Total SME:
Toltal Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Famininos:

Femininos:




