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Em conformidade com o disposto na Lein.®
75/2013, de 12 de setembro, apresentam-se
os documentos referentes as Grandes
Opc¢des do Plano e Orgcamento para o ano
de 2020.

Esta lei aprova o novo quadro de compe-
téncias para as autarquias locais, onde sdo
estabelecidos novos desafios que acarre-
tam maior responsabilidade e esforco
acrescido da autarquia e de todo o pessoal
afeto as diversas areas de atuacao da Junta
da Unido das Freguesias de S. Mamede de
Infesta e Senhora da Hora (posteriormente
denominada por UF SMISH).

Com este Plano de Atividades e Orgamento
previsto para o ano de 2020, pretendemos
dar continuidade a execug¢do do programa
de atividades proposto para o decorrer do
mandato, que contempla as diversas areas
de atuacdao da Autarquia Local: Gestao
Patrimonial, Urbanismo e Planeamento,
Gestao de Recursos Humanos, Comunica-
cao Institucional, Agao Social, Espaco Publi-
co, Espacgos Verdes, Higiene Urbana, Edu-
cacao, Formacao, Economia Local, Cultura,
Desporto, Associativismo, Juventude, Mer-
cado e Feira, tudo em prol do bem-estar da
populacdo e melhoramento da qualidade
de vida.

Dado que é uma obrigacdo do Executivo
analisar e avaliar os meios de que dispde, o
contexto econdémico e social em que se
insere e a sua previsivel evolucao & neces-
sario um planeamento, uma organizacao,
uma coordenacdo e um controlo criteriosos
na execugdo de todos os projetos que
envolvam a sustentabilidade da Autarquia
Local.

Assim sendo, vem o executivo da Junta da
UF SMISH, submeter a Assembleia de Fre-
guesia a apreciacao e votacao das Grandes
Opc¢des do Plano e Orcamento para o Ano

2020.
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(Leonardo Fernandes)
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GESTAO
PATRIMONIAL

O patrimonio cultural representa uma longa
experiéncia de modos originais e irrepeti-
veis de estar num territdrio, espelhando a
evolucao das comunidades que constitui a
referéncia basica da sua identidade.
Integram o patrimoénio cultural do territorio
sob administracdo da Junta da UF SMISH
tanto o patrimonio material assim como o
imaterial, devendo ambos ser objeto de
especial protecéo.

A protecdo do patrimonio, através do seu
reconhecimento, transmissao e promocao,
constitui ndo s6 um valor sob a responsabi-
lidade das entidades tutelares, mas igual-
mente da sociedade no seu conjunto.

A Junta da UF SMISH tem sob sua gestao
um conjunto de patrimoénio edificado, que
suporta as mais variadas funcdes, dando
resposta as necessidades da Populacao.
Por forma a conseguir dar resposta ao cres-
cente numero de interessados, prevé-se a
manutencao dos espa¢os sendo eles o
Centro Civico da Senhora da Hora, Centro
Civico de Sao Mamede de Infesta (antiga
Junta de Freguesia), Parque de Jogos
Manuel Pinto de Azevedo na Senhora da
Hora (Centro Cultural), Parque das Cérceas
na Senhora da Hora, Pclidesportivo do
Telheiro e toda a envolvente da Feira Sema-
nal da Senhora da Hora, este (ltimo nomea-
damente na melhoria da eficiéncia energé-

Urbanismo e
Planeamento

Pretendemos acompanhar o processo de
implementacdo do Plano Diretor Municipal,
com base na mais ampla participagdo da
comunidade e atores publicos e privados,
no quadro dos objetivos estratégicos de
desenvolvimento para o Concelho.

Continuaremos a desenvolver solucdes de
planeamento e ordenamento do territdrio
qgue promovam a qualidade de vida das
pesscas e a vivéncia coletiva das comuni-
dades, a valorizacdo e a preservacao do
patrimonio construido, natural e cultural.
Iremos privilegiar uma atitude preventiva e
informativa no desempenho das funcdes de
fiscalizacdo municipal e continuar a acao
fiscalizadora nas diferentes areas, nomea-
damente urbanismo, ruido, salubridade e
ambiente.

Dar continuidade ao acompanhamento do
projeto de sinalética e comunicacdo pro-
prias, a instalar em locais de elevado valor
cénico, paisagistico ou natural das Fregue-
sias, favorecendo a sua vocacao e raizes
culturais.

Planear, em articulacdo com Camara Muni-
cipal de Matosinhos, a colocacao de abrigos
de passageiros/as e outro mobiliario
urbano bem como a atenta e eficaz manu-
tencdao das vias, passeios e calcadas e
respetiva sinalizagao.

Dar continuidade ao acompanhamento per-
manente em parceria com a Empresa Muni-
cipal MatosinhosHabit, da reabilitacdo dos
Conjuntos Habitacionais situados na nossa
area geografica.

Acompanhamento permanente com as
Cooperativas de Habitacdo. A Praca da
Cidadania ird ter uma profunda intervencao,
quer ao nivel da feira, quer ao nivel de todo
0 espaco envolvente onde estdo integrados
0S servicos.
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GESTAO
DE RECURSOS
HUMANOS

A melhoria do atendimento da UF SMISH
continuara a merecer a nossa melhor aten-
cao, maximizando o potencial das tecnolo-
gias de que dispomos, capacitando o/a
funciondrio/a das competéncias necessa-
rias ao bom desempenho das suas funcoes,
dando assim, uma nova dinamica a nossa
missao que €& servir 0s/as nossos/as
fregueses/as.

Servidos que estamos, nesta Junta da UF
SMISH, de pessoal qualificado e profissio-
nal, pretendemos manter o nivel de satisfa-
cdo da populacéao, relativamente ao padrao
de qualidade dos servicos prestados,
apoiado nas novas tecnologias e moderni-
zacao administrativa, que temos vindo a
introduzir.

Em 2020, este Executivo continuard a:

Y Promover a reorganizacdo e moderniza-
cdo dos servicos administrativos, prestados
com base num servico global de qualidade
e na promocao da transparéncia dos atos e
decisbes;

¥ Desenvolver e potenciar a utilizacdo dos
programas recentemente adquiridos, de
forma a rentabilizar a interligacao de servi-
cos (contabilidade, vencimentos, emissao
de atestados e correspondéncia);

YContinuar a disponibilizar 0s nossos servi-
¢cos on-line para maior comodidade da
nossa populacao;

vManter o Protocolo com o Centro de Em-
prego e Formacao Profissional;

YContinuar a disponibilizar um atendimento
didrio por parte do Presidente aos/as cida-
d3os/as, dando atencdoc e cumprimento
aos seus anseios;

# Melhorar o0s servicos de apoio social
aos/as cidaddos/as, contratando para o
efeito um/uma técnico/a de Servigo Social.
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COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

De seguida serd apresentado uma sintese dos
Eixos Programaticos e das Iniciativas a desenvol-
ver numa visao holistica e integrada bem como as
acoes previstas para o ano de 2020.

O executivo quer uma UF SMISH interligada,
fisica e digital, que seja um espaco de vivéncia
coletiva e colaborativa, acessivel, proxima e parti-
Ihada por todos/as.

Queremos continuar a abrir a atividade da Junta
da UF SMISH aos/as seus/uas Fregueses/as. Este
é o principal objetivo da Unido, objetivo esse que
foi largamente conseguido durante os exercicios
passados.

Para o exercicio de 2020 iremos certamente
querer continuar a trabalhar na proximidade, na
transparéncia e no alcance da Comunicacao,
inovando e modernizando, como temos feito até
aqui. Se os desafios destes dois primeiros anos de
mandato foram, na sua maior parte conseguidos,
temos como principais objetivos, para o proximo
ano de mandato continuar a melhorar, com mais
exigéncia, rigor e transparéncia.
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Imagem

Hoje, a imagem da Junta da UF SMJIEH.é \'

uma imagem moderna e dinamica, que
chega a mais fregueses/as do que nunca.
Para que tal acontecesse, muito contribuiu
a profissionalizacdo dos servicos de comu-
nicacdo, gue garantiram uma melhoria assi-
nalavel do impacto das atividades da Junta
da UF SMISH.

Para o ano de 2020 queremos aumentar o
alcance da imagem de marca da Junta da
UF SMISH de forma a garantir que a nossa
Freguesia consiga chegar a um maior
numero de cidadaos/as.

Site

A Junta da UF SMISH tem hoje um site mo-
derno, dindmico e em permanente atualiza-
c¢ao. Toda a atividade da Autarquia € divul-
gada no site, com noticias, documentacao,
fotografias, cartazes e videos.

Durante o exercicio de 2020 o site vai conti-
nuar a crescer, nomeadamente na capaci-
dade e qualidade de interacdo com os
fregueses/as, com melhoramentos na velo-
cidade de acesso e novas dinamicas de par-
ticipacao, no sentido de garantir uma cons-
tante avaliagdo do trabalho do executivo
pelos fregueses/as.

Redes Sociais

O Facebook da Junta da UF SMISH é outro
meic de comunicacdo da atividade da
Autarquia onde sdo frequentes as mensa-
gens e os comentarios que nos chegam
permitinde uma acao da Junta mais célere.

No proximo ano de 2020, para além do
Facebook, vamos também continuar a
apostar noutras redes sociais, como sao o
caso do Instagram e Vimeo, sempre com o
intuito de ouvir aquilo que os/as fregue-
ses/as nos tém a dizer.



DO PLANO

Vitrines

As vitrines estiveram em permanente atua-
lizacdo, tendo-se conseguido divulgar
assim muita da atividade da Junta da UF
SMISH. Tem sido objetivo deste Executivo
inovar na apresentacao da informacao, de
forma a aumentar o impacto da informacgao
afixada nas vitrines e para tal foram requali-
ficadas as 25 estruturas, tornando-as mais
modernas e mais apelativas.

Pretendemos ainda assim aumentar este
nuimero o que devera suceder ja no segun-
do semestre de 2020.

Campanhas de Comunicacao

Normalmente, a atividade de um Executivo
é subdividida pelos véarios pelouros que, ao
se centrarem na sua area de intervencao
especifica, ndo aproveitam todas as poten-
cialidades que existem entre os varios
pelourcs. O Executivo da UF SMISH traba-
Iha de forma diferente, com varias ativida-
des que juntam mais de um pelouro, garan-
tindo a maximizagado do beneficio dos/as
fregueses/as.

O pelouro da Comunicagao é por excelén-
cia um pelouro de inter-relacdo, criando
campanhas que envolvam varios pelouros,
centrando a comunicacao nos/as fregue-
ses/as.
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Newsletter Digital

A newsletter da Junta da UF SMISH tem
como objetivo fazer chegar a informacao
sobre a atividade do executivo diretamente
aos enderecos de correio eletronico dos/as
fregueses/as. Dispomos ja de uma maquete
da newsletter, e uma base de dados co
cerca de 500 enderecos de email. Visto que
a newsletter sera enviada para todos o
enderecos de email gue a subscrevam, e
apenas para estes, a adesdo dos/as fregue-
ses/as a newsletter representa um desafio
para a equipa de comunicacao.

E nosso objetivo, durante o ano de 2020,
arrancar com esta funcionalidade e duplicar
o numero de enderecos gue recebem esta
newsletter e termos, pelo menos, 12 edicdes
da mesma.

Boletim Informativo

Durante o ano de 2019, fomos desafiados
por varios/as fregueses/as que de forma
constante, nos questionavam sobre o Bole-
tim Informativo. Esta procura incentivou o
Gabinete de Comunica¢do da Junta da UF
SMISH em reativar o Boletim Informativo,
dando continuidade ao que ja tinha sido
elaborado em anos anteriores, nomeada-
mente na Freguesia de S&c Mamede de
Infesta.

O Boletim informativo gratuito pretende
estabelecer uma maior proximidade com a
populacdo, dando a conhecer a atividade
mais relevante da UF SMISH. Considera-se
assim, um objetivo deste Executivo para
2020, em dar resposta a esta procura pois
nem todos/as os/as fregueses/as tém
acesso ao site, Facebook ou email, e quere-
mos ter uma freguesia inclusiva, que nao
deixe ninguém de fora.

Recursos Operacionais

Durante o ano de 2019 consolidamos a
estratégia de comunica¢do da Junta da UF
SMISH, mantendo-nos fiéis aos principios
de modernizagdo, proximidade aos/as
fregueses/as e avaliacdo transparente da
atividade do Executivo.

Fizemo-lo sempre com total respeito pelo
controlo dos custos. Em 2020, queremos
ser mais exigentes, sem pdr em causa a
sustentabilidade financeira da Junta da UF
SMISH.
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ACAQO
SOCIAL

No ano de 2020, pretendemos continuar a
nossa politica de proximidade com a popu-
lacdo, nomeadamente os/as mais desfavo-
recidos/as, aumentando, desde que devi-
damente justificado, os apoios diretos a
populacao.

Deste modo, para além das atividades cor-
rentes da UF SMISH nesta matéria, propo-
mo-nos, no ano de 2020, a:

Y Continuar a participar, mensalmente nas
reunidoes das Comissdes Sociais de Fregue-
sia, realizadas nas duas Juntas da UF
SMISH;

v Melhorar ¢ atendimento da Acao Social;

YImplementacao do Voluntariado na Unidao
das Freguesias em parceria com a Camara
Municipal de Matosinhos através do projeto
“V.EM.”;

vDar continuidade ao apoio a Instituicoes
de Solidariedade Social da UF SMISH,
nomeadamente, no que se refere ao levan-
tamento e transporte de bens alimentares
fornecidos pelo Banco Alimentar;

v Apoiar as familias carenciadas da UF
SMISH através de programas/atividades
como atribuicao de cabazes alimentares e
senhas sociais (S0OS) em situacdes de exce-
cdo, mediante prévia avaliacdo técnica;

+ Estabelecer um Protocolo entre a Junta
da Uniao das Freguesias de Sao Mamede
de Infesta e Senhora da Hora e o Instituto
Superior de Servico Social do Porto
(ISSSP);
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v Atribuicdo de cabazes de Natal e da
Pascoa;

+ Dinamizacao da Loja Social, existente na
Freguesia da Senhora da Hora, destinada a
populacao sinalizada;

¥ Promover o envelhecimento saudavel d

populacdo Sénior da Unido das Fregues:as]ﬁﬁ LJ H,
através de atividades:
Tardes da Saudade;
Passeio Sénior;
Projeto “Da-me musica”;
Projeto Sdo Mamede Amiga;

v Dar continuidade & implementacdo dos
protocolos de cooperagao assinados com a
Camara Municipal de Matosinhos, no que
diz respeito a:

Banco de Bens Concelhio que se
destina a municipes e instituicdes sociais,
com necessidades ao nivel de bens, que
recorram aos servicos de atendimento e as
entidades concelhias;

Banco de Ajudas Técnicas que se
destina a municipes em situacao de desfa-
vorecimento social com necessidades a
nivel de ajuda técnicas que recorram aos
servicos de atendimento.

v Fazer rastreios de salde gratuitos & popu-
lacdo em colaboracdo com os/as nossos/as
parceiros/as sociais;

¥ Dinamizar a realizacdo da Feira da Saude
da Uniao das Freguesias;

Y Pugnar para que todos/as os/as utentes
dos Centros de Salde tenham direito a
Médico/a de Familia;

v'Defender o aumento das especialidades
medicas;

¥ Manter uma ligacdo periédica com a
Unidade Local de Saude (ULS);

« Pugnar por um aumento de viaturas de
automoveis para o servico de enfermagem
ao domicilio por parte da ULS.
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ESPACO
PUBLICO

O reordenamento e a gestao do Espaco Publico
sao uma das principais prioridades da UF SMISH.

Assim, a preocupacdo da Unido é zelar pela
promocac e acompanhar as iniciativas de
todos/as os/as parceiros/as, de modo a que as
suas agdes e medidas possam ser levadas para o
terreno, contribuir para uma mobilidade mais
eficiente, mais sustentavel, para o conforto e
bem-estar dos/as cidadios/as, para melhorar a
qualidade de vida das populacdes, combater as
assimetrias e criar uma cidade cada vez mais
acessivel e agradavel para todos/as.

Pretende-se, em 2020, dar continuidade a imple-
mentacao de um sistema publico de micro-maobi-
lidade elétrica partilhada que se complemente e
se articule com o sistema de transportes publicos
de passageiros/as para obtencdo duma mobili-
dade mais eficiente e sustentavel para o Conce-
lho.

Em 2020 pretendemos também dar continuida-
de ao forte investimento na manutencao e cons-
trucdo de passeios, repavimentacdo de arrua-
mentos, reforco e modernizacdo de sinalética
horizontal e vertical e aumento da seguranca dos
cidadaos, iniciado em 2018.
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Propomos sensibilizar o executive Camarario e
demais entidades responsaveis para a execuc¢do
e conclusdo dos seguintes projetos:

+ Rotunda no Cruzamento das avenidas Xana
Gusméao e Luis Azevedo Coutinho - Sra. Hora;

+ Concluir a ligacdo entre a rua Adelino Augusto
Sequeiro € a Avenida Dr. Manuel Teixeira Ruela

- Senhora da Hora, pequena intervencao de colma-
tacdo da rede vidria local e apoio a estacdo de
Metro das Sete Bicas;

v Conclusao do estudo de reperfilamento da rua
das Cavadas e parque de estacionamento junto ao
ISCAP, incluindo troco da rua do Pe. Costa para
melhorar as condicdes de circulacdo pedonal e
vidria nas imediacoes do ISCAP, com aumento da
oferta de estacionamento no local;

+ Rua da Estacdo de Sdo Mamede de Infesta/ Ave-
nida Marechal Gomes da Costa a Circunvalacao;

Pugnar pelo:

« Viaduto de ligacdo da Barranha ao Estadio do
Mar;

YO alargamento do projeto de ciclovias para a
Unigo;

¥ Criacao de vias alternativas para escoamento do
fluxo automdvel no centro das nossas duas cida-
des, com especial atencao para Sao Mamede de
Infesta;

+ A necessidade de dotar as paragens de autocar-
ros das valéncias necessarias a boa acomodacao
dos/as nossos/as fregueses/as;

+ Eliminagdo das barreiras arquitetdnicas e urbanis-
ticas no acesso as instalacdes de servicos pubicos
existentes nas freguesias, equipamentos coletivos
e via publica, incluindo rebaixamento de passeios e
instalacdo de sinalética sonora nas passadeiras;

vNas zonas de elevada sinistralidade, reforcar a
seguranca dos/as cidadaos/as, com a colocacao
de passadeiras elevadas, semaforos e/ou lombas;

+Pugnar pela melhoria das condigdes dos edificios
publicos junta das entidades responsaveis (p.e
Centro de Saude da Senhora da Hora).
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¥ Requalificar e valorizar os espacos publicos de
lazer, incutindo junto da populagac um sentimen-
to de pertenca, potenciando o “Zelador” dos
espacos,

¥ Reforcar a colocacdo de bancos nas vias publi-
cas;

v¥'Promover o reforco da vigilancia policial, com
um policiamento de proximidade num modelo
integrado de prevencao;

v Insistir na criacdo da travessia para viaturas
junto a Fonte do Cuco;

YInsistir no embelezamento da linha do Metro
com a colocagao de um tapete de relva no
percurso entre as Sete Bicas e a estacdo da Fonte
do Cuco;

¥'Pugnar pelo reordenamento do territorio,
nomeadamente, na envolvéncia NorteShopping;

< Exigir a eliminacao de portagens;
¥ Implementacédo do projeto “Bike-Sharing”;

+Pugnar pela Linha do Metro Senhora da Hora -
Sado Jodo.

A UF SMISH vai continuar a defender, no ambi
das negociacdes entre a Camara Municipal de
Matosinhos, Area Metropolitana do Porto e o
Governo e no ambito do Portugal 2030, a sua posi-
cao para a concretizacdo das linhas de ligacao
entre a Fonte do Cuco na Senhora da Hora e o
Hospital de S. Jodo passando por S. Mamede de
Infesta e, entre Matosinhos e o centro do Porto
pelo Campo Alegre, ligacdes previstas desde o
inicio do projeto, tais como a sua extenséo a Leca
da Palmeira e a cobertura da infraestrutura na
Senhora da Hora, bem como, instalacdes sanita-
rias, gradeamento da plataforma.

Em 2020 iremos implementar o projeto “Bike-Sha-
ring” na sua totalidade, dando como concluido um
projeto concelhio de mobilidade elétrica e clicavel,
com a introducao recente de trotinetes elétricas no
concelho assim como dum sistema de Bike-Sha-
ring e outro de Scooter-Sharing, apoiadas na plata-
forma AYR, colocam Matosinhos como exemplo
mundial de cidade inteligente e neutra em carbono
e, na vanguarda das cidades que utilizam a mobili-
dade e micro-mobilidade de forma integrada,
inteligente e sustentavel.
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CEMITERIOS

No que diz respeito aos cemitérios, pre-
tende-se dar seguimento ao proposto em
2019:

YConstrucdo de ossadrios e columbarios no
cemitério de Senhora da Hora;

YRequalificacdo do espaco da Capela Mor-
tuaria de Sdo Mamede de Infesta, com a
construcao de um WC para pessoas com
mobilidade reduzida;

YCriacdo de espacos de venda de flores e
velas no exterior do cemitério da Senhora
da Hora;

JsCriacao de uma loja de venda de flores e
velas no interior do Cemitério de Sao
Mamede de Infesta;

v Ampliacdo do cemitério da Senhora da
Hora. Proposta ja apresentada ao executivo
camarario em 2018.

18
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Assim, pretende-se no ano de 2020:

E S P A O S vDar continuidade as permanentes acdes de manu-
tencao dos parques e jardins, quer pelo recurso a

prestacdes de servicos, ou através de protocolos

V E R D E S existentes com a Camara Municipal de Matosinhos;
+Dar continuidade aos trabalhos de manutencéo de

arvoredo atraves da prestacdo de servicos de

Estando a UF SMISH implantada em territério PoGa € abaR B RNOCio o cancs

urbano, a qualidade do espaco publico de lazer e
o ambiente, assumem uma importancia acresci-
da na vida e experiéncia quotidiana das pessoas.
Assim, em 2020 daremos continuidade as acoes
de melhoramento da salvaguarda do ambiente,
salubridade e lazer, com especial aten¢do para as
questdes de conservacéo dos espacos verdes e
monitorizacdo dos contratos de prestacdo de
Servicos.

v Investimento na renovacdo de espacos deteriora-
dos, quer a nivel de sistema de rega, vegetacio e
mobiliario urbano, tais como: Separador central da
Av. Antunes Guimaraes e Av. Calouste Gulbenkian:

+ Colocar Wi-fi gratuito nos jardins das freguesias
(projeto-piloto) em parceria com a Camara Munici-
pal de Matosinhos;

+Promover campanhas de sensibilizacdo para a
importancia da manutencdo e uso frequente dos
espacos verdes;

Considerando que os Espacos Verdes, se por um
lado, possuem uma forte componente social,
permitindo a populacao o usufruto de um espaco
no qual poderao praticar exercicio fisico e esta-
belecer relacdes sociais, de convivio e vizinhanca,
combatendo a soliddo e a monotonia, por outro
lado, permitern minimizar muitos dos impactos
ambientais decorrentes do crescimento urbano,
reduzindo as quantidades de didxido de carbono
atmosférico, melherando a qualidade do ar, dimi-
nuindo o escoamento de aguas pluviais (mino-
rando as inundag¢des), baixando os niveis de
ruido e contribuindo para um aumento da biodi-
versidade.

v Pugnar pela construcao de bebedouros e instala-
¢Oes sanitarias no Parque do Carrical;

JPugnar pela criacdo de um corredor verde na zona
de Picoutos;

#Reqgualificacdo/manutencdo do jardim e parque
de estacionamento da Rua Fonte das Sete Bicas -
proposta apresentada ao executivo camarario em
2018.
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HIGIENE
URBANA

Cabe a UF SMISH assegurar a protecdo e monito-
rizacdo ambiental dos espacos naturais, poten-
ciar a sensibilizacdo ambiental, procurando
garantir uma utilizacao sustentavel dos recursos.
No préximo ano, devido aos problemas existen-
tes com o servico prestado pela empresa vence-
dora do concurso publico para a recolha de
residuos e limpeza urbana, serdo estudadas
novas solugdes pelo Executivo camarario, no
sentido de alcancar melhores indices de qualida-
de e satisfacdo neste dominio para todo o territo-
rio. Tal desejo ndo descura a nossa responsabili-
dade de fiscalizacdo permanente da atividade
quotidiana da empresa e dos resultados alcanca-
dos, nomeadamente na obrigacao de limpeza e
manutencdo do equipamento de recolha.

A desmatacao e limpeza de terrenos da Uniao, e
uma atividade que se destaca pela sua importan-
cia dado contribuir para a qualificacdo do espaco
publico e assume um papel fundamental na
prevencao do risco de incéndio em nucleos urba-
nos.

Ha ainda a salientar a realizacdo, de forma regular
e continua, de tratamentos preventivos de
controlo de pragas urbanas na Unido, designada-
mente, na via e espacos publicos e em edificios
municipais.

22

e
s

&

A par destas acgdes temos a pretensao de:

+Realizar campanhas de sensibilizacéo junto da
populacao para a boa utilizacdo dos espacos publi-
cos, bem como, para a eficacia da recolha seletiva;

¥Realizar campanhas de sensibilizacdo junto da
populacao para a recolha de dejetos caninos;

v'Requalificar os pontos de recolha de lixo, por
forma a dota-los de capacidade suficiente para a
populacao utilizadorsg;

¥ Colabeorar com a Camara Municipal de Matosi-
nhos na selecdo das zonas-piloto para a colocacao
de contentores enterrados e recolha Porta-a-Porta
(PAP).
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EDUCACAO
T C 4 Formacao
- O R M ACAO E No ambito da formacao, e dando continui-
dade ao proposto nos anos anteriores, a
E CO N o M | A Junta da UF SMISH compromete-se a con-
tribuir para a promocao de uma sociedade
OCA L mais dindmica, proporcionando respostas
_ adequadas as necessidades de formacao
profissional dos/as seus/uas cidadaos/as
numa perspetiva de integracao, promocao
social e realizacdo pessoal, procurando

trabalhar em corporacdo com todos/as
o0s/as parceiros/as educativos locais.

¢ Continuar a apostar na realizacdo de
Workshops e Semindrios, promovidos por
entidades parceiras a Unidao das Freguesias
de modo a otimizar as capacidades, habili-
dades e aptidoes;

O Executivo da UF SMISH ciente que é na Juven- YManter a parceria com o Instituto do Em-
tude atual que esta o futuro da sociedade, tudo prego e Formacao Profissional (IEFP) -
fara para proporcionar aos/as nossos/as jovens as Gabinete de Insercdo Profissional (GIP), no
condicdes necessarias ao seu sucesso educativo, sentido de sinalizar e/ou encaminhar even-

tuais formandos/as para ofertas formativas
Para o préximo ano o executivo da nossa unido consentaneas com as suas reais necessida-
através do seu pelouro da educacio propde-se des e/ou ajuda na procura de emprego.
participar em todas as reunides dos Conselhos
Gerais dos Agrupamentos de Sao Mamede Infes-
ta e Senhora da Hora com a mesma dedicacao e
empenho que tem feito nos anos letivos anterio-
res.

No dia-a-dia continuaremos a cumprir as obriga-
¢oes decorrentes da Gestao Escolar, como sejam
as limpezas, os jardins e todas as solicitacoes
efetuadas pela plataforma obras de manutengao
ereparacao da nossa responsabilidade e acompa-
nharemos o processo de requalificacdo dos esta-
belecimentos de educacao e ensino da Uniao.

Apoiar financeiramente as Associacdes de Pais na
exata medida e tendo em conta os respetivos
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Combate ao Desemprego

Promover a criagcdao de emprego nomeada-
mente através de medidas e acdes dinami-
zadoras da economia local, e de condic¢cdes
para a qualificacdo especifica e concreta
dos/as trabalhadores/as para os sectores
em crescimento:

¥ Informacao sobre oportunidades e forma-
cao profissional;

v Apoio no processo de procura ativa de
emprego;

v Atendimento e acompanhamento perso-
nalizado dos/as desempregados/as em
fase de insercao ou reinsercao profissional;

v Parceria com entidades locais de procura
e oferta de emprego;

¥ Apoiar empresas que integrem estagios
profissionais e posteriormente os conver-
tam em contratos de trabalho;

Y Organizacdo e apoio a formacdes profis-
sionais;

vEstabelecer protocolos com escolas e teci-
dos empresariais que possibilitem a coloca-
¢do de jovens em estagios profissionais.

25

Economia Local

YIncentivar a economia local e valorizar as
artes e oficios através da promocéo e utili-
zacao de produtos e servicos locais;

v Desenvolver esforcos para a criacdo de
uma comissao ou grupo de trabalho de
comerciantes tendo em vista a promocéao
do comeércio local e tradicional;

¥ |dentificacdo e criacdo de um roteiro de
empresas e comércio localizados na Unido
das Freguesias;

¥Desenvolvimento de programas de anima-
¢do e concursos de montras potenciando o
comeércio local;

YImplementacdo do Cartdo da Unido (resi-
dente/trabalhador/a) em parceria com a
AECM e com a Camara Municipal de Matosi-
nhos.







E nossa pretensdo continuar a promover as tradi-
coes locais e potenciar os tempos livres aos/as
seus/suas cidadaos/as.

A politica de organizacdo e promocao de iniciati-
vas deste pelouro sdo dois aspetos preponderan-
tes que permitem ao/as nossos/as cidadaos/as
estarem mais proximos e terem acesso a ativida-
des culturais diversas e de qualidade gque se desen-
rolam na UF SMISH promovendo a producao e a
criacdo cultural individual e/ou coletiva através da
dinamizacdo das seguintes atividades:

v Apoio as Associacdes e Coletividades da UF
SMISH;

v Divulgacao e promog¢ao de eventos culturais;

+ Promover e coordenar a programagao dos espa-
cos da Unido das Freguesias;

¥ Fomentar parcerias com o Pelouro da Cultura da

Camara de Municipal de Matosinhos, com vista a
integrar a Unido na agenda cultural da cidade;
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Dar continuidade a eventos comeo:

v Quinzena Cultural de Sao Mamede de Infesta;
JFestival Zés Pereiras;
v'Desfolhada;
Cantares das Janeiras;
+'Moalde Medieval;
JCortejo de Carmnaval em Sdo Mamede de Infesta/ /,
+Cortejo de Carnaval na Senhora da Hora; M
+O Natal na Uniac; =
+'WaterSlide Summer;

v Sarau Cultural das Coletividades;
+Mostra das Coletividades;

f}% R pe-
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+ Comemorar os dias “Sao Martinho, Dia Internacio-
nal da Mulher, e 25 de Abril”, reeditar as Marchas
Populares;

J Apoiar as Paroquias nas festas religiosas e outras
necessidades que se justifiquem;

v Realizacdo de iniciativas nas ruas e jardins da
freguesia com animacgao, musica, teatro, fotogra-
fia, entre outras;

« Criagéo duma dinamica de rua com o envolvimen-
to das coletividades nas comemoracoes do 25 de
Abril, a partir, entre outras, da realizacdo de provas
desportivas de cariz diverso;

Incentivar a realizacdo de atividades que promo-
vam a historia e a cultura das cidades;

+ Descentralizar as atividades culturais de modo a
abrangerem locais mais diversificados nas fregue-
sias da Unido, tais como: escolas, sedes de fregue-
sia, coletividades e cooperativas de habitacao;

¥ Pugnar pela reconstrucao do barracao de madeira
da estacao de caminho de ferro da Senhora da
Hora (atual estacdo do metro da Senhora da
Hora);

v Criacdo de uma mostra anual (exposicao) da
criacao artistica dos jovens da Unido das Fregue-
sias que podera ser alargada ao Concelho (Curtas-
-Metragens, Artes Plasticas, Fotografia, Musica
etc).
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DESPORTO

ASSOCIATIVISMO
E JUVENTUDE

Um dos principais pilares deste executivo tem
sido a promoc¢ao do desporto, do associativismo e
potenciar o tempo livre dos/as nossos/as cida-
daos/as.

O associativismo €& por exceléncia um espaco
onde se ganha sentido de pertenga a uma comus-
nidade, portadora de valores e ideais, que devem
continuar a ser incentivados por este executivo.
A pratica desportiva, recreativa e cultural tem um
valor inestimavel, pelos beneficios sociais que dai
decorrem.

Em colaboracdo com a Camara Municipal de
Matosinhos e a Matosinhosport - EM, ambiciona-
-se a realizacdo das seguintes atividades:

YContinuar a apoiar as atividades das asso-
ciacoes e instituicdoes da nossa Unido;

J/Requalificar e dotar os espacos publicos
de meios a promoc¢ao da atividade despor-
tiva e vida ao Ar Livre (Ex: maquinas Bio
Saudaveis para pessoas com mcbilidade
reduzida);

¥ Continuar a apoiar projetos e acdes na
area do lazer e atividade fisica; Organizar
percursos pedestres de visita a Unido (em
colaboracdo com o SMISH - “Caminhas ou
Corres” - Centro de Marcha e Corrida);

YElaboracdo da Agenda de atividades des-
portivas, recreativas e ocupacionais da
Unido;

vYDar continuidade as reunides mensais com
as Associacdes e Coletividades;
29
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YComemorar o Dia Nacional das Coletivida-
des;

S

JComemorar o Dia Internacional da Juven-

tude;
10

T

S

YRealizacdo da Mostra das Coletividades;

v Encontrar um espaco para o Museu das
Coletividades da Unido;

¥ Distincdo dos/as dirigentes associativos
que se destacam pela sua fun¢do em prol
da comunidade;

¥ Realizacdo das Férias Desportivas;

¥ Cartao de dirigente associativo - em arti-
culacdo com a Camara Municipal de Matosi-
nhos e com a Matosinhosport;

YOrganizar e promover programas de ativi-
dade desportiva que visem despertar o
interesse dos/as mais novos/as pelo des-
porto e o reconhecimento da sua importan-
cia;

v Promover a organizacdo de atividades
desportivas ao ar livre, que estimulem e
motivem a populacdo para a necessidade e
importancia da pratica de atividade fisica
(Ex: Poe-te a Mexer nas Pracas, Jardins e
Complexos Habitacionais, Centro de
Marcha e Corrida, etc);

v Promover o Forum Desportivo, num
modelo que vise apoiar o movimento
associativo desportivo no seu dia-a-dia,
nomeadamente através da formacéao e da
partilha de experiéncias;

¥ Realizar obras de melhoramento dos
balnearios e instalagdes sanitarias do
Complexo Desportivo do Telheiro;

# Dinamizacdo do SMISH - “Caminhas ou
Corres” - Centro de Marcha e Corrida da
Unido das Freguesias;

v Pugnar pela implementacéo do Parque
Desportivo da Pedreira de S. Gens;

¥ Pugnar pela implementacdo do Parque
Desportivo Informal de Sdo Mamede de
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MERCADO E
FEIRA

Mercado de Sdo Mamede de Infesta

O mercado de Sao Mamede de Infesta vai teruma
profunda intervengao bem como todo o espaco
da Praca da Cidadania, renovando o espago e
criando uma nova identidade ao Mercado,
proporcionam uma nova filosofia de participacao
a Comunidade.

31

Feira Semanal da Senhora da Hora =

Ao longo do mandato temos vindo a inter-
vir na requalificacdo do espaco da feira,
chamando os/as intervenientes e parcei-
ros/as a participar.

v Renovar os equipamentos e as instalagdes
para a promocao de uma Feira mais atrativa
e apelativa como prioridade para o exerci-
cio de 2020;

v Projetos como novos servicos e novas
valéncias que venham consolidar a ativida-
de de promocao dinamizada com eventos
tematicos.;

¥ Parceria com a Sonae nas infraestruturas;

¥ Parceria com a Escola de 22 Oportunidade
- intervencdo Mural;

¥ Projeto VEM - Feira Limpa, envolvimento
estrutural da feira;

YCamara Municipal de Matosinhos no envol-
vimento estrutural da feira;

¥ Demais parcerias que se vao entusiasman-
do com as novas ideias e projetos para a
feira;

v Atualizacdo do software para a gestdo da
feira e mercado de Sdo Mamede;

¥ Dar continuidade 3 atualizacdo de Cadas-
tro de feirante;

¥ Renovacao do Cartao d/a feirante;
v Abertura de Concurso - Lugares;

v Realizacdo de Campanhas de sensibiliza-
¢do “Feira Limpa”.

DR Lam
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1. Enquadramento, metodologia utilizada e pressupostos

Na elaboracdo da presente proposta de orcamento foram tidos em consideragdo os principios e regras
orcamentais estabelecidos pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, que define o regime financeiro das

autarquias locais e das entidades intermunicipais.

Em termos estruturais, o orcamento apresenta-se distribuido por capitulos de receita e por diversos
subagrupamentos econdmicos da despesa, obedecendo para o efeito a classificagdo econdémica prevista
no DL n.2 26/2002, de 14 de fevereiro e a estrutura organica definida pela autarquia. Acresce ainda ao
orcamento, o Plano Plurianual de Investimentos (PPl), o qual agrega as despesas de investimentos em

projetos e agdes a realizar no dmbito dos objetivos estabelecidos.

A metodologia adotada para a elaboracio da proposta de orcamento para 2020 consistiu na defini¢do de

procedimentos administrativos e técnicos e métodos de avaliagcdo, nomeadamente:

= A elaboracdo do orgamento da despesa assentou no levantamento, rigoroso, de todos os
encargos com pessoal e outros compromissos assumidos com terceirgs, resultantes de contratos
em curso, respeitando-se, deste modo, todas as vinculacdes externas existentes;

=  Para o processo de elaboragdo do orcamento da receita, foi cumprido o critério da regra
previsional das receitas preceituada na alinea a) do ponto 3.3, do POCAL “As importdncias
relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no orgamento ndo podem ser superiores a
média aritmética simples das cobrancas efetuadas nos ultimos 24 meses que precedem o més da
sua elaboragéo”;

" As transferéncias a favor da autarquia, provenientes da Administragdo Central, Local e outros
organismos, foram consideradas em conformidade com a efetiva atribuigdo pelas entidades

competentes ao abrigo de contratos e acordos vigentes,

De referir que a presente proposta apresenta condicionantes pelo facto de a data da sua elaboracédo a
proposta de Or¢amento de Estado para o ano de 2020 ndo ser do conhecimento publico, gerando
incerteza e justificando alguma prudéncia adicional em determinadas matérias, especialmente no que

concerne a transferéncias com origem no OE e a atualizagBes e valoriza¢des remuneratdrias.

2. Apresentagdo Geral do Orgamento

A proposta de Orgamento para o proximo ano, prevé um montante de receitas e de despesas que ascende

a 1.030.640 euros.

O Orgamento é composto por receitas correntes que suportam a despesa corrente, de 998.018 euros,

resultando um saldo corrente no valor de 32.622 euros, destinado a aplicagdo em despesas de capital.

4
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TARELA 1 - RECEITAS E DESPESAS POR r.»-\F'-"Jl.:':,a"-\(jii._:F‘Au‘\;‘:E:‘JIOS

RECEITAS DESPESAS

Receita corrente 1.030.640,00 Despesa corrente 993.557,00
Impostes Diretos Despesas com pessoal 3

Taxas, multas e outras penalidades Aquisicdo de bens e servigos

Rendimentos de propriedade

Transferéncias Correntes

Venda de bens e servigos correntes

Qutras receitas carrentes

Transferéncias correntes
Outras despesas correntes

Despesa de capital 37.083,00 3,60%
Aquisigdo de bens de capital 37.083.,00

Tatal Receita efetiva 1.030.640,00 Total Despesa efetiva 1.030.640,00

No lado da receita, destaca-se o peso das “Transferéncias correntes”, que totalizam 711.242 euros e que
contribuem em 69,01pp para a receita total, sendo os restantes 30,99pp relativas a Receitas proprias

(319.398 euros).

Do lado da despesa destaca-se o peso dos “Despesas com pessoal”, com uma contribuicdo de 48,14pp na
despesa total (496.135 euros), seguida da “Aquisicdo de bens e servicos” gue contribui em 36.06pp para

a mesma (371.687 euros).

TABELA 2 - REGRA DO EQUILIBRIO ORCAMENTAL

RECEITAS % DESPESAS % EQUILIBRIO ORCAMENTAL

Receitas Correntes  1.030.640,00 100,00% Despesas Correntes 993.557,00 96,40% Saldo Corrente 37.083,00
Receitas de Capital 0,00 0,00% Despesas de Capital 37.083,00 3,60% Saldo Capital -37.083,00

Aregra do equilibrio orgamental preconizada no POCAL e reforgada pelo regime financeiro das autarquias
locais e das entidades intermunicipais, constante da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, determina que as
receitas correntes devem ser pelo menos iguais as despesas correntes. A presente proposta de orgamento

obedece a esta regra, apresentando para 2020 uma previsdo de excadente corrente de 37.083 euros.

No que respeita a evolucdo do orcamento face ao ano de 2019, verifica-se um acréscimo da previsdo

inicial em 5,59pp.




TASELA 3 - COMPARACAC DRCAMENTAL HOMOLOGA

™

Descricdo 2019
Receita corrente 976.086,00 100,00% 1.030.640,00 100,00% 54.554,00 5,59%
Total Receita 976.086,00 100,00% 1.030.640,00 100,00% 54.554,00 5,59% 2y A
AR k)
Despesa corrente 950.934,00 97,42% 42.623,00 4,48%
Despesa de capital 25.152,00 2,58% 11.931,00  47,44%
Total Despesa 976.086,00 100,00% 1.030.640,00 54,554,00 5,59%
Saldo Corrente 25.152,00 32.622,00 7.470,00 29,70%

Il - PREVISAO DAS RECEITAS

3. Visdo global das receitas

Em 2020 prevé-se que a receita totalize os 1.030.640 euros, representando um aumento previsional
homologo de 54.554 euros. A contribuir para essa variagdo esta o aumento previsional no capitulo das
“Transferéncias Correntes” (146.251 euros), aliado a diminui¢des nos capitulos “Taxas, multas e outras

penalidades” (23.569 euros) e “Venda de bens e servicos correntes” (63.328 euros)

TABELA 4 - RECEITA POR CAPITULOS {COMPARACAC HOMOLOGA)
Descrigio 2019 “ VAt
Valor %
Receita corrente 976.086,00 100,00% 1.030.640,00 100,00% 54.554,00 5,59%
Impostos Diretos 79.194,00 8,11% -4.800,00 -6,06%
Taxas, multas e outras penalidades 22403300 22,95% -23.5659,00 -10,52%
Rendimentos de propriedade 5,00 0,00% 0,00 0,00%
Transferéncias Carrentes 564.991,00 57,88% 711.242, ; 146.251,00  25,39%
Venda de bens e servigos correntes  107.852,00 11,05% 44.524,00 -63.328,00 -58,72%
Qutras receitas correntes 5,00 0,00% 5,00 0,0 0,00 0,00%

54.554,00 5,59%

Total Receita 976.086,00 100,00% 1.030.640,00 100,00%

4. Impostos diretos

A receita das freguesias prevista na alinea a) do n. 21 do art.2 23 da Lei das Finangas Locais,

correspondente a 1% do produto da receita do IMI dos prédios rdsticos e urbanos.
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O peso deste imposto na receita total para 2020 ascende a 7,22pp, © que representa, em termos
absolutos, uma previsdo de receita no valor de 74.394 euros. (variagdo homdloga negativa de 6,06pp/

4,8 mil euros)
5. Taxas, multas e outras penalidades

Na estrutura das receitas da freguesia torna-se relevante o peso das cobrancas de "Taxas, multas e outras
penalidades”, que ascendem a 200.470 euros e constituem a segunda maior fonte de receita do
Orcamento, representando 19,45pp da receita total. Incluem-se aqui as taxas da feira e mercado
semanais, taxas de secretaria e taxas cobradas no dmbito dos cemitérios. Neste capitulo respeitou-se a

regra dos 24 meses para a previsdo das receitas.

Comparativamente ao ano transato, estima-se que estas receitas apresentem uma diminuicdo de 23.569
euros em termos absolutos, 10,52pp. Para esta variagdo contribuem, essencialmente, as seguintes
variacbes previsionais:
v" Cobranga de taxa pela ocupacdo de lugares na Feira Semanal de Senhora da Hora e Mercado de
S. Mamede (variagido homologa negativa de 10,40pp e 75,71pp/ 17.925euros e 1.926 euros,
respetivamente);
v" Cobranga de taxas para licenciamento de canideos (variagdo homologa negativa de 99,92pp/

6.115 euros), uma vez que, a Unido deixou de cobrar a receita pelo registo de canideos, em 2019.

TABELA 5 - RECEITA TAXAS, MULTAS E DUTRAS PENALIDADES (COMP. HOMOLOGA)

2019 2020 Variagdo
RECEITAS
Valer % Valor %
Taxas, multas e outras penolidedes 224.039,00 -23.569,00 -10,52%
Mercados e Feiras - 5enhaora da Hora 172.308,00 -17.925,00 -10,40%
Mercados e Feiras - 5. Mamede 2.544,00 -1.926,00 -75,71%
Canideos 6.120,00 -6.115,00 -99,92%
Secretaria 11.661,00 2.461,00 21,10%
Cemitario 31.396,00 -519,00 -1,65%
Outras 5,00 455,00 9100,00%
Multas e penalidades diversas 5,00 0,00 0,00%

6. Transferéncias correntes

As transferéncias correntes constituem a maior fonte de receita do Orgamento, responsaveis por 69,01pp
da receita total, o que representa, em termos absolutos, uma previsde de receita no valor de 711.242

euros.

As transferéncias com origem na Administragdo Central apresentam para 2020, o valor inscrito na

Proposta de Lei do Orgamento de Estado de 2019 — “Mapa XX — Transferéncias para as frequesias”,
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relativamente a verba de montante fixo e o acréscimo de acordo com o art.2 38 do Lei das Financas Locais,
Por parte da DGAL, prevé-se a transferéncia para compensagdo da remuneragio do eleito local a tempo
inteiro (38.004 euros).

As transferéncias provenientes dos Servigos e Fundos Auténomos sdo as provenientes do |EFP relativas a
acordos/protocolos estabelecidos com este no dmbito de Programas Emprego Inser¢io e Gabinete de

Insercdo Profissional (25.101 euros).

O remanescente das transferéncias correntes provém, fundamentalmente, dos acordos de execucio e

delegagdo de competéncias estabelecido com o Municipio de Matosinhos (227.097 euros).

Comparativamente ao orgamenta homologo, prevé-se um aumento previsional, neste capitulo, no valor
de 146.251 (variagcdo de 25,89pp). Para esta variagio, contribuem as seguintes variac8es previsionais:
v" As transferéncias com origem na Administracdo Central refletem, em termos homdlogos, um
aumento iliquido do Fundo de Financiamento das Freguesias (FFF) de 4,76pp, traduzindo-se em
termos absolutos por 18.117 euros;

v' As receitas provenientes do Municipio de Matosinhos refletem um aumento de 129.748 euros;

TABELA B - RECEITA TRANSFERENCIAS CORRENTES RECEBIDAS (CC‘:I’\r:‘F‘. HGMOLCG.&A:I

— 2019 Variagio
Valer % Valor Valor %
Transferéncias Correntes 564.991,00 57.88% 711.242 00 69.01% 146.251,00 25,89%
Privadas 5,00 0,00% 1, 0,00 0,00%
Fundo de Financiamento das Freguesias 380.477,00 38,98% 18.117,00 4,76%
FFF (art.382, n 28 da Lei n.273/2013) 1.633,00 0.17% 0,00 0,00%
Cutras 38.004,00 3,89% 0,00 0,00
Gabinete de Insergdo Profissional 23.103,00 237% -2.186,00 -9,46%
Programas Ccupacionais 4.129,00 0,42% 55,00 1,33%
DC- Infraestruturas e equipamentos 37.578,00 3.85% 0,00 0,00%
DC-Pargues e lardins 18.667,00 1,91% 0.00 0,00%
DC- Agdo Social 29.133,00 2,98% 19.423,00 66,67%
DC- Escolas {2%iclo & Sacunddrias) 0,00 0,00% 66.483,00
AE - Espacos Verdes 14.753,00 1,51% 0,00 0,00%
AE - Escolas 1%iclo 17.218,00 1,76% 23.842,00 138,47%
Protocolo - Cultura 0,00 0,00% 20.000,00
Recansezamento Eleitoral 5,00 0,00% 512,00 10240,00%
Atos Eleitorais 0,00 0,00% 5,00
Instituicdes sem fins lucrativos 5,00 0,00% 0,00 0,00%
Familias 281,00 0,03% 0,00 0,00%

7. Venda de bens e servi¢os correntes

A venda de bens e servicos correntes representa 4,32pp das receitas totais, com uma previsio de receita

de 44.524 euros, em termos absolutos. (Variogdo homologa negativa de 58,72pp).

Comparativamente ao orcamento homdlogo prevé-se uma variagdo negativa, onde se destacam as
seguintes variacdes por rubrica:
v Receita proveniente das mensalidades da Universidade Sénior — deixaram de ser cobradas

receitas neste dmbito, uma vez que, a Universidade Sénior passou a ser um organismo

i



independente. (variagdo homologa de 43.392 euros). Em contrapartida, existe também uma
diminuicéo previsional da despesa, dado deixarem de existir pagamentos aos Professores da Ser+,
bem como outros no dmbito das atividades decorrentes do funcionamento da Universidade.

v Receita proveniente das inscrigBes nas Férias Desportivas, com uma previsdo de 11.707 euros
(Variagdo homologa negativa de 2.405 euros).

v' Receita proveniente dos servigos desportivos — os valores recebidos dos utentes pela prética de
modazlidades lecionadas no Centro Cultural deixardo de ser cobrados no proximo ano, uma vez
que, sera efetuado um Protocolo com as AssociacBes que dinamiza¢do o Centro. (Variagéo
homologa negativa de 16.988 euros). Em contrapartida existe também aqui uma diminuigéo
previsional da despesa, nomeadamente, « relativa aos pagamentos dos Professores das diversas

modualidades desportivas.

TaBELA T - RECEITA VENDA DE BENS E SERVICDS CORRENTES {CDMP. riDMDLL'JGA]

2019 2020
RECEITAS
Valor % Valor

Variagdo
Valor %

Vi rvi rente 107.852,00 11,05% -63.328,00 -58,72%
Publicagdes e imprassos 345,00 0,04% 117,00 33,91%
Aluguerde espagos e equipamentos 5,00 0,00% 0,00 0,00%
Turisme Sénior 5.124,00 0,52% -44,00 -0,86%
Universidade 5énior 43.392,00 4,45% -43.392,00 -100,00%
Férias desportivas 14,112,000 1,45% -2.405,00 -17,04%
Servicos desportivos 16.993,00 1,74% -16.988,00 -99,97%
Recolha de cera e resudios metdlicos 5,00 0,00% a,00 0,00%
Qutros 4,252,00 0,44% -306,00 -7,20%
Inumacio/exumacdo/trasladacdo 16.867,00 1,73% -2.068,00 -12,26%
Postos Atendimento Cidaddo 5,00 0,00% 1.758,00 35160,00%
HabitagGes 752,00 0,08% 0,00 0,00%
Edificios £.000,00 0,61% 0,00 0,00%

Il - PREVISAQ DAS DESPESAS

8. Visdo global das despesas

A despesa autdrquica para 2020, repartida por despesa corrente e despesa de capital, e distribuida por
diversos agrupamentos econémicos, estima-se que ascenda a 1.030.640 euros, destinando-se a despesas
de natureza corrente o montante de 993.557 euros (96,40pp), sendo o remanescente afeto a despesas

de capital (37.083 euros).




TABELA B - DESPESAS POR AGRUPAMENTD (COMP. HOMOLOGA)

Descricio 2019 Variaciia
Valor %

Despesa corrente 950.934,00 97,42% 993.557,00 96,40% 42.623,00 4,48%
Deaspesas com pessoal 503.072,00 51,54% 496.139,00 : -6.933,00 -1,38%
Aquisi¢do de bens e servicos 32893300 33,70% ? 42,704,000  12,98%

Transferéncias carrentes 114.059,00 11,69%
Outras despesas correntes 4.820,00 0,49%

6.798,00 5,96%
54,00 1,12%

Despesa de capital 25.152,00 2,58% 37.083,00 3,60% 11.931,00 47,44%
Aquisicao de bens de capital 25.152,00 2,58% 37.083,00 3,60% 11.931,00 47,44%

Total Despesa 976.086,00 100,00% 1.030.640,00 100,00% 54.554,00 5,59%
Saldo Corrente 25.152,00 37.083,00 11.931,00 47,44%

9. Despesas com pessoal

Para o ano de 2020 prevé-se despesas com pessoal na ordem dos 496.139 euros, apresentando-se como

0 agrupamento da despesa com maior afetacdo do orcamento, com um peso de 48,14pp da despesa total.

O agrupamento das despesas com pessoal contempla os encargos fixos com Eleitos (Remuneracdes fixas
do Presidente e ainda as compensagdes do Secretério e Tesoureiro, as senhas de presenca dos vogais do
Orgdo executivo e as senhas dos membros da Assembleia de Freguesia). Contempla as despesas com o
pessoal do quadro, constante no Mapa de Pessoal, divididos em remuneracdes certas e permanentes,

abonos variaveis e seguranca social.

Foram previstas rubricas para contratacdo de novos postos de trabalho, destinadas a conferir
sustentabilidade a regularizagdo contratual de pessoal identificado como indispensavel ac normal

funcionamento dos servicos e atividades.

Este agrupamento apresenta uma ligeira diminuigdo homdloga, na ordem dos 6.933 euros (variagdo de

1.38pp).

Na tabela seguinte encontram-se as rubricas relativas aos encargos com pessoal e a respetiva comparacio

homologa.




ABELA 9 - DESPESAS COM PESSOAL POR NATUREZ

A ECOMOMICA [COMP. HOMBLOGA)

DESPESAS 2019 2020 Variagdo
Valor % Valor Valor %
Despasa Corrente 950.934,00 97,75% 993.557,00 42.623,00 4,48%
Despesas com pessoal 503.072,00 51,54% 496.139,00 -6.933,00 -1,38%
Remuneracdes certas 2 permanentes 350.918,00 4005% -10.203,00 -2,61%
Titutares org. soberanio / membros arg.autdrquicos 29.925,00 3,07% .00 a.00% _1 ]',J -17; )
Pessoal em fungdes 190.922,00 19,56% 33.790.00 17,70% — ,p £ 0
Recrutamento Pessoal para novos postos trabalho 37.242.00 3,825 -25.227,00 -67.74% !
Pessoal em Regime de Tarsfa ou Avenca 51.561,00 5,238% -16.43500 -31,87%
Representacdo dos servigos 6.686,00 0,68% c.00 0, 005%
Subsidio de refeicdo titufares org. soberania 1.102,00 0,11% 0.00 0,00%
Subsidio de refeicdo pessoal em fungoes 27.647,00 2,83% -1.202,00 -4,35%
Subsideio refei¢iio - pessoal para novos postos trabalho 0,00 a,00% 1.002,00 =
Subsidio de férins e de natal titulares org. soberania 3.816,00 0,39% 0,00 0,00%
Subsidio de ferins e de natal pessoal em fungies 42.031.00 4,31% -4.579,00 -
Sub.Férias - Pessoal para novos postos trabalho 0,00 0,00% 2.403,00 =
Remuneracdes por doenca 2 maternidade / paternidade 5,00 0,00% 4500  900,00%
Abonos varidveis e eventuais 30.457.00 12% -13.11200 -4 ¥
Haras extraordindrias 3.608,00 0,37% 1.771,00 49,09%
Ajudos de custo 178,00 0,02% -128.00 -71,91%
Abono para falhas 4.143,00 0,42% 0,00 0.00%
Colaboragdo técnica e especializada 500 0,00% 45,00 200,00%
Subsidio de trabalho nocturno 14,.850,00 1,52% -14. 800,00 -99,66%
Senhas de presenga J673,00 0,79% a.ao 0,00%
Contribuicdes parg Seguranca Social 81.687.00 8.37% 16.382,00 20,05%
Encargos com a satde - SNS 6.275,00 0,64% -70.00 -1,12%
Outros encargos com a saude 2.287,00 0,23% 173500 75,86%
Subsidio familiar a criangos e jovens 5,00 0,00% 45,00  900,00%
Assisténcia na doenga dos funciondrios publices 6.491,00 0,67% -324,00 -4,99%
Caixa Gera! de Aposentacdes 2853500 2,925 -26,00 -0,09%
Seguranca Social - regime geral 31.872.00 3,27% 13.561,00 42,54%
Segurango Social - Outros Regimes 2.579.00 0,26% -120,00 -4,65%
Seguros de acidentes no trabolho e doencas profissionais 3.646,00 0,37% 1.581,00 43,36%

10. Despesas com aquisi¢do de bens e servigcos

A este agrupamento da despesa serdo afetos 36,06pp do orgcamento, o que representa em termos
absolutos, 371.687 euros, assumindo-se como o segundo agrupamento com maior peso no total da

despesa.

As rubricas inseridas neste agrupamento assumem natureza bastante diversificada e vdo de encontro
aguilo que sdo as atribuicdes da Unido e as atividades que pretende desenvolver. Incluem os valores
certos de contratos celebrados com particulares, nomeadamente, no que respeita a encargos das
instalagdes, combustiveis, limpeza, conservagdo de bens, servi¢os de consultoria, assisténcia técnica, bem

como as despesas com atividades sociais, culturais, recreativas e desportivas.

Do total da despesa deste agrupamento, prevé-se que, cerca de 105 mil euros, sejam alocados a realizacdo
de atividades sociais, culturais, recreativas e desportivas, nomeadamente, Moalde Medieval, Férias

Desportivas, Passeio do Idoso, entre outras elencadas no Plano de Atividades.
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Comparativamente ao ano anterior, verifica-se um aumento de despesa previsional com aquisicio de
bens e servicos, no montante de 42.704 euros, (Variacdo de 12,98pp). As variacdes por rubrica

orgcamental, encontram-se listadas no quadro abaixo.

TABELA 10 - DESPESAS COM AQUISICAO DE BENS E SERV!COS POR NATUREZA ECONOMICA (COMP. HOMOLOGA)

DESPESAS 2018 2020 Variagado
Valor % Valor Valor %
Aquisiclio de bens e servigos 328.283,00 33,70% EraRrAc Y 42.704,00 12,98%
Aguisicdo de bens 49.933,00 512% 252900 707%
Gasaling 258,00 0.03% -172,00  -66,67%
Gasolen 8.130,00 0,83% 27.00 0,33%
Outros 589,00 0,06% 27700 46,24%
timpeza e Higiene 9.210,00 0,94% -7472.00 -81,13%
Vestudrio e artigos pessoais 124,00 0.01% 91,00 73,39%
Material de escritorin 3.740,00 0,38% 1.000,00 26,74%
Prémios, condecoracdes e ofertas 7.884.00 0.81% 634,00 &8,04%
Livros & documentagto técnica 87,00 0.01% 37,00 -42,53%
Artigos honorificos e de decoragfio 500 0.00% 45,00 900.00%
Material de educagdo, cultura e recreio 544,00 0.06% -49400 -50.81%
Outros bens - atividades socials, culturais, recreativas e despor 5.5975,00 0.61% -566,00 -9,47%
Outros bens - materiais pora construgdo, reparapdo € conserva 5.503,00 0.56% -810,00 -14,72%
Outros bens - materiois para escolas 3.939.00 0.490% 11.665,00 296,14%
Outros bens - diversos 3.934,00 040% -659,00  -16,75%
Aguisiciio de servicos 279.050.00 28.59% 39,175,060 14.04%
Encargos dos mstalogies 31.823,00 3,26% 3.387,00 10,64%
Limpeza e Higiene 8.939,00 0,92% 16.905,00  189,16%
Conservacde de bens - Veiculos 3.922,00 0,40% 1.920,00 48,95%
Conservagdo de bens - Infroestruturas e Equiapamentos 2.498,00 0.26% 3.254,00  130,26%
Conservacto de bens - Escolas 1.783,00 0,18% 16.692,00 933,04%
Edificios 8.600,60 0,98% 0.00 0,00%
Locagfio de Qutros bens 1.087,60 011% s0.00 4,60%
Comunicagies 17.912,00 1,84% 1.784,00 9,95%
Transportes - Programas Ccupacionais 1.300,60 0,13% 1.100,00 84,62%
Transpartes - Férios Desportivas 14.220,00 1,46% 1.620,00 11,39%
Transportes - Atividades sociais, culturais, recreativas e despor 4.630,00 0,47% -370,00 -7,99%
Transportes - Outros 851,00 0,09% -340,00 -39,95%
Sequros - Acidentes Pessoais/ Respons. Civil 7.199.00 0,74% -1.490.00  -20,70%
Sequros - Viaturas 2.840,00 0,29% 118,00 4,15%
Seguros - Infreestruturas e Equipamentos 2.013,00 0,21% 22,00 1,09%
Deslocacdes e estadas 1.493,00 0,15% 1.449,00 -96,66%
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 18 453,00 1,89% 0,00 0,00%
Farmagdo 200,00 0.02% 50,00 25,00%
Publicidode 13.834,00 1,42% -2. 727,00  -19,64%
Vigildncia g seguranga 27.387.00 2.81% -31,00 -0,11%
Assisténcia téenica 13.586,00 1,43% 421,00 3.01%
Qutros Trobathos Especiallzudas £8.491,00 0.87% 43,00 0,51%
Servigos de Saude 672,00 0.07% -27.00 -4,02%
Universidaode SER+ 29.712,00 3,04% -28.712,00 -100,00%
Atividades sociais, culturais, recreatives e despartivas 51.810,00 531% 26.525,00 51,20%
Qutras Servigos 2.327,00 0.24% 1.426,00 61,28%

11. Transfer&ncias correntes

As transferéncias correntes englobam as transferéncias para instituices sem fins lucrativos, e no ambito
sacial, para familias, quer através de Contratos de Emprego e Insercio, quer pela atribui¢do de apoios a
familias sinalizadas como estando em situagdes de pobreza extrema, incluindo também a atribuicdo a

estas de cabazes de Natal e Pascoa.




Do montante total previsto para transferéncias correntes (120.857 euros), 102.550 euros destinam-se a
apoios financeiros a institui¢des sem fins lucrativos, previstos no @mbito social, cultural e educacional. Os

restantes 18.307 euros estdo afetos ao Fundo de Emergéncia Social e a Programas Contrato Emprego-

Insercdo.

: : G 0 i fML "
Em termos homadlogos assiste-se a um aumento das transferéncias correntes, em cerca de 6.8 mil euros
(5,96pp), onde se evidencia um reforgo previsional de 2,4 mil euros para a concessao de apoios financeiros \#ﬁ

e um aumento previsional de transferéncias para comparticipagdo de contratos emprego insergao.

Tagela 11 - DESPESA TRANSFERENCIAS CORRENTES CONCEDIDAS POR NATUREZA ECONOMICA (CDNIP. HOMCLOG#\)

DESPESAS 2019 2020 Variacao
Valor % Valor %
Transferéncias correntes 114.058,00 11,69% 120.857,00 11,73% 6.798,00 5,96%
Instituicdes sem fins lucrativos 100.105,00 10.26% 2.5 B 2.445,00 2.44%
Educagio 11.125,00 1,14% -1.775,00 -1596%
Cultura e Desporto 65.150,00 6,67% -9.000,00 -13,81%
Agfio Social 23.830.00 2,44% 13.220,00 55,498%
Familias 13.954,00 1,43% 4.353,00 31,20%
FPrograrmas Ocupacionais §.954,00 1,02% 4.353,00 43,73%
Fundo de Emergéncia Social 4.000,00 041% 0.00 0,00%

12. Qutras despesas caorrentes

A despesa prevista neste agrupamento representa 0,47pp, em termos absolutos, apresenta uma previsdo

de despesa anual no valor de 4.874 euros (Variacdo homdloga de 1,12pp; 54 euros).

Enquadram-se neste agrupamento despesas de natureza aleatéria, sendo Unicas excegbes as quotizagdes

anuais, nomeadamente, a ANAFRE e as despesas bancérias.

Taseta 12 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES POR NATUREZA ECONGNICA (COMP. HOMOLOGA)

DESPESAS 2019 2020 Variagao
Valor % Valor 4 Valor %
Qutras despesas correntes 4.820,00 0,82% 4.874,00 54,00 1,12%
Impastos e taxas 1.610.00 0,16% -846,00 -52,55%
Impostos e taxas 1.610,00 0,16% -846,00  -52,55%
Outras 3.210.00 0.33% 900,00 28,04%
IVA pago 5,00 0,00% 45,00 900,00%
Servicos bancarios 433,00 0,04% 583,00 134,64%
CQuotizaghes 2.767,00 0,28% 227,00 8,20%
Qutras 5,00 0,00% 45,00  900,00%

13. Despesas de capital

As despesas de capital, representam 3,60pp da despesa total, totalizando 37.083 euros. Este agrupamento

economico agrega a margem disponivel para investimentos com intervencao direta da autarquia.




A analise ao PP, que se encontra anexo a presente proposta, permitira identificar quais os projetos/acdes

que implicam despesas orgamentais, classificadas neste agrupamento.

Em comparacdo com o orgamento homologo, verifica-se um aumento da verba disponivel para

investimento no montante de 11.931 euros, resultado de um aumento na previsao de receita corrente

12
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ENTIDADE APROVACOES :

RESUMO DAS RECEBIZAS E DRS DESPESAS pective  (1572/J0 14
3 IRFEST §7HORA Deliberativo [~ [

DOTAZCES INICTAIS DO &No 2020

RECEITAS KONTRNTE £ JEZEESAS VORTANTE
RECEITAS CORRENTES [Z3PESAS CORAENTES
U1 IMPOSTOS DIRECTOS 74,386,000 7.2( |01 DESFESA3 COM PESECAL 496.135,00 | 4.1

02 IMBGSTOS INDIRECTOS 02 AJUISIGRD DE ZEKS E SEAVIGUS CORRENTES 1087, 00
03 TREAS, MULTAS E CUTRAS PENALIDACZS 012 JUROS Z DUTROS ENCARGOS

35,

o

04 Tzxas, multas e gutras penalidades T00.470,00] 15,5 |04 TRANSFIRENCIAS CORRENTES 120.857,00| 1

33 fendizentos da proprisdade 5000 .0 |05 Subsidios

0f Transferdneis a5 711,242,00| 45,0( |0f QUTEAS DESPESAS CORRENTES L8714, 00

37 VENDA DE B 05 CORAENTE3 44,534,00| 4.2

O QUTRAS RECTITAS CORRENTES 5300 0.0 TOTAL DAS DESPESAS CORRINTES 993,557, 00| 96,4
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 1.030,540,20(10,0 [E3PESAS DE CAPITAL

RECEITAS DE CAPITRL 07 AQUISICAO DE 3ENS DE CAPITAL 3,083, W
02 TRANSFZRENCTAS DB CARITRL
0% ACTIV0S EINANCEIROS
PASSTVOS FINANCEIRGS
UUTRAS DESPESAS [E CAEITAL

11 PRSSIVOS F
12 (UTRAS RECEIT

TOTAL DAS DESERSAS DE CAPITAL 31,083, 00
TOTAL DAS RECEITAS CE CAEITAL

=
=)

TOTAL GERAL 1.030. 840, 30| 100.0

TOTAL GERAL 1,030,240, 00| 190,
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FREGUESIA DE SLQ MAMEDE DE INFESTA E SENHORA DA HO

ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA

PAGINA :

1

MONTANTE

COBIGOS DESIGNACAGD
RECEITAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS
01.02 Cutros
01.02.02 Mz
04 Taxas, multas e outras penalidades
04.01 TAXAS
04.01.23 Taxas especificas das autarquias locais
04.01.23.01 Mercados e feiras
04.01.23.01.01 Mercados ¢ fziras - Senhora da Hora
04.01.23.01,02 Mercados & feiras - 5 Mamede
04.01.23.04 Canideos
04.01.23.99 Qutras taxas
04.01.23.99.03 Secretaria
04.01.23.99.04 Cemitério
04.01,23,99,99 Qutras
04.02 MULTAS E QOUTRAS PENALIDADES
04.02.9%9 Multas e penalidades diversas
05 Rendimentos da propriedade
05.02 Juros - Sociedades financeiras
05.02.01 Juros - Bancos e outras instituigdes financeiras
06 Transferéncias correntes
06.01 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
06.01.02 Scciedades Privadas
06.03 ADMINISTRACRO CENTRAL
06.03.01 Estade
06.03.01.0 Fundo Financiamento das Fraquesias
06.03.01.05 FFF (art. 38°, n.°8 da Lei n.® 72/2013)
06.03.01.06 Qutras
06.03.07 Servicos e fundos auténomos
06.03.07.01 Gabinete de Insercdc Profissional
06.03.07.02 Programas Ocupacionais
06.05 Administragdo Local
06.05.01 Continente
06.05.01.01 Municipio de Matosinhos
06.05.01.01,01 Delegagdo de Competencias -Infraestruturas e Equipamentos
06.05.01.01.01.01 | Delegacdo de Competéncias - Infraestruturas e eguipamentos
06.05.01.01.01.0 Delegagdo de Competéncias - Parques e Jardins
06.05.01.01.01.02 | Delegacgdc de Competdncias - Acdo Social
06.05.01.01.01.04 | Delesgagdo de Competéncias - Escolas (2° cicle e sscundario)
06.05.01.01.01.05 | Acordo de Execugdo - Espagos Verdes
06.05.01.01.01.06 | Acordo de Execugao - Escolas 1° cicle
06.05.01.01.01.07 | Protocolo - Cultura
06.05.01,01.01.08 | Rscenssamento eleitoral
06.05.01.01.01.09 | Ates Eleitorais
06.07 Instituigdes sem fins lucratives
06.07.01 Instituigdes sem fins lucratives
06.08 Familias
06.08,01 Familias
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
07.01 Venda de bens
07.01.03 Publicacdes e impressos
07.02 Servigos
07.02.01 Aloguer de espagos e sguipamenios
07.02.08 Servigos sociais, recreativos, culturais e desportivos
07.02.08.02 Servigos recreativos
07.02.08.02.01 Turismo Sénior
07.02.08.02.02 Férias Desportivas
07.02.08.0¢4 Servigos desportivos
07.02.09 Servigos especificos das autarguias

1.030.
4.
4.
14,

200.
200,
200.
155.
154.

45
14,
30,

1.

463.
438,

398,

38
25,
20,

4
247.
247,
247,
247,

3T

48.

66.
14,

44,

33

16,
16.

383,00
618,00

5,00
.459,00

122,00
877,00
460,00

5,00

[~ 75 ]
RV

5,00
5,00
5,00
242,00
5,00

£ 0
“p

332,00
231,00
594,00

.633,00
.004,00

101,00
917,00

.184,00

619,00
619,00
619,00
619,00

578,00
18.667,00

556, 01
483,00
153,00

060,00
0.000,00

517,00
5,00
5,00
5,00
281,00
281,00
524,00
462,00
462,00
310,00
5,00
792,00
787,00

5.080,00
1107 00

18.

LERFRAY
o)
dyu

150,00




ENTIDADE

ORGAMENTO DA RECEITA DOTAGOES INICIAIS
FREGUESIA DE SAQ MAMEDE DE INFESTA £ SENHORA DA HO DO ANQ 2020
PAGINA : 2
CODIGOS DESIGNACRD MONTANTE
07.02.09.02 Residuos Solidos 3.951,00
07.02.09.02.01 Recclha de Cera e residuos metalicos 5,00
07.02.09.02.02 Qutros 3.946,00
07.02.09.05 Servigos cemitérios 14.799,00
07.02.99 Qutros 1.763,00
07.02.99.01 Postos Atendimentos Cidaddc 1,763,00
07.03 Rendas 6.752,00
07.03.01 Habitacdes 752,00
07.03.02 Rendas - edificis 6.000,00
08 CUTRAS RECEITAS CORRENTES 5,00
08.01 Terrenos e recursos naturais 5,00
08.01.99 Qutras receitas correntes 5,00
08.01.59.99 Qutras receitas corrantes - Diversas 5,00
RECEITAS DE CAPITAL
TOTAL [DAS RECEITAS 1.030.640,00
ORGAQ EXECUTIVO ORGAQ DELIBERATIVO
Em de de

Emﬂg de ! %Qm.é]ﬂ de Mq
_ gé /ﬂa;c;g(JO [glnfg-:

Lidats™
chEo s

Um oo Orndlos Fonseca
// /2

hacwal

6 f o —

Tlbttmoman Tonba tim?)

wellre -




=t
SN p% @w,wy%




ENTIDADE
ORCAMENTO DA DESPESA

FREGUESIA DE SAQ MAMEDE DE INFESTA E SENHORA DA HO { POR CLF\SSIFICA"AJ ECONGMICA ) %
PAGINA 1 %
CLASSIFICACAD ‘ﬁ\
ECONOMICA DESIGNACADQ MONTANTE
DESPESAS CORRENTES 993.557,00/[”3{7{'
01 DESPESAS COM PESSOAL 496,139,007
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 380.715,00 \~11€;2
01.01.01 Titularss orgdos soberania e membros 0rgdos autarguicos 29,926,00
01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 236.727,00
01.01.04.01 Pessoal em funcdes 224.712,00
01.01.04.04 Recri-amean ge Pessoal para novos postos de trabalho 12.015,00
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 35,126, 00
01.01.11 Representacds 6.666,00
01.01.13 Subsidio de refeicdo 28.549,00
01.01.13.01 Subsidio de refeigdo titulares org. soberania 1.102,00
01.01.13.02 Subsidie de refeicdo pessoal em fungdes 26.445,00
01.01.13.03 Subsidio de refeicdo noves postos de trabalhe 1.002,00
01.01.14 Subsidio de férias e de Natal 43.671,00
01.01.14.01 Subsidio de ferias e de natal titulares org. scbearania 3.816,00
01.01.14.062 Supsidio de férias e de natal peszoal em funches 37.452,00
01.01,14.03 Subsidio de férias e de natal novos postos de trabalhos 2.403,00
01.01.15 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidads 50,00
01.02 Abonos varidveis ou eventuais 17.345,00
01.02.02 Horas extracrdindrias 5.379,00
01.02.04 Ajudas de Custo 50,00
01.02.05 Abono para falhas 4,143,00
01.02.07 Colaboracdo técnica & especizlizada 50,00
01.02,10 Subsidio de trabalho nocturng 50,00
01.02.13 Outros suplementos e prémios 7.673,00
01.02.13.03 Senhas de presenca T.673,00
01.03 Sequranca social 98.079,00
01.03.01 Encargos com & saude 6.205,00
01.03.02 Outros encargos com a saude 4.022,00
01.03.03 Subsidic familiar a grianga = jovens 50,00
01.03.05 Contribuicdes para a seguranga social 82.575,00
01.03.05.01 hssisténcia na doencga dos funcignérios publicos (ADSE) 5.167,00
01.03.05.02 Seguranga social do pesscal em regime de contrato de trabzlho em fungées 73.949,00
piblicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caiza Geral de Aposentacfes 28.509,00
01.03.05.02,02 Sequranca sccial - Regime geral £5,440,00
01.03.05.03 Seguranga Social - Qutrecs Regimes 2.459,00
01.03.09 Sequros 5.227,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 5.227,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES 371.687,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 53.462,00
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 38.101,00
02.01.02,01 Gaselina 86,00
02.61.02.02 Gasdlao 8,157,00
02.01.02.9 Jutros. 876,00
02.01.04 Limpsza & higiene 1.738,00
02.01.07 Vestudrio e artigos pessoais 215,00
02.01.08 Material de escritério 4.740,00
02.01.15 Prémios, condscoragdes = ofertas 8.218,00
02.01.18 Livros e documentacdo técnica 50,00
02.01.19 Artigos honorificos e de decoracio 50,00
02.01.2 Material de educagdo, cultura e recreio 50,00
02.01.21.01 Outros bens - Atividades soclais, culturals, recreativas e desportiva 5.410,00
02.01.21.02 Outros bens - materiais para construcdo,reparacio & CORSEYVACA0 &M Arruamentos 4.693,00
02.01.21.03 Outros bens - materiais para Escolas 15.604,00
02.01.21.33 Qutros bens - diversos 3.275,00
02.02 AQUISICEO DE SERVICOS 318.225,00
02.02.01 Encargos das instalagdes 35,210,00

b~

P




PAGINA : 2 g
CLASSIFICACAQ B
ECONOMICA DESIGNRACAD HMONTANTE
02.02.02 Limpeza e higiene 25.848,00 /Yj
02.02.03 Conservacdo de bens 63.794,00 /| ‘auss
02.02.03.01 Conservacdo de bens - Veiculos 5.842,00
02.02.03.02 Conservagdo de bens - Infraestruturas & fguipamentos 5.752,00 ;ZI:)
02.02.03.03 Conservacdo de bens - Escolas 18,481,00 0K
02.02.64 Locagdo de edificios 9.600,00 -
02.02.048 Locagdo de outros bens 1.137,00 d
02.02.0% Comunicagdes 19.696,00
02.02.10.01 Transportes - Programas Ocupacionais 2.400,00
02.02.10.02 Transportes - Férias Desportivas 15.840,00
02.02.10.03 Transportes - Atividades sociais, culturais, recreativas e desportivas 4.260,00
02.02.10.99 Transportes - Qutros 5 911,00
02.02.12.01 Seguros - Acidentes Pesscais/Respons Civil / 5.769,00
02.02.12.02 Sequros - Viatuzas 2,858,00
02.02.12.03 Sequros - Infraestruturas e Equipamentos 2.041,00
02.02.13 Deslocagdes e estadas 50,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 18.453,00
02,02.15 Formacgac 250,00
02.02.17 Publicidade 11.157,00
02.02.18 Vigildncia & seguranga 27.356,00
02.02.19 Assisténcia téecnica 14.407,00
02.02,20 Outros trabalhos especializados 8.534,00
02.02.22 Servigos de saude 545,00
02.02.25 Outros servicos 82.088,00
(02.02.25.01 Actividades scciais, culturais, recreativas e desportivas 78.335,00
02.02.25.99 Qutres serviges 3.753,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 120.857,00
04.07 Instituicdes sem fins lucratives 102.550,00
04.07.01 Educagdo 9.350,00
04.07.02 Cultura e Desporto 56.150,00
04.07.03 Acdo social 37.050,00
04.08 Familias 18.307,00
04.08,02 Qutras 18.307,00
04.08,02.02 Brogramas ocupacionais 14,307,00
04.08.02.02 Funde Emergéncia Social 4.000,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.874,00
06.02 Diversas 4.874,00
06.02,01 Impostes e taxas 764,00
06.02.03 Outras 4,.110,00
06.02.03.02 Iva pago 50,00
06.02.03.04 Servicos bancarios 1.0186,00
06.02.03.05 Outras 3.044,00
06.02.03.05.01 Quotizagdes 2.994,00
06.02.03.05,02 Jutras 50,00
DESPESAS DE CAPITAL 37.083,00
07 ﬂQUISIQﬁO DE BENS DE CAPITAL 37.083,00
07.01 Investimentos 37.083,00
07.01.03 Edificios 8.015,00
07.01:03.01 Instalaces de servicos 8.015,00
07.01.04 Construgdes diversas 19.968,00
07.0L.04.05 Pargues & jardins 7.800,00
07.01.04.06 Equipamentos Desportivos 100,00
07.01.04.09 Sinalizacdo e transito 50,00
07.01.04.12 Cemitérios 10.000,00
07.01.04.13 Qutrcs 2.018,00
07.01.086 Material de transporte 50,00
07.01.06.02 Qutre 50,00
07.01.07 Equipamento de informatica 2,500,00
07.01.08 Software informdtico 3.000,00
07.01.0% Equipamento administrativo 750,00
07.01.10 Eguipamento Basico 750,00
07.01.11 Ferramentas e utersilios 150,00




DAGINA : 3

CLASSIEZCP.CRO )
ECONOMICA DESIGNACADQ MONTANTE
07.01.15 Outros investimentos 1.300,00
TOTAL GERAL DAS DE3PE3AS 1,030.640,00
ORGAD EXECUTIVO ORGAQ DELIBERATIVO
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