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530 Mamede de Infesta e Senhora da Hora
Junta da Unido das Freguesias

: GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO PARA 2019

1. OPCOES DO PLANO

Em conformidade com o disposto na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, apresentam-se 0s
documentos referentes as Grandes Opgoes do Plano e Orgamento para o ano de 2019.

Com a aprovacio da Lei 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o novo quadro de competéncias
para as autarquias locais, sdo estabelecidos novos desafios que implicam maior responsabilidade
na gestdo dos recursos humanos, técnicos e financeiros exigindo um esforco acrescido da autarquia
e de todo o pessoal afeto as diversas dreas de atuagdo da Junta da Unido das Freguesias, mas que,
certamente incrementara o nivel de servigo prestado a populagao.

O Plano de Atividades e Orgamento previsto para o ano de 2019, assenta fundamentalmente na
continuidade da execucdo do programa de atividades proposto para o decorrer do mandato,
contemplando as dreas de atuagdo propostas; Gestdo Patrimonial, Gestdo de Recursos Humanos,
Comunicagdo Institucional, A¢do Social, Espaco Publico, Espagos Verdes, Higiene Urbana, Educacio,
Formacgdo, Economia Local, Cultura, Desporto, Associativismo, Juventude, Mercado e Feira, tudo
em prol do bem-estar da populagdo e melhoramento da qualidade de vida, indo ao encontro das
suas reais necessidades.

Relativamente a obras, estdo previstas as correntes, normais do dia-a-dia, assim como outras de
maior dimensdo, ainda ndo realizadas no ano anterior.

Todas as atividades previstas constam no Orgamento da Receita e Despesa e no Plano de
Atividades, constituindo-se assim este documento como um suporte de apoio aos mesmos.

A gestdo da Autarquia énvolve o desempenha a vérios niveis: planeamento, organizacdo,
coordenacdo e controlo. E, pois, obrigacdo deste Executivo, analisar e avaliar os meios de que
dispbe (humanos, materiais e financeiros), o contexto econémico e social em que se insere e a sua
previsivel evolucdo, de forma a criar projetos que ndo comprometam a sustentabilidade da
autarquia. O atendimento ao publico serd igualmente assegurado e melhorado no dia-a-dia.

Posto isto, vem o executivo da Junta da Unido das Freguesias de Sdo Mamede de Infesta e Senhora
da Hora, submeter a Assembleia de Freguesia a apreciagdo e votagdo das Grandes Opgdes do Plano
e Orgamento para o Ano 2019.

O Presidente

Dé'ﬂu{}ﬁ EHMM.»{":

(Leonardo Fernandes)
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2. GESTAQO PATRIMONIAL
p
Area da Gestdo Patrimonial, pretende-se dar seguimento, e potenciar os espacos dos Edificios da
Unido das Freguesias, face as novas exigéncias do servico publico.

- Continuar a valorizar o patrimonio de interesse cultural, historico e arquiteténico das duas
Freguesias;

- Mercado de Sdo Mamede de Infesta —Em curso o estudo de projeto a implementar;
- Acompanhamento do estudo do projeto da intervencdo do Espago da Praga da Cidadania;

» Centro Civico de Sdo Mamede de Infesta (Antiga Junta de Freguesia de S0 Mamede de Infesta) —
Alocar novas atividades;

« Continuar a potenciar as atividades desenvolvidas no Centro Cultural da Senhora da Hora:
- Interven¢Bes permanentes de melhoria no espaco Centro Civico da Senhora da Hora;

- Em estudo a intervenc¢do de obra para o edificio da Junta de Freguesia de 530 Mamede de Infesta
no que concerne a intervenc¢do e dinamizagdo do espaco;

- Em estudo a intervencdo de obra para o edificio da Junta de Freguesia da Senhora da Hora no que
concerne a intervencgdo e dinamizacdo do espaco;

- Dar continuidade ao trabalho conjunto com as Cooperativas de Habitagao;

- Acompanhamento permanente em parceria com a Empresa Municipal Matosinhos Habit, da
reabilitagdo dos Conjuntos Habitacionais situados na nossa area geografica;

- Reconstrug¢do do equipamento para atividades culturais e preservacio da memédria da cidade.
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO PARA 2019

3. GESTAQO DE RECURSOS HUMANOS

A exceléncia do atendimento continuara a merecer a nossa aten¢do, maximizando o potencial das
tecnologias de que dispomos, provendo ofs) funcionério(s) das competéncias necessarias ao bom
desempenho das suas fung¢des, dando assim, uma nova dindmica a nossa missdo que é servir os
nossos fregueses.

Dotados que estamos, nesta Junta da Unido das Freguesias, de pessoal qualificado e profissional,
serd certo o aumento de nivel de satisfagdo da populagdo, relativamente ao padrdo de qualidade
dos servicos prestados, recorrendo a um servico de qualidade apoiado nas novas tecnologias e
modernizagdo administrativa, que temos vindo a introduzir.

E, contudo, vontade deste executivo:

- Continuar a promover a reorganizagdo e modernizacgdo dos servicos administrativos, prestados
com base num servico global de qualidade e na promogdo da transparéncia dos atos e decisdes;

- Desenvolver e potenciar a utilizagdo dos programas recentemente adquiridos, de forma a
rentabilizar a interligagdo de servicos (contabilidade, vencimentos, emissdo de atestados e

correspondéncia);
- Continuar a disponibilizar os nossos servigos on-line para maior comodidade da nossa populagdo;
- Manter o Protocolo com o Centro de Emprego e Formac3o Profissional;

- Continuar a disponibilizar um atendimento diario por parte do Presidente aos cidaddos, dando
atencdo e cumprimento aos seus anseios.
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— |
4. COMUNICACAO INSTITUCIONAL p,

A Comunicagdo Institucional do Executivo da Junta da Unido das Freguesias é um espacgo de
exceléncia na divulgacdo e comunicagao que vem permitindo aproximar o 6rgdo aos seus fregueses
e a toda a comunidade reportando os acontecimentos de forma imediata dirigida a todos em geral.
Neste sentido, pretende-se continuar a dar cumprimento 3 eficacia da informacgao através:

- Valorizagdo dos espagos de exceléncia de informacdo e comunicacdo entre a autarquia e os

cidaddos;
- Fortalecer a informacdo e divulgacdo permanente através dos meios:
- Boletim eletrénico da Junta da Unido das Freguesias (maquete ja elaborada);
- Boletim em suporte de papel’;
- Redes Sociais e Mailing-list?;
- Qutdoor's?;
- Paineis de afixagao e vitrines nos sitios de estilo;
 Aquisicdo de merchandise institucional®;
- Implementagdo da aplicagdo “Juntar a Junta”;
« Continuar a valorizar o servigo da “Secretaria Online”s;

- Atualizagdo diaria do Sitio da Unido, disponibilizando ferramentas interativas para consulta

documental’;
- Elaboragdo de um roteiro ao cuidado do Gabinete de Comunicacdo da Junta da Unido;
- Continuar a produzir videos institucionais referentes as atividades identificadas®;

- Articulagdo permanente com a difusdo das atividades da responsabilidade da Junta da Unido com
a Camara Municipal de Matosinhos, Jornais, Revistas, Radios e Canais Televisivos online®,

* Ruibrica 020217
* Rubrica 020220
" Riibrica 020217
* Rubrica 020217
* Ribrica 020219
* Rubrica 020220
" Riibrica 020220
* Ruibrica 020217
T Riibrica 120217
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5. AGAO SOCIAL

Em 2019, é nossa pretensdo continuarmos a politica de proximidade com a populagdo,
nomeadamente os/as mais desfavorecidos(as), os(as) Seniores e as criangas, aumentando, assim,

0s apoios diretos a populacgao.

Assim, para além das atividades correntes da Unido nesta matéria, propomo-nos, no ano de 2019,

a:

- Continuar com a politica de proximidade levada a efeito nas Comiss8es Sociais de Freguesia e na
Acdo Social tendo em conta os(as) fregueses(as) mais carenciados(as);

- Implementagdo do Voluntariado na Unifo das Freguesias em parceria com a Camara Municipal de
Matosinhos através do projeto “V.E.M.”;

- Dar continuidade ao apoio a Instituicdes de Solidariedade Social da Unido das Freguesias,
nomeadamente, no que se refere ao levantamento e transporte de bens alimentares fornecidos
pelo Banco Alimentar®’;

- Apoiar as familias carenciadas da Unido das Freguesias através de programas/atividades como
atribui¢do de cabazes alimentares e senhas sociais (SOS) em situacdes de excecdo, mediante prévia
avaliacdo técnica'’;

- Atribuicdo de cabazes de Natal e da Pascoa'’;

- Dinamizacdo da Loja Social, existente na Freguesia da Senhora da Hora, destinada a populacdo
sinalizada;

- Realizacdo da Festa do Brinquedo, com o objetivo de angariar brinquedos na época natalicia a fim
de serem distribuidos pelas criangas mais desfavorecidas da Unido;

- Promover o envelhecimento saudavel da populagao Sénior da Unido das Freguesias através de

atividades:

+  Tardes da Saudade'?;
Passeio Séniort;
Iniciativas com a Universidade Sénior Ser+*2.

+ Dar continuidade a implementa¢do dos protocolos de cooperacdo assinados com a Camara
Municipal de Matosinhos, no que diz respeito a:

- Banco de Bens Concelhio que se destina a municipes e instituicdes sociais, com
necessidades ao nivel de bens, que recorram aos servicos de atendimento e &s
entidades concelhias;

" Ribrica 040703

“ Ribrica 04080202 - FES

U Ribrica 02012101

" Rubrica 02022502

" Ribrica 02021003

L Ribrica 02022501 J 001210l
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Banco de Ajudas Técnicas que se destina a municipes em situacdo de desfavorecimento
social com necessidades a nivel de ajuda técnicas que recorram aos servicos de
atendimento.

TN

- Fazer rastreios de satde gratuitos a populagdo em colabora¢do com os nossos parceiros sociais;

- Dinamizar a realizagdo da Feira da Saide da Unido das Freguesias;

N

- Pugnar para que todos os utentes dos Centros de Satide tenham direito a Médico de Familia; .
- Defender o aumento das especialidades médicas;

- Manter uma ligagdo periddica com a Unidade Local de Salide (ULS).
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6. ESPACO PUBLICO

MOBILIDADE, TRANSPORTES E SEGURANCA

O reordenamento e a gestdo do Espago Publico sdo uma das principais competéncias da Junta da
Unido das Freguesias de 5o Mamede de Infesta e Senhora da Hora.

Assim, a preocupacdo da Unido é zelar pela melhoraria da mobilidade e seguranga da sua
populagdo, quer no que se refere a quantidade, como em termos de qualidade.

Em 2018 iniciou-se um ciclo pautado por um forte investimento na manutencdo e construcdo de
passeios, repavimentagdo de arruamentos, reforco e moderniza¢do de sinalética horizontal e

vertical e aumento da seguranga dos cidadaos.

Propomos sensibilizar o executivo Camarario e demais entidades responsaveis para a execucdo e
conclusdo dos seguintes projetos:

- Ligagdo da Rua Eduardo Quelhas Lima a Rua da Fonte;
- Reorganizacgdo da circulagdo e estacionamento junto ao ISCAP;
: Criagdo da:

Rotunda no cruzamento da Avenida Xanana Gusmdo com a Avenida Eng.2 Luis Azevedo
Coutinho;

Viaduto de ligagdo da Barranha ao Estadio do Mar;

0] alargarﬁento do projeto de ciclovias para a Unido; .

Criagdo de vias alternativas para escoamento do fluxo automével no centro das nossas
duas cidades, com especial atencdo para Sdo Mamede de Infesta;

A necessidade de dotar as paragens de autocarros das valéncias necessarias a boa

acomodagdo dos nossos fregueses;

- Eliminagdo das barreiras arquitetdnicas e urbanisticas no acesso as instalagées de servicos pubicos
existentes nas freguesias, equipamentos coletivos e via publica, incluindo rebaixamento de
passeios e instalagdo de sinalética sonora nas passadeiras;

- Nas zonas de elevada sinistralidade, reforgar a seguranca dos cidaddos, com a colocagdo de
passadeiras elevadas, semaforos e/ou lombas;

- Identificar e demarcar o limite das freguesias;

- Requalificar e valorizar os espacos publicos de lazer, incutindo junto da populacdo um sentimento
de pertenca, potenciando o “Zelador” dos espacos;

: Reforgar a colocacdo de bancos nas vias ptiblicas®;

- Promover o reforgo da vigilancia policial, com um policiamento de proximidade num modelo
integrado de prevencdo;

1 Rubrica 07010405
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- Estudo para a retirada do viaduto que liga a Circunvala¢do a Avenida Dr. Manuel Teixeira Ruela;
* Insistir na criagdo da travessia para viaturas junto a Fonte do Cuco;

- Insistir no embelezamento da linha do Metro com a colocagdo de um tapete de relva no percurso
entre as Sete Bicas e a estagcdo da Fonte do Cuco;

- Abertura da travessia de viaturas junto a Fonte do Cuco;

- Insistir na melhoria das condi¢cdes da estacdao do metro da Senhora da Hora e das 7 Bicas
(coberturas, instalagbes sanitarias e aumento do nimero de maquinas de venda de titulos de
transporte);

S e LR

- Insistir na concretizacdo do lango do Metro entre Matosinhos e o Hospital de S. Jodo, via Sdo
Mamede de Infesta;

- Exigir a eliminagdo de portagens;

- Manutencdo das casas de banho plblicas de Sdo Mamede de Infesta — inicio de obra no final do
més de dezembro.

- Implementagdo do projeto “Bike-Sharing”’.

CEMITERIOS

No que diz respeito aos cemitérios, pretende-se dar seguimento ao proposto em 2018:

« Construcdo de columbarios no cemitério de S&o Mamede de Infesta's;

- Construgdo de ossérios e columbarios no cemitério de Senhora da Hora'%;

- Manutencdo e restauro da Capela Mortudria no cemitério de Senhora da Hora®;

- Requalificagdo do espago da Capela Mortuaria de Sio Mamede de Infesta?;

- Criagdo de espacgos de venda de flores e velas no exterior do cemitério da Senhora da Hora;

- Ampliacdo do cemitério da Senhora da Hora. Proposta ja apresentada ao executivo camarério em
2018.

7 Riibrica 070115

" Rubrica 07010412
* Ribrica 07010411
“ Rilbrica 07010411
! Ribrica 07010412
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/. ESPACOS VERDES

Os Espagos Verdes urbanos, se por um lado, possuem uma forte componente social, permitindo 2
populagdo o usufruto de um espago no qual poderdo praticar exercicio fisico e estabelecer relacdes
sociais, de convivio e vizinhanga, combatendo a soliddo e a monotonia, por outro, permitem
minimizar muitos dos impactos ambientais decorrentes do crescimento urbano, reduzindo as
quantidades de dioxido de carbono atmosférico, melhorando a qualidade do ar, diminuindo o
escoamento de dguas pluviais (minorando as inundacBes), baixando os niveis de ruido e
contribuindo para um aumento da biodiversidade.

Assim, no que diz respeito a gestdo dos Espacos Verdes, e com o objetivo de continuar a sua
adequada manutencdo, tdo importantes para a qualidade de vida e bem-estar dos cidad3os que
diariamente se deslocam pelas freguesias, a Junta da Unido das Freguesias de S30 Mamede de
Infesta e Senhora da Hora pretende, em parceria com os servicos responsaveis da Cimara
Municipal de Matosinhos:

- Definir um plano estratégico de manutengdo e conservacdo dos espacos verdes promovendo a
plantacdo de diferentes espécies de drvores, arbustos e herbiceas para substituir as que se
encontram em fim de ciclo de vida, contribuindo para a seguranca dos fregueses, para a promocio
da sustentabilidade da sua manutengéo e para a diversificagdo da flora existente nas freguesias;

- Implementar um plano anual de podas;

- Colocar Wi-fi gratuito nos jardins das freguesias (projeto-piloto) em parceria com a Camara
Municipal de Matosinhos;

- Colocar diverso mobiliario urbano em varios espacos verdes das freguesias?;

* Promover campanhas de sensibilizacdo para a importancia da manutencdo e uso frequente dos
espagos verdes?”;

- Construir bebedouros e instalagdes sanitarias no Parque do Carrical;
- Criagdo de um corredor verde na zona de Picoutos;

+ Requalificagdo/manutencdo do jardim e parque de estacionamento da Rua Fonte das Sete Bicas —
proposta apresentada ao executivo camarario.

2 Rabrica 07010405
 Riibrica 020217
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8. HIGIENE URBANA

Assegurar a prote¢do e monitorizacdo ambiental dos espacos naturais da Unido, articulando-a com
a promogdo da sensibilizagdo ambiental € um dos objetivos para o ano que se aproxima,
procurando garantir uma utilizacdo sustentavel dos recursos. Para tal torna-se indispensavel
assegurar a qualificagdo das redes e sistemas na area do ambiente, nomeadamente, a drenagem
de dguas residuais e pluviais, recolha de residuos sélidos urbanos e limpeza urbana e higiene
sanitaria.

- Promover a melhoria da limpeza urbana nos espagos verdes, sumidouros, grelhas e sarjetas;

Realizar campanhas de sensibilizacdo junto da populagdo para a boa utilizacio dos espacos
publicos, bem como, para a eficdcia da recolha seletiva;

- Realizar campanhas de sensibiliza¢do junto da populacio para a recolha de dejetos caninos?;

- Requalificar os pontos de recolha de lixo, por forma a dota-los de capacidade suficiente para a
populagdo utilizadara;

- Colaborar com a Camara Municipal de Matosinhos na sele¢io das zonas-piloto para a colocacio
de contentores enterrados;

- Agilizar e melhorar o tempo de resposta dos servigos de limpeza do espaco urbano:

+ A equipa do ecocentro/eco-escolas — projeto pedagdgico em parceria com os agrupamentos de
escolas da Unido, para a populagdo.

* fubrica 020217
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9. EDUCACAOC / FORMACAO E ECONOMIA LOCAL

EDUCACAO

No dmbito da Educagdo e tendo como objetivo a promogdo de um ensino de exceléncia para todas
as criangas e jovens que tém o seu percurso formativo nas instituicdes de educacdo e ensino da
Junta da Unido das Freguesias de Sdo Mamede de Infesta e Senhora da Hora, ird passar a pautar a
sua atuacdo no sentido de dinamizar um leque de atividades que incidam em diversas vertentes do
processo educativo.

Paralelamente, a Junta da Unido das Freguesias assume cada vez mais um papel ativo nos espacos
escolares, quer seja mediante a participacdo nos Conselhos Gerais dos Agrupamentos, quer seja
em dreas como a gestdo escolar, obras, entre outras. Nesse sentido, muito contribui o
relacionamento de proximidade e concerta¢io de esforgos com vista a um trabalho de rede.

Tendo como o objetivo fundamental o apoio educativo das criangas e jovens das freguesias, a area
da Educacdo pretende:

-Implementar em coordenagdo com as Unidades de Salde Local e demais parceiros, programas de
rastreio e boas-praticas no dmbito do projeto “Satide Escolar”;

- Implementar um Estudo/Inquérito descritivo e transversal que visa a caracterizacdo das criancas
e jovens que frequentam os estabelecimentos de educagéo e ensino, por forma a adequar o espetro
de atuacdo do Pelouro aos seus intentos e expetativas, em dreas como a saude, op¢Bes de vida,

lazer, entre outros;

+ Promover sinergias no sentido de desenvalver um trabalho em rede, por forma a criar um
calenddrio conjunto de eventos escolares na Unido das Freguesias;

- Continuar a assegurar as obriga¢des decorrentes da Gestdo Escolar, como sejam materiais de
expediente e limpeza, obras de manutencdo e/ou reparacéo, entre outros, as escolas do 12 ciclo do
ensino basico e jardins de infancia da rede publica®;

- Plataforma de ocorréncias de apoio a todas as escolas da Unido das Freguesias de S0 Mamede
de Infesta e Senhora da Hora;

« Apoiar financeiramente e logisticamente as escolas e jardins de infincia, bem como respetivas
Associagdes de Pais, na prossecugdo das atividades consignadas nos respetivos Planos Anuais de
Atividades®.

- Reforgo no Investimento de apoio as criancas no pré-escolar, ensino basico e terceira idade.

“* Rubrica 020104 / 02012103 / 02020303
** Rubrica 040701
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530 Mamede de Infesta e Senhora da Hora
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FORMACAO

No ambito da formagdo, e dando continuidade ao proposto em 2018, a Junta da Unido das
Freguesias compromete-se a contribuir para a promoc¢do de uma sociedade mais dindmica,
proporcionando respostas adequadas as necessidades de formacgdo profissional dos seus cidad3os
numa perspetiva de integracdo, promocdo social e realizacdo pessoal, procurando trabalhar em
corporagao com todos os parceiros educativos locais.

- Manter a parceria com o Instituto do Emprego e Formacédo Profissional (IEFP);

- Continuar a apostar na realizagdo de Workshops e Seminérios, promovidos por entidades
parceiras a Unido das Freguesias de modo a otimizar as capacidades, habilidades e aptiddes;

- Continuar o trabalho de parceria com o Gabinete de Insercdo Profissional (GIP), no sentido de
sinalizar e/ou encaminhar eventuais formandos para ofertas formativas consentaneas com as suas
reais necessidades e/ou ajuda na procura de emprego.

COMBATE AO DESEMPREGO

Promover a criagdo de emprego nomeadamente através de medidas e agfes dinamizadoras da
economia local, e de condigdes para a qualificacdo especifica e concreta dos trabalhadores para os
sectores em crescimento

- Acompanhar a concretizagdo dos objetivos protocolados com o [EFP;
- Informacdo sobre oportunidades e formacgéo profissional;
* Apoio no processo de procura ativa de emprego;

- Atendimento e acompanhamento personalizado dos desempregados em fase de insercdo ou
reinsercdo profissional;

+ Parceria com entidades locais de procura e oferta de emprego;

- Apoiar empresas que integrem estagios profissionais e posteriormente os convertam em
contratos de trabalho;

- Organizacgao e apoio a formacdes profissionais;

- Estabelecer protocolos com escolas e tecidos empresariais que possibilitem a colocagdo de jovens
em estagios profissionais.

ECONOMIA LOCAL
- Incentivar a economia local e valorizar as artes e oficios através da promogdo e utilizagao de
produtos e servicos locais;

- Desenvolver esforgos para a criagdo de uma comissdo ou grupo de trabalho de comerciantes tendo
em vista a promoc¢do do comércio local e tradicional;

@>
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- Identificacdo e criacdo de um roteiro de empresas e comércio localizados na Unido das %)

Freguesias®;

- Desenvolvimento de programas de animagdo e concursos de montras potenciando o comércio
local?®;

- Implementagédo do Cartdo da Unido®. !

¥ Ribrica 020217
™ Riibrica 020115
¥ Rabrica 070115
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10. CULTURA

E objetivo deste Executivo promover a Cultura, tradicBes locais e potenciar os tempos livres do seu

publico em geral.

O Pelouro da Cultura pretende sustentar a sua interven¢do em dois aspetos: politica de organizacio

IO

e promocgdo de iniciativas. Estes permitem aos fregueses ter mais proximo de si o acesso a
produgdes culturais diversificadas e de qualidade, no incentivo a producio e criacdo cultural,
individual e/ou coletiva, na Unido das Freguesias. Numa reunido de esforgos, ambiciona-se
dinamizar as seguintes atividades:

- Apoio aos diversos agentes culturais da Unido®;
- Divulgacdo e promogdo de eventos culturais®;
- Promover e coordenar a programacdo dos espagos da Unido das Freguesias;

- Fomentar parcerias com o Pelouro da Cultura da Cdmara de Municipal de Matosinhos, com vista
a integrar a Unido na agenda cultural da cidade;

- Dar continuidade a eventos como®;

Quinzena Cultural de Sdo Mamede de Infesta;
Festival Zés Pereiras (hombos);

- Desfolhada;

- Cantares das Janeiras;

- Festas SanlJoaninas;

- Atividades Medievais em Sdo Mamede de Infesta;

- Cortejo de Carnaval em S3o Mamede de Infesta;

+ 0 Natal na Unido;

+  WaterSlide Summer;

- Assinalar os dias “Sdc Martinho, Dia Internacional da Mulher, e 25 de Abril”33;
- Apoiar as Pardquias nas festas religiosas e outras necessidades que se justifiquem?;

- Realizacdo de iniciativas nas ruas e jardins da freguesia com animagdo, musica, teatro, fotografia,
entre outras;

- Incentivar a realizacdo de atividades que promovam a histdria e a cultura das cidades;
Reedicao das Marchas Populares;

- Reforgo da Cooperagdo Institucional com a Universidade Sénior Ser+*;

™ Rabrica 040702

1 Ribrica 020217

* Ribrica 02022502 / 02012101 { 02021201 / 020217
M Ribwica 02022502 / 02012101 / 02021201 / 020217
* Rubrica DAO702 { DEDT01

* Rubrica 02022501
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h

- Descentralizar as atividades culturais de modo a abrangerem locais mais diversificados nas
freguesias da Unido, tais como: escolas, sedes de freguesia, coletividades e cooperativas de

estagdo do metro da Senhora da Hora);

habitagao; ' 7&
- Reconstrucdo do barracdo de madeira da estacdo de caminho de ferro da Senhora da Hora (atual '
i -

@
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11. DESPORTO / ASSOCIATIVISMO E JUVENTUDE /

Um dos principais pilares deste executivo é a promogdo do desporto, do associativismo e potenciar f

o tempo livre dos nossos cidad3os.

O associativismo & por exceléncia um exercicio de cidadania, que devemos promover e potenciar. “ B
As associagBes sdo um espago onde se ganha sentido de pertenga a uma comunidade, portadora
de valores e ideais, sdo a base de toda a sociedade moderna. :

Como habitual, o objetivo e cofinanciar a catividade do associativismo, que reconhecidamente
constitui um fator de dinamizagdo da prética desportiva, recreativa e cultural que tem um retorno
de valor inestimavel, pelos beneficios sociais que dai decorrem.

Numa reunido de esforgos, ambiciona-se dinamizar com a colaboracdo da Cdmara Municipal de
Matosinhos as seguintes atividades:

+ Criagao do Parque Desportivo “Informal”;
- Continuar a apoiar dinamicamente as atividades das associacdes e instituicdes da nossa Unido®;

- Requalificar e dotar os espacos publicos de meios a promocéo da atividade desportiva e vida ao
Ar Livre;

- Continuar a apoiar projetos e a¢Oes na area do lazer e atividade fisica;

- Organizar percursos pedestres de visita 4 Unido;

- Ela boragéd da Agenda de realizacdo de atividades desportivas, recreativas e ocupacionais;

- Continuidade das reunides mensais com as Assaciacdes e Coletividades;

- Comemorar o Dia Nacional das Coletividades®;

- Realizacgdo da Feira do Associativismo®;

* Encontrar espago para a criagdo do Museu das Coletividades da Unido;

- Distingdo dos dirigentes associativos que se destacam pela sua funcdo em prol da comunidade;
- Realizagdo de Férias Desportivas®;

- Cartdo de dirigente associativo —em articulagdo com a Cadmara Municipal de Matosinhos;

- Qrganizar e promover programas de atividade desportiva que visem despertar o interesse dos
mais novos pelo desporto e o recanhecimento da sua importéncia;

+ Promover a organiza¢do de atividades desportivas ao ar livre, que estimulem e motivem a
populagdo para a necessidade e importancia da pratica de atividade fisica;

* Rubrica 040701 / 040702 / 040703

7 Ribrica 02021003 / 02022502

" Rubrica 02022502 / 04071 / 040702 / 040703 / 020217
* Rubrica 02022502 / 02021002 / 02012101 / 02021201
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- Promover o Férum Desportivo, num modelo que vise apoiar o movimento associativo desportivo

no seu dia-a-dia, nomeadamente através da formacio e da partilha de experiéncias®;

- Realizar obras de melhoramento dos balneédrios e instalacbes sanitarias dos Complexo Desportivo

do Telheiro®;
- Pugnar pela implementag¢do do parque desportivo da pedreira de S. Gens;

 Pugnar pela implementacéo do parque desportivo de S3o Mamede de Infesta.

*® Rdibrica D2022502
" Rubrica 07010406
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12. MERCADO E FEIRA @

MERCADO DE SAO MAMEDE DE INFESTA

O Mercado de Sdo Mamede de Infesta, deve continuar a ser pensado em conjunto entre a Camara
Municipal de Matosinhos, o Executivo da Junta da Unido e os Comerciantes.

O Mercado durante os proximos anos sera alvo de uma remodelacdo completa, com o objetivo de
o melhorar e modernizar, adequando as normas mais modernas de higiene e seguranca alimentar,
mas mantendo sempre o espirito tradicional do Mercado. O Projeto de modernizacdo do Mercado
sera acompanhado pelo Executivo bem como pela Assembleia de Freguesia.

Paraoanode 2019, pretende-se que este se torne centro do comércio tradicional, loja 4ncora deste
comeércio tdo importante para a vida da Unido das Freguesias, por isso iremos reforgar a aposta no
Cartdo de residente em interagdo com o comeércio tradicional para eventos conjuntos e parcerias.

Deste modo a Unido das Freguesias vai apostar na promog&o de diversas iniciativas e eventos no
Mercado de S3o Mamede de Infesta envolvendo diversas entidades e comunica¢do social, no
sentido de promover a identidade e imagem do proprio Mercado*.

FEIRA SEMANAL DA SENHORA DA HORA

- Estudo em curso para o melhoramento do sistema informatico de gestdo: Fiscalizagdo, Cabranca
e Orientacdo™;

- Reorganizar a planta e espagos a ocupar pelos feirantes;

- Implementacdo do projeto de parceria com a Lipor no que diz respeito a limpeza, higiene e
sensibilizacdo do espago em articulagdo com os feirantes — “Feira Limpa”;

- Acompanhamento permanente do contrato recente com a empresa EcoRede;
- 22 fase do concurso publico para a atribuicdo de vagas;

- Implementagdo do projeto “V.E.M."- Feira Limpa — Posto de Enfermagem.

* Ribrica 020217
¥ Rubrica 020219
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I- INTRODUGCAO

1. Enquadramento e Prioridades do Or¢amento

Na elaboragdo da presente proposta de orcamento foram tidos em consideragao os principios e
regras orgamentais estabelecidos pela Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro, que define o regime

financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais.

A metodologia adotada para a elaboragao da proposta de or¢amento para 2019 consistiu na

definicdo de procedimentos administrativos e técnicos e métodos de avaliagdo, nomeadamente:

* O levantamento, rigoroso, de todos os encargos com pessoal e outros compromissos
assumidos com terceiros, resultantes de contratos em curso, respeitando-se, deste modo,
todas as vinculagdes externas existentes, para o processo de elaboragio do orcamento da
despesa;

* O critério da regra previsional preceituada na alinea a) do ponto 3.3, do POCAL “As
importincias relativas aos impostos, taxas e larifas a inscrever no orgamento ndo podem ser
superiores 4 média aritmética simples das cobrangas efetuadas nos iltimos 24 meses que precedem
0 més da sua elaboragio”, para o processe de elaboragio do orcamento da receita.

*  Asimportancias em conformidade com a efetiva atribuicao pelas entidades competentes,
no que respeita as transferéncias a favor da autarquia, provenientes da Administragao

Central, Local e outros organismos.

As prioridades para o ano 2019 estao refletidas no orcamento atraveés dos diversos
subagrupamentos econémicos da despesa, bem como no Plano Plurianual de Investimentos
(PPI), obedecendo para o efeito a classificagao economica prevista no DL n.* 26/2002, de 14 de

fevereiro e a estrutura orgénica definida pela autarquia.

O orcamento constitui um dos principais instrumentos de politica autarquica, devendo traduzir,
fidedignamente, o Programa Autarquico iniciado em outubro de 2017. Assim, a presente
proposta de or¢amento foi elaborada de acordo com os grandes objetivos estratégicos definidos

nesse mesmo programa.

A sua elaboracdo encontra-se condicionada pelo facto de a proposta de Orcamento de Estado
para o ano de 2019 estar para aprovagao, gerando incerteza e justificando prudencia adicional em
determinadas matérias, especialmente no que concerne a atualizacdes e valorizagdes

remuneratorias.

-
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2. Apresentacio Geral do Orcamento

A proposta de Orcamento para o proximo ano, prevé um montante de receitas e de despesas que
ascende a 976.086 euros. O Orgcamento é composto por receitas correntes que suportam a despesa
corrente, de 950.934 euros, resultando um saldo corrente no valor de 25.152 euros, destinado a

aplicagao em despesas de capital.

TABELA 1 - RECEITAS E DESPESAS POR CAPITULOS/AGRUPAMENTOS

RECEITAS Valor s DESPESAS Valor
Receita corrente LR s (N ) Despesa corrente 950.934,00
Impostos Diretos 79.194,00 B8,39% Despesas com pessoal
Taxas, multas e ocutras penalidades 224.039,00 22, Aquisi¢3o de bens ¢ servigos
Rendimentos de propriedade 5,00 00% Transferéncias correntes

0 oo

Transferéncias Correntes 564.991,00 57.88% Qutras despesas correntes 4.520,00
Venda de bens e servigos correntes 107.852,00 11,05%
Qutras receitas correntes 5,00 0,00%
Receita capital 0,00 (Xl Despesa de capital
Aquisic3o de bens de capital
Transferéncias de capital

Total Receita efetiva Ly L0 I L v Total Despesa efetiva 9765.085,00

No lado da receita, destaca-se o peso das “Transferéncins correntes”, que totalizam 564.991 euros e
que contribuem em 57,88pp para a receita total, sendo os restantes 42,12pp relativos a Receitas

proprias (411.095 euros).
Do lado da despesa destaca-se o peso dos “Despesas com pessoal”, com uma contribuicdo de

51,54pp na despesa total (503.072 euros), seguida da “Aquisicio de bens e servigos” que contribui

em 33,70pp para a mesma (328.983 euros).

TaBELA 2 - REGRA DO EQUILIBRIO ORCAMENTAL

RECEITAS % DESPESAS % JILIBRIO ORCAMENTAL
Receitas Correntes 976.086,00 100,00% Despesas Correntes 950.934,00 97 42% Saldo Corrente 25.152,00
Receitas de Capital 0,00 0,00% Despesas de Capital 25.152,00 2.58% Saldo Capital -25.152,00
976.086,00 100,00% 976.086,00 100,00% 0,00

A regra do equilibrio orcamental preconizada no POCAL e reforcada pelo regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais, constante da Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro,
determina que as receitas correntes devem ser pelo menos iguais as despesas correntes. A
presente proposta de or¢amento obedece a esta regra, apresentando para 2019 uma previsao de

excedente corrente de 25.152 euros.




No que respeita a evolugao do orcamento face ao ano de 2018, verifica-se um acréscimo da

previsdo inicial em 1,76pp.

TageLa 3 - COMPARACAD DRCAMENTAL HOMOLOGA

Descricdo

2018

Receita corrente

Receita capital

959.214,00 100,00%

0,00 D0,00%

Total Receita 959.214,00 100,00%

Despesa corrente

860.069,00 B89,66%

9509

20159

Variacio
Valor

976.086,00 100,00%

0,00 0O,00%

16.872,00 1,76%

0,00 0,00%

976.086,00 100,00%

16.872,00 1,76%

34,00 9742%

Despesa de capital 9914500 10,34% 2515200 258%

Total Despesa 959.214,00 100,00%

Saldo Corrente 99.145,00

11 - PREVISAO DAS RECEITAS

3. Visdo global das receitas

Em 2019 prevé-se que a receita totalize os 976.086 euros, representando um aumento de 16.872
euros, relativamente ao ano transato. A contribuir para essa variagao estao aumentos previsionais
nos capitulos “Taxas, multas e outras penalidades” (9.157 euros) e” Venda de bens e servicos correntes”

(26.290 euros) e diminui¢des previsionais nos capitulos “Impostos diretos” (1.229 euros) e

“Transferéncias Correntes” (17.346 euros)

90.865,00 10,56%

-753.883,00 -74,63%

976.086,00 100,00%

16.872,00 1,76%

-73.993,00 -74,63%

TaneLa 4 - RECEITA POR CAPITULOS (COMPARACAD HOMOLOGA)

Descrigao

2018

Receita corrente
Impostos Diretos
Taxas, multas e cutras penalidades
Rendimentos de propriedade
Transferéncias Correntes
Venda de bens 2 servigos correntes
Qutras receitas correntes

Receita capital

959.214,00 100,00%
80.423,00
214.882,00
5,00
582.337.00
81.562,00
5,00

0,00

Total Receita efetiva

959.214,00 100,00%

2019

86,00 100,00% 16.872,00

194,00

976.086,00 100,00% 16.872,00

Variagdo

Valor %
1,76%
-1.229,00 -1,53%
9.157,C0 4,26%
0,00 000%
-17.346,00 -2,98%
26.290,00 32,23%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
1,76%

fie
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4. Impostos diretos

A receita da freguesia por impostos diretos reporta-se ao produto da receita do IMI sobre prédios

rusticos e uma participacio no valor de 1pp da receita do IMI sobre prédios urbanos.

= %@\”

O peso deste imposto na receita total da freguesia para 2019 ascende a 8,39pp, o que representa,

em termos absolutos, uma previsao de receita no valor de 79.194 euros. (varingio homdologa negativa

2D

de 1.53pp)

=

5. Taxas, multas e outras penalidades

Na estrutura das receitas da freguesia torna-se relevante o peso das cobrancas de " Taxas, nultas
e outras penalidades”, que ascendem a 224.039 euros e constituem a segunda maior fonte de receita

do Orgamento, representando 22,95pp da receita total.

Comparativamente ao ano transato estima-se que estas receitas apresentem um aumento de
9.157 euros, ou seja, 4,26pp. Para este resultado contribui, essencialmente, as seguintes variacdes
previsionais:

v cobranca de taxa pela ocupacdo de lugar da Feira Semanal de Senhora da Hora, com um
aumento de 5.716 euros (3,43pp). Assiste-se, por contrapartida, a uma diminuigao de
receita pela cobranga de taxa pela utilizagdo do espago na Feira 5. Mamede em 552 euros
(17.83pp).

v" cobranga de taxas de secretaria, canideos e cemitérios com um aumento previsional de

cerca de 4 mil euros.

TABELA B - RECEITA TAXAS, MULTAS £ OUTRAS PENALIDADES {COMP. HOMOLOGA)

RECEITAS 2018 Variagdo
Valor Valor %
Taxas, multos € outros penalidades 214.882,00 9.157.00 4.26%
Mercados e Feiras - 3enhora da Hora 166.592,00 5.716,00 3,43%
Mercados & Feiras - 5 Mamedes 3.096.00 552,00 -17.83%
Canideos 5.362,00 758,00 14,14%
Secretaria 8.960,00 2.701,00 30,15%
Cemitario 30.862,00 534,00 1,73%
Outras 5,00 0,00 0,00%
Multas 2 penalidades diversas 5.00 0,00 0,00%
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6. Transferéncias correntes

As Transferéncias correntes constituem a maior fonte de receita do Orcamento, responsaveis por
57,88 pp da receita total, 0 que representa, em termos absolutos, uma previsdo de receita no valor

de 564.991 euros.

As transferéncias com origem na Administracao Central apresentam para 2019, o valor inscrito
na Proposta de Lei do Orgamento de Estado de 2019 - “Mapa XX — Transferéncias para as

frequesias”.

O remanescente das transferéncias correntes provem, fundamentalmente, do acordo de execugao
e delegagao de competéncias estabelecido com o Municipio de Matosinhos (117.349 euros) e das
transferéncias previstas ao abrigo dos protocolos estabelecidos com o Instituto de Emprego e

Formagao Profissional (27.232 euros).

Comparativamente ao orgamento homologo, prevé-se uma diminuigdo neste capitulo no valor
de 17.346 euros (varincdo de 2.98pp). Para esta variagdo, contribuem as seguintes variagdes
previsionais:

v Astransferéncias com origem na Administracao Central refletem, em termos homélogos,
um aumento iliquido do Fundo de Financiamento das Freguesias (FFF) de 5,00pp,
traduzindo-se em termos absolutos por 18.117 euros.

v As receitas provenientes do Municipio de Matosinhos refletem uma diminuicao de
19,93pp (29.201 euros), face ao ano transato.

v As transferéncias provenientes do [EFP para comparticipagao de Contratos Emprego e
Insercdo estdo condicionadas pela aprovacdo de novos contratos/programas, o que

poderé vir a ocorrer durante o ano de 2019

TABELA 6 - RECEITA TRANSFERENCIAS CORRENTES {COMP. HOMOLOGA)

2018 2019 Variagio
e Valor #* Valor % Valor %
Transferéncias Correntes 58233700 60.71% QY.L SUSHUIEEEEY, -17.346.00 =2.90%
Privadas 5,00 0.00% ( 0,00 0,00%
Funde de Financiamento das Freguesias 382.3680,00 37.78% 19.750,00 545%
Outras 38.004,00 0,00 0,00%
Gabinate de Insergdo Profissional 22.735,00 364,00 1.80%
Programas Ocupacionais 12.135,00 -8.006,00 -65,97%
Municipio de Matosinhos 126.550,00 -15.201,00 -19,93%
Recenseamento Eleitoral 258,00 -253,00 -38,06%
Instituicdes sem fins lucrativos 5,00 0,00 0,00%
Familias 281,00 0,00 0,00%
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7. Venda de bens e servicos correntes

A venda de bens e servicos correntes representa 11,05pp das receitas totais, representativo de

107.852 euros, em termos absolutos. (Variagdo homologa positiva de 32,23pp).

Comparativamente ao orgamento homologo prevé-se uma variagao positiva, onde se destacam
as seguintes fontes de receita:
v Receitas provenientes de Turismo Sénior, apresentam uma previsao de receita de 5.124
euros, superior a previsao homologa em 1.617 euros;
v" Receitas provenientes da Universidade Sénior, com uma previsao de 43.392 euros,
superior a previsao homologa em 17.574 euros;
v" Receita proveniente das inscrigdes nas Ferias Desportivas, com uma previsdo de 14.112

euros, superior a previsao homologa em 4.905 euros.

TABELA 7 - RECEITA VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES (COMP. HOMGLOGA)

RECEITAS 2018 Variagdo
Valor Valor %
Venda de bens e servigos correntes 81.562,00 26.290,00 32,23%
Publica¢fes e impressos 249,00 95,00 38,55%
Aluguer de espacos e equipamentos 5.00 0,00 0,00%
Turismo Senior 3.507,00 1.617.00 46,11%
Universidade Sénior 25.818,00 17.574,00 68,07%
Férias desportivas 8.207,00 4.905,00 53,27%
Servigos desportivos 16.444 00 549,00 3,34%
Recoiha de cera e resudios metalicos 5,00 0,00 0,00%
Outros 4.332,00 -80,00 -1,85%
Inumagdo/exumagdo/trasiadagao 15.233.00 1.629,00 10,69%
Postos Atendimento Cidaddo 5.00 0,00 0,00%
Habitages 752,00 0,00 0,00%
Edificios 6.000,00 0,00 0,00%

II1 - PREVISAO DAS DESPESAS

§. Visdo global das despesas

A despesa autarquica para 2019, repartida por despesa corrente e despesa de capital, e distribuida
por diversos agrupamentos econdmicos, estima-se que ascenda a 976.086 euros, destinando-se a
despesas de natureza corrente o montante de 950.934 euros (97,42pp), destinando-se o

remanescente a despesas de capital.




TABELA B - DESPESAS POR AGRUPAMENTO (COMP. HOMOLOGA)

i 5 : Variacdo

Descricdo 2018 2019 Vadise %
Despesa corrente 860.069,00 950.934,00 90.865,00 10,56%
Despesas com pessoal 494.779,00 2 503.072,00 B8.293,00 1,68%
Aquisicdo de bens e servicos 261.005,00 : 32898300 3 %4 6797800 2604%
Transferéncias correntes 100.090,00 104 114 059,00 ; 1396900 1398%
Qutras despesas correntes 419500 44 4 820,00 ,49% 825,00 14,90%

Despesa de capital 99.145,00 25.152,00 -73.993,00 -74,63% i

Aquisic8o de bens de capital 99.14500 1 15.152,00 -83.993,00 -B4,72%

Transferéncias de capital 0.co A 10.00000 1, 10.000,00 -
Total Despesa 955,214,00 976.086,00 100,00% 16.872,00 1,76%

9. Despesas com pessoal

Para o ano de 2019 prevé-se despesas com pessoal na ordem dos 503.072 euros, apresentando-se
como o agrupamento da despesa com maior afetagdo do orgamento, com um peso de 51,54pp da
despesa total.

Este agrupamento apresenta um aumento homologo previsto, na ordem dos 8.293 euros (variagdo

de 1,68pp), influenciada pelas seguintes varia¢des previsionais:

v' Atualizacdo prevista da Remuneracio Minima Mensal Garantida (RMMG) para 600
euros e aumento das despesas resultantes da regularizagdo dos vinculos precarios,
iniciada em 2018;

v" Valorizagbes remuneratérias, com efeito a 01.01.2019, resultantes de alteracoes
obrigatérias de posicionamento remuneratério, progressdes e mudangas de nivel ou
escaldo;

O aumento das remuneragdes certas e permanentes foi atenuado com a diminuigdo previsional

da despesa com contratos de tarefa e avenca.




TABELA 9 - DESPESAS COM PESSOAL POR NATUREZA ECONOMICA [COMP. HOMGLOGA)

e 2018 2019 Variacio
valor Valor Valor %
Despesas com pessoal 494,779, 503.072.00 8.293,00 168%
Remuneéragdeas C2rtas & permanentes 387.750.00 3.158,00 0.81%
Tituiares org. soberania / membros org.autarquicos 26.826.00 0,00 0,00%
feszoal em fungdes 166.657.00 2822500 1453% F3 '
Recrutamento Pessoal para novos postos rabalhe 5,00 37.237,00 744730,00% 2
Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenga 129.686,00 -78.135.00 -60,24%
Representac®o dos senigos 5.666,00 D.0C 0,00% ﬁg
SUBsidio de refeifdo titulares org soberania 110200 0o oo0% e
Subsidio de refeigdo pessoal em fungles 2102400 5.503,00 25,42%
Subsidio de férias & de natal titulares org. soberans 3.816.,00 0,00 0,005
Subsidio de férias e de natal pessoal em fungies 27.7B8,00 18.233.00 51,26%
Remuneracdes por doenga e maternidade [/ patemidade 20,00 -15,00 -75,00%
Abonas varigveis e eventuais 28.057.00 2.400,00 8.35%
Horas exracrdinarias 3.417,00 191,00 5,585
Ajudas de custo 25,00 153,00 612,00%
Abono para falhas 207200 2.071.00 33,95%
Colaberagdo 12onica e especiaiizada 2000 -15,00 -75,00%
Subsidio de wabalho nocumo 14.850,00 0,00 0,00%
Zenhas de presenga 7.633,0 0,00 0,00%
Contribuigdes para Seguranga Social 796200 2.735,00 3.46%
Encargos com a salds - SNS 827600 -1,00 -0,02%
Cutros encargos com a saude L063,00 224,00 10,86%
Subsidio familiar a criangas & jovens 25,00 -20,00 -30,00%
AssistEncia na doanga dos funcionarios publicos £.407,00 2.08400 47,19%
Caixa Geral de Aposentacbes 15.550.00 298500 45 56%
Seguranga Social - regime gerai 3B5.1B3,00 5 -6.304,00 -1651%
Seguran¢a Social - Outros Regimes 5.055,00 2579,00 0, -2.486,00 -43 D%
Seguros de acidentas no trabalho & doengas profissionai: 3.383.00 3.646,00 0,37% 253,00 7.56%

10. Despesas com aquisicdo de bens e servicos

A este agrupamento da despesa serdo afetos 33,70pp do orcamento, o que representa em termos
absolutos, 328.983 euros, assumindo-se como o segundo agrupamento com maior peso no total

da despesa.

Do total da despesa deste agrupamento, prevé-se que, cerca de 77 mil euros, sejam alocados a

realizagdo de atividades sociais, culturais, recreativas e desportivas.

De notar que a previsao das despesas com aquisi¢ao de servicos foi acrescida da taxa de inflagao

prevista pelo Banco de Portugal, para o ano de 2019 (1,50pp).

Comparativamente ao ano anterior, verifica-se um aumento de despesa previsional com
aquisi¢ao de bens e servigos, no montante de 67.978 euros, (Variagao de 26,04pp), onde se destacam

as seguintes variagbes por rubrica orcamental:




TaseLA 10 - DESPESAS COM AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS POR NATUREZA ECONOMICA (COMP. HOMOLOGA)

DESPESAS 018 Variagdo
Valor X
Aguisicdo de bens & servigos 281,005,009 67.978,00
Aquisicdo de bens 33.977.00 15.956,00
Gasdleo 3.240,00 4.850,00
Material de escritdrio 5.022,00 228200
Fremios, condecoragdes & ofertas 393800 384500 it o
Qutros bens - atividades sociass, culturais, recreativas e desgortivas 3.221,00 2.755,00 85.53%
Dutros bans - matarais para consirugdo, reparacdo & consenvacdo 173200 3.771,00 117.73%
Outros bens - matarias para escolas 2.191.00 L.748,00 79,78%
Qutros bens - diversos 2.682,00 1.352,00 46,68%
Aquisigdo de servigos 22702800 52.022.00 22,91%
Encargos das instalagdes 35.562,00 2 181,00 7.28%
Limpeza e Higiene 471100 4.228,00 §9,75%
Consarvazio da bans 1.885.00 4.324.00 111,30%
Comunicagdes 14 563,00 338000 213.00%
Transgortes - Programas Ccupacionans 1.300.00 0,00 0,00%
Transportas - Férias Dasportivas 0 885,00 4.335,00 43,85%
Transport2s - Atividades 50013135, Culturais, recraativas & despamivas 3.754,00 76,00 23,345
Transpartes - Qutros 423.00 438,00 101,18%
Saguras - Acidentes Pessoais/ Respans. Civil 2.337,00 4.E62,00 208,04%
Seguros - Viaturas 1.857.00 543,00 46, 71%
Seguros - Infrasstruluras & Equipamentos 340600 -1.387,00 -40,72%
Deslocagdes = estadas 55.00 1454 2625,45%
Estudos, pareceras, projectos e consultadoria 18.651,00 -198,00 -1,06%
Publicidade 7.536,00 5 288,00 82,78%
Outres Trabalhos Especializados 5.453,00 3.038.00 55.71%
Universidade SER+ 13.129.00 10.583.00 55.32%
Atividades S0CI315, Culturais, recreativas & Aesportvas 47.071,00 4.739,00 10,07%
Outros Servigos 1.075.00 1.252,00 116.47%

11. Transferéncias correntes

As transferéncias correntes englobam as transferéncias para instituigées sem fins lucrativos, e no
ambito social, para familias, quer através de Contratos de Emprego e Insergdo, quer pela

atribuicdo de apoios a familias sinalizadas como estando em situagdes de pobreza extrema.

Do montante total previsto para transferéncias correntes (114.059 euros), 100.105 euros destinam-
se a apoios financeiros a instituicdes sem fins lucrativos, previstos no ambito social, cultural e
educacional. Os restantes 13.954 euros estdo afetos ao Fundo de Emergéncia Social e a Programas

Contrato Emprego-Insergao.

Em termos homologos assiste-se a um aumento das transferéncias correntes, em cerca de 14 mil
euros, onde se evidencia um reforco previsional de 24 mil euros para a concessao de apoios
financeiros. Em contrapartida, verifica-se uma diminuicdo previsional de transferéncias para
comparticipagdo de contratos emprego inser¢ao, uma vez que, nao se encontram aprovadas as
candidaturas para o proximo ano, podendo este valor sofrer alteragoes ao longo do ano, caso

sejam aprovadas novas candidaturas.




TasELA 11 - DESPESA TRANSFERENCIAS CORRENTES POR NATUREZA ECONOMICA [COMP. HOMOLOGA)

DESPESAS 2018 2019 Variagdo
Valor Valor 5 Valor %
Transferéncios correntes 100.090.00 114.059,00 Ly 13.969.00 13.96%
Instituigdes sem fins lucrativos 76.125,00 100.105,00 g 23.980,00 31,50%
Educagdo 2.600,00 A8 11.125,00 143 6.525,00 141 B5%
Cultura e Desporno 55.375,00 T T% 65.150,00 673 9.775,00 17,65%
Agdo Social 16.150.00 683 23.830,00 7.680,00 47,55%
Prog. Ocupacionais/FES 23.965,00 13.954,00 ; -10.011,00 4L,77%
Programas Ocupacionais 18.525,00 939 9.954,00 029 -B.570,00 -46,26%
Fundo de Emergeéncia Social 544100 ST% 4.000,00 41% -1.331,00 -26,48%

12. Outras despesas correntes

A despesa prevista neste agrupamento representa 0,49pp, em termos absolutos, apresenta uma

previsdo de despesa anual no valor de 4.820 euros (Variagdo homologa de 14,90pp; 625 eures).

DESPESAS 2018 2019 Variacdo
Valor Valor 5 Valor %

. s correntes .19 4.920,00 0.49% 625,00 14,90%
Impostos e taxas 268,00 1.342,00 500,75%
WA pago 486,00 -481,00 -8B,97%
Servigos bancarios 623,00 -190,00 -30,50%
Quotizagbes 2.597,00 170,00 6,55%
Outras 221,00 -216,00 -97,74%

13. Despesas de capital

As despesas de capital, representam 2,58pp da despesa total, totalizando 25.152 euros. Este
agrupamento econdmico agrega a margem disponivel para investimentos com intervengio direta
da autarquia (15.152 euros) e ainda transferéncias de capital no montante de 10.000 euros,

destinadas a financiar despesas da mesma natureza.

A andlise ao PPI, que se encontra anexo a presente proposta, permitird identificar quais os

projetos/ages que implicam despesas orgamentais, classificadas neste agrupamento.
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ENTIDADE
ORCAMENTC DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
FREGUESIA DE SA0 MAMEDE DE INFESTA E SENHORA DB HO DO ANO 2019
PAGINA : 1
cODIGOS DESIGHNAGCROD MONTANTE

RECEITAS CORRENTES %76.086,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 79.194,00
01.02 Outros 79,194,00
01.02,02 I 79.194,00
04 Taxas, multas e outras penalidades 224,039,600
04.01 TAXAS 224.034,00
04.01.23 Taxas especificas das antarguias locais 224,034,00
04.01.23.01 Mercados e feiras 174.852,00
04,01,23.01.01 Mercados e feiras - Senhora da Hora 172.308,00
04,01.23.01.02 Mercados e feiras - § Mameds 2.544,00
04.01.23.04 Canideos 6.120,00
04.01,23,99 Quiras taxas 43,062,00
04.01.23,99,03 Secretaria 11,661,00
04.01,23.99.04 Cemitéric 31.3%86,00
04.01,23.99.99 Qutras 5,00
14,02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 5,00
04.02.99 Multas e penalidades diversas 3,00
05 Rendimentos da propriedads 3,00
05.02 Juros - Sociedades Tinanceiras 5,00
05.02.01 Juros - Bancos e outras instituicdes financeiras 3,00
06 Transferéncias correntes 564.,991,00
06,01 Sociedades e guase-sociedades ndo financeiras 5,00
06.01.02 Socledades Privadas 5,00
06.03 P.DMINISTRAC?%D CENTRAL 447,346, 00
0e.03.01 Estado 420,114,00
06.03.01.04 Fundo Financiamento das Freguesias 382.110,00
06.03.01.05 Outras 38.004,00
06.03.07 Servicos e fundes autonomos 27.232,00
06.03.07.01 Gabinete de Insergac Profissional 23.103,00
0§.03.07.02 Programas Ocupacionais 4.129,00
06.03.07.04 Programas de estagios
06.05 Administracde Local 117.354,00
06.05.01 Continente 117.354,00
06,05,01,01 Municipio de Matosinhos 117.354,00
06.05.01,01,01 Municipio de Matosinhos 117.349,00
06.05.01.01.02 Recenseamento Eleitoral 5,00
06.05,01,01,03 Atos Eleitorais
06.07 Instituigdes sem fins lucratives 5,00
16.07.01 Instituigdes sem fins lucrativos 5,00
J6.08 Familias 281,00
06.08,01 Familias 281,00
07 VENDA DE BENMS E SERVICOS CORRENTES 107.852,00
07.01 Wenda de bens 345,00
07.01.03 Publicagdes e impressos 345,00
07.02 Servicos 100.755,00
07.02.01 Aluguer de espagos e equipamentos 5,00
07.02.08 Servigos soclais, recreatives, culturais e despertivos 79.621,00
07.02,08.02 Servicos recreativos 62,628,00
07.02.08.02,01 Servigos recreativos - Turismo Sénigr 5.124,00
07.02.08.02.02 Universidade Sénior 43,39%2,00
07.02.08.02,03 Férias desportivas 14.112,00
07.02.08.04 Servigos desportivos 16,993,00
07.02.09 Servigos especificos das autarquias 21.124,00
07,02.09,02 Residuos Solidos 4.257,00
07.02.09.02.01 Recolha de Cera e residuos metdlicos 5,00
07.02.09.02.02 Qutros 4,252,00
07,02.09.05 Servigos camitérics 16.867,00
07.02.99 Outros 5,00
07.02.99.01 Postos Atendimentos Cidaddo 5,00

f
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FREGUESIA DE SEQ MAMEDE DE TNFESTA E SENHORA DA HO

ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2019

Em gI}'de

A %Eﬁ

PAGINA @ 2

chDIGoS DESIGNACAD MONTANTE
07.03 Rendas 6.752,00
07.03.01 Habitacoes 752,00
07.03.02 Rendas - edificigs 6.000,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5,00
08.01 Terrenos e recursos naturais 5,00
08.01.99 Qutras receitas correntes 3,00
08.01.99.,99 Dutras receitas correntes - Diversas 5,00

RECELTAS DE CGAPEITAL
TOTAL DAS RECEITAS 976.08¢,00
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ORCAMENTO DA DESPESA




ENTIDADE

. ORCAMENTC DA DESPESA DOTACOES INICIAIS
FREGUESTA DE SAC MAMEDE DE INFESTA E SENHORZ DA HO { POR CLASSIFICACEO ECONOMICA ) DO ANO 2019

PAGINA : |

C

A

CLASSIFICACAD
ECONOMICA DESIGNAGCAD HMONTANTE

DESPESAS CORRENTES 950.934,00

01 DESPESAS COM PESSOAL 503.072,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 350.918,00
01.01.01 Titulares 0rgaes soberania e membros 4rgdos-autarquices 29.926,00
01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de contrate individual de trabalho 302.760,00
01.01.04.01 Pessoal em fungdes 1%0,922,00
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para noves postos de trabalhoe 37.242,00
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 51.561,00
01.01.11 Representacdo 6.666,00
01.01.13.01 Subsidic de refeicdo titulares org. soberania 1.102,00
01.01.13.02 Subsidio de refeigdo pesseal em fungdes 27.647,00
01.01,14.01 Subsidic de férias e de natal titulares org. scheranis 3.816,00
01.01.14.02 Subsidio de férias e de natal pessoal em fungdes 42.031,00
01.01.15 Remuneracdes por doenga e maternidade / paternidade 3,00
( 02 Abones variaveis ou eventuais 30.457,00
v1.02.02 Horas extraordindrias 3.608,00
01.02.04 Ajudas de Custo 178,00
01.02,05 Rbono para falhas 4,143,00
01.02.07 Colaboragdo técnica e especializada 5,00
01,02.10 Subsidic de trabalhe nocturno 14.850,00
01.02.13 Outros suplementos e premios T.673,00
01.02.13.03 Senhas de presenca T.673,00
01.03 Seguranca social 81.697,00
01.03.01 Encargos com a saide 65.2175,00
01.03.02 Outros encargos cem a sailde 2.287,00
01,03.03 Subsidio familiar a crianga e jovens 5,00
01.03.05 Contribuigdes para a seguranca social 69.484,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funciondrios piblicos (ADSE) 6.491,00
01.03.05.02 Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em funcées 60.414,00

publicas (RCTFP)

(1.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 28.535,00
01.03.05.02.02 Seguranca social - Regime geral 31.879,00
01.03.05.03 Seguranga Social - Dutros Regimes 2.579,00
01.03.09 Seguros 3.646,00
01.03.09.01 Sequros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 3.646,00
02 RQUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES 328.983,00
02,01 AQUISIGAD DE BENS 49,933, 00
T, 01,02 Combustiveis e lubrificantes 28.339,00
_.01.02.01 Gasolina 258,00
02.01.02.02 Gastleo 8.130,00
02.01.02.99 Qutros 599,00
Dz2.01.04 Limpeza e higiene 9.210,00
02.01.07 Vestuadrio e artigos pessoals 124,00
02.01.08 Material de escritorio 3.740,00
02.01.15 Prémios, condecoracdes e ofertas 7.884,00
D2.01.18 Livros e documentacdc técnica 87,00
02.01.19 Artigos honorificos e de decoracao 5,00
02.01.20 Material de educagdo, cultura e recreio 544,00
02.01.21.01 Outros bens - Atividades sociais, culturais, recreativas e desportivas 5.5976, 00
02.01.21.02 Outros bens - materiais para construgdc,reparacio e conservacido em arruamentos 5,503, 00
02.01.21.03 Outros bens - materiais para Escolas 3.939,00
02.01.21.99 Outros bens - diverses 3.834,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 279.050, 00
02.02.01 Encargos das instalacdes 31.823,00
02.02.02 Limpeza e higiene 8,939, 00
02.02.03 Conservacdo da bens 41,268, 00
02.02.03.01 Conservacdo de bens - Veiculos 3,922,00
02.02.03.02 Conservagdo de bens - Infraestruturas e Equipamentos 2.498,00
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PAGINA : 2
CLASSIFICACAQ
ECONOMICA DESIGNACAOQ MONTANTE
02.02.03.03 Conservacdo de bens - Escolas 1.?89,0{1L
02.02.04 Locacdo de edificios 9.600,00
02.02.08 Locagdo de cutros bens 1.087,00
02.02.09 Comunicagdes 17,912, 00
02.02.10.01 Transportes - Programas Ocupacionais 1.300,00
02.02.10.02 Transportes - Ferias Desportivas 14.220,00
02.02.10.03 Transportes - Atividades sociais, culturals, recreativas e desportivas 4,630,00
02.02.10.99 Transportes - OQutros 851,00
02.02.12.01 Sequros - Acidentes Pessoais/Respons Civil 7,199,00
02.02.12.02 Seguros - Viaturas 2.-840,00
02.02.12,03 Seguros - Infraestruturas e Equipamentos 2.019,00
02.02.13 Deslocacoes e estadas 1.499,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projecteos e consultadoria 18.453,00
02.02.15 Formagac 200,00
02.02,17 Publicidade 13.884,00
02.02.18 Vigilédncia e seguranca 27.387,00
02.02.19 Assisténcia tecnica 13.986,00
02.02,20 Outros trabalhos especializados §.491,00
02.02.22 Servicos de saide 612,00
02,02.25 Outros servigos B3.B49,00
.02.25.M Universidade Ser + 29.712,00
ve.02.25.02 Actividades Sociais, Culturais, Recreativas e Desportivas 51.810,00
02.02.25.99 Dutros servigos 2.327,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 114.05%,00
04,07 Instituigdes sem fins lucratives 100.105,00
04.07.01 Educagao 11.125,00
04.07,02 Cultura e Desporto 65,150, 00
04.07.03 Acdo social 23.830,00
04.08 Familias 13,854,00
04,08,02 outras 13,954, 00
(4.08.02.01 Programas ocupacionais 9.954,00
04.08.02.02 Fundo Emergéncia Social 4.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4,820,00
06.02 Diversas 4,820,00
06.02,01 Impostos e taxas 1.610,00
06.02.03 Dutras 3.210,00
06.02.03.02 Iva pago 5,00
06.02.03.04 Servicos bancérios 433,00
06.02.03.05 futras 2,712,000
06.02.03.05.01 Quotizacdes 2.767,00
06.02.03.05.02 Outras 5,00
DESFESAS DE CAPITAL 25.152,00
07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 15.152,00
7.0 Investimentos 15.152,00
01,04 Construcdes diversas 10.320,00
07.01.04.05 Parques e jardins 6.520,00
07.01.04.06 Ecquipamentos Desportivos 100,00
07.01,04.09 Sinalizagdc e trénsite 50,00
07.01.04.12 Cemitérios 150,00
07.01.04.13 Jutros 3.500,00
07.01.06 Material de transporte 50,00
07.01.06.02 Qutro 50,00
07.01.07 Equipamento de informatica 50,00
07.01.08 Software informatico 50,00
07.01.0% Equipamento administrative 708,00
07.01.10 Equipamento Basico 914,00
07.01.11 Ferramentas e utensilios 850,00
07.01.15 Outros investimentos 2.210,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.000,00
08.07 Instituigdes sem fins lucrativos 10.000,00
08.07.01 Instiuticodes sem fins lucrativos 10.000, 00
TOTRL GERAL DAS DESPESAS 976.086, 00
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ENTIDADE APROVACOES +
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Executivo R 1
SM, INFEST S*HORA Deliberativo [ [
DOTACOES INICIAIS DO ANO 2019
RECEITAS VONTANTE ; DESPESAS VONTANTE i
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 715.194,00| 8.1| |01 DESPESAS COM PESSOAL 503.072,00) 51,3
07 TMPOSTOS INDIRECTOS 02 AQUISIGAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES 328.983,00) 33.7
03 TRXRS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 03 JURDS E QUTROS ENCARGOS
04 Taxas, multas e outras penalidades 224.03%,00| 23.0] |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 114.059,00) 11.7
03 Rendinmentos da propriedade 500 0.0{ {03 Subsidios
06 Transferéncias corzentes 964,991,001 57.9] |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 820,000 0.3
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 107.852,00| 11.0
08 CUTRAS RECEITAS CORRENTES 5000 0.0 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 950,934,001 97.4
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 576.088,00{100,0 DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CRPITAL 07 RQUISIC_E_Q DE BENS DE CAPITAL 15,152,001 1.5
) (f TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.000,00) 1.0
1% TRANSFERENCIAS DZ CAPITAL {9 ACTIVOS FINAMCEIROS
10 ACTIVOS FINANCETROS 1) PASSIVOS FINMNCETROS
PASSIVOS FINANCEIROS 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
14 OUTRAS RECEITAS D2 CAPITAL
TOTAL DES DESPESAS [E CRPITAL 25,152,000 .4
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL
TOTAL CERAL §76.086,001100.0
TOTAL GERAL §76.086,00(100.0




RESUMO DO ORCAMENTO®

ENTIDADE

FREGUESIA 5. MAMEDE INFESTA e SRA. HORA

DOTAGCOES INICIAIS DO ANO 2019

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 976.086,00 COFEEREEE v vww ewras 950.934,00
PE Sapditall cesevesnee Be. SapiEal owia s 25.152,00
Total 976.086,00 Total 976.086,00
Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral 976.086,00 Total Geral 976.,086,00
ORGAQ EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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EE—— Iniio das Frequesias

Y

Mapa de Pessoal da Unido das Freguesias de Sdo Mamede de Infesta e Senhora da Hora

Area de formagdo

Pessoal

Atribuigoes Competéncias/Atividades Técnico Coordenador Assistente Assistenle démi P c Total de Obs 3
Lei n®. 169/99 de 18/09 e Lei n.* 75/2013 de 12109 Superior Técnico Técnico Operacional mn_wa.“ﬁmn_““%: m.ﬂ.__uﬂmw postos de trabaiho A
H LFP H LF 2] LE H LP H LF
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, 9 ’
programacdo, avaliacdo e aplicagio de métodos e __phmn mon..n_ Trés necessidades com
5 i 3 1 Psicologia 3 A contrato por tempo
processos de natureza técnica e ou cientifica, que Som & Imagem Indatarminado
fundamentam e preparem a decisdo.
Seccao de Gestdo de Recursos Humanaos - Chefia Técnica e A
ru_.a_a_u:uaﬁ através da realizacfio das Atividades de 12° Ano
rogramacio e organizacio do trabalho do pe | qu 3 St de R
progr: ga o pessoal que Complexidade 2
coordena.
Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e 12° Ano Duas necessidades com
instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas 2 7 Grau de 2 i contrato por tempo
areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios Complexidade 2 indeterminado
dominios de atuacio dos orgaos e servicos.
Fungdes de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugio de tarefas de apoio Escolaridade Duas necessidades com
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 2 13 Obrigatéria 3 2 13 conirate por tempo
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Grau de indeterminadao, dois CEl e um
Responsabilidade pelos equipamentas sob a sua guarda e complexidade 1 CEl
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
Necessario, @ manutengao e reparagdo dos mesmos.
Subtotal 3 1 0 1 2 7 2 13 3 7 22
TOTAL 3 1 0 1 2 7 2 13 3 7 22
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