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PREAMBULO

O presente plano de atividades e orcamento agora apresentado tem como referéncia o docu-
mento orientador aprovado em Assembleia de Freguesia, respeitante ao quadriénio de 2013
a 2017.

As orientacdes do plano a desenvolver resulta de um esfor¢o realizado pelo executivo de
sistematizar as agoes que se propoe concretizar para o ano de 2017.

Estas acoes, algumas jé previstas em anos anteriores e outras inovadoras, resultam da articu-
lagao e unido de esforgos entre todos os elementos que compde a estrutura organica local
(Unido das Freguesias), Camara Municipal, Associa¢des, Coletividades, passando pelos colab-
oradores, técnicos que ao longo do tempo tem dado o seu contributo a pensar no presente e
num futuro proximo sem nunca perder de vista a Missdo que nos incube, de melhorar a quali-
dade de vida de todos os cidad&os.

As orientagdes do plano e das agoes a desenvolver assentam de igual modo na atribuicdo da
delegacdo de competéncias entre a Cdmara Municipal de Matosinhos e a Unido das Fregue-
sias, que desejamos continuarem a manter-se no cumprimento da Lei n® 75/2013 de 12 de
setembro.

0 caminho a seguir € sempre o do compromisso com Seriedade, Trabalho, Rigor e Continuar a
fazer bem.

Para qualquer projecto existe um tempo, um espaco e um lugar, respeitando: a seriedade, sen-
sibilidade social, competéncia, dinamismo e empenho, ndo deixando de realcar os contributos
dados pela Assembleia de Freguesia.

Nos termos da Lei 75/2013 de 12 de setembro, Artigo 16° do n® 1 da alinea a), vem o executi-

vo da Unido das Freguesias de Sao Mamede de Infesta e Senhora da Hora, submeter para apre-
ciagao e votacao o Plano de Atividades e Orcamento de 2017..

O PRESIDENTE
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PROJETOS DE PROXIMIDADE

PROJETOS DE PROXIMIDADE

Continuar afirmar junto das entidades competentes a concretiza¢do de obras necessérias e funda-
mentais na estratégia da Unido das Freguesias, como seja:

- A execugdo do projeto da linha do metro entre Senhora da Hora, Padrao da Légua, Sao Mamede
de Infesta e Hospital de S3o Jodo (sensibilizando a C.M.M para pressionar a sua evolucdo em
termos das necessidades existentes).

- Cobertura/Pala na estacao do metro da Senhora da Hora e reforco do equipamento de Bilhética,
bem como “criar” no cais de embarque e desembarque condicdes de seguranga para 0s passage-
iros assim como a implementacdo de um sanitario.

- Reativacdo das estacGes e apeadeiros da linha de caminho-de-ferro entre Ermesinde / Leixdes
para o servico de passageiros ao longo do percurso (fase de sensibilizacao).

- Substituicao do viaduto por rotunda na ligacdo — circunvalacdo / Avenida Dr. Manuel Teixeira
Ruela.

- Beneficiagao e Requalificagao do Saldo Paroquial de Sao Mamede de Infesta.

- Acesso ao Hospital Pedro Hispano pela A28 (projeto aprovado).
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RECURSOS HUMANOS

Manter uma gestdo de Recursos Humanos equitativa, atenta as necessidades dos
colaboradores e potenciadora do seu desenvolvimento humano e profissional, numa gestdo
dindmica dos Recursos Humanos, permitindo um melhor aproveitamento das capacidades e
de realizacdo pessoal e profissional dos colaboradores.

Gerir uma politica de gestdo de Recursos Humanos que assegure niveis de desempen-
ho, envolvimento e corresponsabilizacdo, que promovam a partilha de conhecimentos e
desenvolvimento de competéncias Sociais, Profissionais e Organizacionais que se destacam
por;

* Dar por finalizado o processo de reorganizacdo do quadro de colaboradores e enquadramen-
to do organigrama aprovado pelo executivo.

« Formacg3o continua e valorizacdo profissional dos Recursos Humanos afetos a atividade
autarquica.

* Operacionalizar a anélise e descri¢do de fungoes.
* Implementar a formagdo Modular destinada aos colaboradores.
* Avaliar a implementac@o da uniformizacdo dos servicos e respostas equitativas.

* Potenciar as oportunidades e parcerias respondendo com os recursos disponiveis, humanos
e materiais.

* Implementar a Parceria, Agéncia Para A Modernizagao Administrativa, "AMA”.
* Aquisi¢do e Implementagdo de equipamentos de controlo digital de assiduidade.

* Pretender a resolucdo dos colaboradores quanto as suas situagdes pendentes do tribunal
administrativo e fiscal do porto e ainda a regularizacdo do quadro de pessoal.

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAO MAMEDE DE INFESTA E SENHORA DA HORA
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RECURSOS HUMANOS

SECRETARIAS

* Atualizar procedimentos administrativos correspondendo a um melhor servigo aos cidadaos.

*« Manter as atualizagdes do sistema informéatico de suporte as atividades da Unido das Freguesias,
a todos os niveis do seu funcionamento.

BIBLIOTECA

* Protocolar com a Biblioteca FlorBela Espanca a dinamizagao.

* Fazer uma parceria com a Ser+, para apoio a dinamizagao da Biblioteca.
* Espaco nobre de atividades multidisciplinar.

* Incentivar e otimizar os fins a que a Biblioteca se destina.

* Modernizacao, catalogacao e atualizacao documental.

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAO MAMEDE DE INFESTA E SENHORA DA HORA
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RECURSOS HUMANOS

COMUNICACAO & INFORMACAO

* Valorizacao dos espacos de exceléncia de informacdo e comunicagao entre a autarquia e os
cidadaos, Mamedenses e Senhorenses.

* Incentivar a divulgagdo das atividades Associativas.

* Informacgdo e divulgagdo permanente, através de: Boletim eletrénico da Unido das Fregue-
sias, Painéis de afixacao, cartazes, lonas, convites, mailing-list, flyer's e redes sociais.

* Estabelecer parcerias e protocolos de cooperacdo que beneficiem a populagdo escolar tiran-
do partido nos espagos existentes.

* Aplicagao de Questionario de Satisfacdo aos colaboradores.

* Proximidade com os cidaddos e Institui¢des, através de reunides periddicas formais e infor-
mais do executivo quer nos edificios da Freguesia, quer nos espacos a designar, promovendo
desta forma a referida proximidade

* Comemoragado do Dia de Elevacdo da Senhora da Hora a Cidade.

* Constituicdo de uma Comissao para as Comemoracées do Dia da Cidade da Senhora da Hora.

* Nomeagdo de Personalidades e InstituicGes a galardoar.

* Atualizagao do Sitio da Freguesia, disponibilizando ferramentas interativas para consulta
documental e atendimento on-line.

* Dar continuidade ao boletim digital para divulgacdo das atividades.
* Implementacdo do logotipo da Unido das Freguesias.
* Criagdo de uma Comissao de Mobilidade e Seguranga.

¢ Criacao de um guia de Eventos da Unido.

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAO MAMEDE DE INFESTA E SENHORA DA HORA
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ACAO SOCIAL & SAUDE

* Continuar com a politica levada a efeito quer nas areas das Comissdes Sociais de Freguesia,
quer na Agao Social tendo em conta os mais carenciados.

* Continuidade ao apoio a institui¢bes de solidariedade social da Unido de Freguesias, nomeada-
mente, no que se refere ao levantamento e transporte de bens alimentares fornecidos pelo
Banco Alimentar / acompanhamento pela Assistente Social ao nivel dos procedimentos a utilizar
no contacto com as familias.

* Atribuicdo de senhas sociais (SOS) a familias carenciadas que permitem o acesso a refei¢oes ja
confecionadas em situagdes de excepcao

* Dar continuidade a Loja Social, existente na Freguesia da Senhora da Hora. A Loja tem vindo a
fornecer a populacdo sinalizada vestuario, calcado, brinquedos e outros bens.

* Abertura da "Loja Solidaria”, em Sao Mamede de Infesta.

* Atribuic3o de cabazes de Natal e da Pascoa, pelas familias mais desfavorecidas.

* Realizacao do “Passeio do Idoso”.
« Continuar apoiar a realizagdo das Tardes da Saudade.

* Participar ativamente nas reunides das Comissoes Sociais de Freguesia, que se reGnem men-
salmente em cada freguesia.

* Dar continuidade a implementac¢ao dos protocolos de cooperagdo assinados com a Cdmara
Municipal de Matosinhos, no que diz respeito a:

- Banco de Bens Concelhio que se destina a municipes e institui¢gdes sociais, com
necessidades ao nivel de bens, que recorram aos servicos de atendimento e as entidades con-
celhias;

- Banco de Ajudas Técnicas que se destina a municipes em situacdo de desfavoreci-
mento social com necessidades a nivel de ajuda técnicas que recorram aos servigos de atendi-
mento;

- Tentar implementar a criacdo de uma mercearia comunitaria: “Se precisas tira, se
podes da” a levar a efeito nas Junta de Freguesia de Sao Mamede de Infesta e Senhora da Hora.

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAO MAMEDE DE INFESTA E SENHORA DA HORA
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EDUCAGAO & CULTURA

* Incentivar a realizagao de atividades que promovam a histéria e a Cultura das Cidades.

* Realizacao de eventos culturais como: exibi¢do de filmes concertos, concursos de bandas de
garagem, feiras tematicas de gastronomia, produtos regionais; Artesanato; livro e Saide, bem
como encontros tematicos nas Cooperativas.

* Comemorar os dias: S3o Martinho, dia Internacional da Mulher e 25 de Abril, 10 de Junho.

* Atividades representativas como: Santos Populares, Dia do Imigrante, Quinzena Cultural e
outros.

* Estabelecer parcerias e protocolos de cooperacdo nas areas da cultura, da educacdo que benefi-
ciem a populacdo escolar.

* Apoiar as atividades das escolas e associagdes nas de atividades que levam a efeito durante o
ano letivo e civil.

* Participar no "Conselho Consultivo de Educagao das Escolas de Sdo Mamede Infesta e Senhora da
Hora” no ambito das competéncias delegadas na Unido.

* Apoiar as Paréquias nas festas religiosas e outras necessidades que se justifiquem.

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAO MAMEDE DE INFESTA E SENHORA DA HORA
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DESPORTO & ASSOCIATIVISMO & TEMPOS LIVRES

+ Requalificacdo dos espagos, Parque do Carrical, Parque Manuel Pinto de Azevedo, Parque
Urbano de Sdo Mamede de Infesta, Ringue da Cércea e Polidesportivo do Telheiro, com objec-
tivo de potenciar a atividade desportiva e vida ao Ar Livre.

* Enriguecer os espacos destinados a pratica de atividades de Ar livre e desportos radicais,
implementando os equipamentos de Manutencao (Bio Saudaveis).

* Apoiar através de protocolos as instituigoes e coletividades que desenvolvem as suas Ativi-
dades ao servigo das comunidades de Sao Mamede de Infesta e Senhora da Hora.

* Apoiar projetos e acbes na &rea do lazer e atividade fisica.
* Inauguracao do “Centro Civico”, promocao de atividades.
« Elaboracdo da Agenda de realizacdo de atividades desportivas, recreativas e tempos livres.

« Dar continuidade a realizac3o das reunides mensais com as Associa¢des e Coletividades das
duas comunidades.

* Realizacao de uma Feira do Associativismo.

* Incentivar as parcerias com institui¢des da freguesia para a promocado da formagao das
criancgas, jovens, adolescentes e adultos.

* Realizacdo das Férias Desportivas.
* Comemorar do Dia Nacional das Coletividades.
* Abrir ao publico o espago desportivo anexo ao Centro Cultural.

* Cortejo de Carnaval em Sao Mamede de Infesta.
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ECONOMIA LOCAL & EMPREGO

Olhar as Instituicdes e Empregadores como verdadeiros agentes de mudanga e promotores de
oportunidades no combate ao desemprego, através dos Gabinete de Insercdo Profissional
(G.L.P).

« Apoiar o comércio tradicional com a implementa¢do de medidas que venham, a melhorar e
ajudar o potencial do comércio local.

« Apoiar o Empreendedorismo, aproveitando espacos fisicos disponiveis e devolutos de
maneira a incentivar a criacdo de micro empresas.

* Divulgar, apoiar e Incentivar a criagdo de micro empresas.
» Realizacdo da “Feira do Conde”.
* Realizacdo da Feira das Velharias.
* Realizag3do do "Mercado a Metro”.
* Promover um momento de partilha entre os empresarios locais de forma a divulgar as medi-
das de apoio ao emprego vigentes, e identificar competéncias/requisitos especificos de can-
didatos as possiveis ofertas de emprego.
* Gabinete de Insercdo Profissional:
- Acompanhar a concretiza¢do dos objetivos protocolados com o IEFP.
- Acompanhamento dos cidadaos na situa¢do de desemprego.
- Informagdo sobre oportunidades e formacdo profissional.

- Apoio no processo de procura ativa de emprego.

- Atendimento e Acompanhamento personalizado dos desempregados em fase de
insercao ou reinsercao profissional.

- Encaminhamento de candidatos a oferta formativa.

- Encaminhamento de candidadtos a medidas de emprego.

- Captacdo de ofertas de emprego de entidades empregadoras.
- Colocacdo de desempregados em ofertas de emprego.

- Dinamizag3do de sessdes de informacgao coletiva / curriculum vitae / entrevistas profis-
sionais.

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAO MAMEDE DE INFESTA E SENHORA DA HORA
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HABITACAO & PATRIMONIO & URBANISMO

* Valorizacdo, do patriménio de interesse cultural, histérico e arquitecténico, através da identi-
ficacdo e registo fotografico.

* Realiza¢do de uma Exposicao Fotografica.

« Recuperacao e Requalificagdo do Edificio da Ex-Junta de Freguesia de Sdo Mamede de Infes-
ta.

« Em colaboracdo com a Matosinhos-Habit, identificar casas devolutas de forma a proporcionar
possiveis re-alojamentos a pessoas socialmente necessitadas, bem como, os sem-abrigo.

* Protocolar com as instituicdes do ensino superior projetos que dinamizem e rentabilizem o
patriménio local.

* Promover o relacionamento com as Cooperativas de Habitagao.

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAO MAMEDE DE INFESTA E SENHORA DA HORA |
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A
MOBILIDADE & TRANSPORTE 14

* Ligacdo da Rua da Estacdo a Rua Padre Costa.

* Nova Rotunda junto ao NorteShopping na Rua Sara Afonso e Rua Henrique Pouséo.

* Rua José Coutinho e Rua Padre Costa (GAVETO).

* Ligacdo da Rua Eduardo Quelhas Lima a Rua da fonte (telheiro Sao Mamede de Infesta).

* Reperfilamento da Rua das Cavadas e estacionamento junto ao ISCAP, criacdo da Praca da
Ermida, Rotunda no cruzamento da Avenida Xanana Gusmdo com Avenida Eng. Luis Azvedo
Coutinho, Viaduto de ligagao da Barranha ao estadio do Mar, com Viaduto sobre a A28

ligacdo dedicada da A28 ao Hospital Pedro Hispano.

* Propor a Camara Municipal de Matosinhos o alargamento do projeto das ciclovias para a
Unido das Freguesias.

* Adaptagdo da sinalética as novas realidades/ligacdo Porto Leixdes e A28 —indicagao dos
servicos plblicos (j& existente).

* Aumentar a seguranga pedonal junto dos estabelecimentos publicos.

* Manutencao das passadeiras, do pavimento rodoviério e dos passeios, melhorando a
sinalética vertical, horizontal e eliminacdo das barreiras arquiteténicas.

* Reforco da vigilancia policial nas ruas das Cidades um policiamento de proximidade, crian-
do modelos integrados de prevencado.

* Tomar conhecimento do plano de protecéo civil e de evacuacdo de emergéncia com cober-
tura total da freguesia, na base da realizacdo anual de simulacros de catastrofes.

* Identificagdo e atualizacao da limitacao das Freguesia - Colocacdo de nova Sinalética.

* Promover a valorizacdo, e requalificacdo dos espacos piblicos como locais de lazer nas
duas cidades .

* Acompanhar o projeto de ampliagao do “Norte Shopping”.

* Promover a¢Oes que apelem ao bom comportamento civico do espaco publico.

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAO MAMEDE DE INFESTA E SENHORA DA HORA
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AMBIENTE & SALUBRIDADE

* Dar continuidade a requalificagao dos espacos verdes e jardins publicos.

* Continuar a diligenciar para preservacao e conservagao do Parque Urbano e Parque do Car-
rical.

* Promover uma boa integragao paisagistica - de praticas de manutencdo desportiva para os
utentes dos Parques.

* Dotar o Parque do Carrical de sinalética indicativa dos sanitirios existentes no Parque
Manuel Pinto de Azevedo e consequente manutencao e vigilancia.

* Implementar uma campanha de sensibilizacao junto da populacdo e utentes da utilizacdo
dos espacos publicos como, em termos de higiene e seguranca.

* Promover através do pelouro da Camara Municipal de Matosinhos a requalificacdo dos
diversos pontos de recolha de lixos e implementacao de ecopontos selectivos porta a porta,
bem como exercer accdo pedagégica junto dos comerciantes e moradores residenciais.

* Continuar o objetivo de requalificacdo dos diversos parque infantis, (responsabilidade da
Camara Municipal de Matosinhos).

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAO MAMEDE DE INFESTA E SENHORA DA HORA
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AMBIENTE & SALUBRIDADE

FEIRAS
S3o Mamede Infesta

- Acompanhar a actividade, intervindo, de acordo com a valéncia e o servi¢o que presta a
populagao.

Senhora da Hora

- Continuar a aferir a implementacdo do sistema informético de gestdo de: fiscalizacdo,
cobranga, orientacdo, seguranca e manutencdo da ordem (onde se inclui, o servico remunerado
dos agentes da PSP).

- Aferir a reorganizagdo da feira, recursos humanos e descricdo das funcades.

- Vamos continuar a desenvolver campanhas de sensibilizagdo junto dos feirantes e utentes
no que diz respeito a limpeza, higiene, seguranca e bom impacto ambiental nos locais da feira e
Zonas mais proximas.

CEMITERIOS
Sao Mamede Infesta

- O cemitério paroquial tem respondido 3s necessidades e adapta¢des a nova realidade,
visando valorizar espiritualmente e culturalmente um espaco Gnico.
- Requalificagdo dos espagos de venda de flores e ceras.

Senhora da Hora

- O cemitério paroquial serd mantido com a maior dignidade e funcionalidade possivel, pelo
que, obras de beneficiacdo da Capela, higiene e limpeza estardo nas nossas prioridades.

- No entanto, vamos continuar a sensibilizar as entidades competentes em ordem a encar-
arem a necessidade da ampliagdo do cemitério através de solucbes arquiteténicas e ambientais a
estudar e a serem apresentadas apés discussdo publica.

- Requalificagao dos espacos de venda de flores e ceras.

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAO MAMEDE DE INFESTA E SENHORA DA HORA
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Aprovado em reunido do executivo realizado em 29 de novembro de 2016.

Presidente
)
/\' } 4/ ,'J
(Anténio Moutinho Mendes) — }\( EAE
Secretario

(Manuel Silva Ribeiro de Almeida) N

. P
Tesoureiro

- O}J(_.__:___
(Marta Luisa da Costa Pereira Dias) ‘t?dllkj'

Vogal

Atorla

(Eduardo Moreira Pinto da Rocha)

Vogal

)
yém o Ennﬁmf@

(Arnaldo Eduardo Pinho Guimardes da Silva) /

Vogal %j ,Wg .

(Pedro Anténio Maia Branddo)

(Leonardo Jorge Moreira Fernandes)

Vogal

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAO MAMEDE DE INFESTA E SENHORA DA HORA




v e 4 o e e e i e S— PSP —

1 UNIAOQ DE FREGUESIAS DE $. MAMEDE DE INFESTA E SENHORA DA HORA

RELATORIO




UF 5. Mamede de Infesta e Senhora da Hora
Relatdrio do Orgamento 2017

INDICE

L~ INTRODUTRO oo v s i s S s e e
1. Enquadramento e Prioridades do Orgamento .. ieciiiccci v
2. Apresentacado Geral do OrGaMENT0 ..uovu e et et e secsr e seeesre e senenrereessseneen
U =PREVISRO DS RECEITAS - ciccosusmaimmiminamsioismmss i meiivviva i rssisa i
3. Visdo global das receitas ......cevveeeriienisvnsnniseeseanies
4. IMPOSTOS QIMBTOS.....cueisiemieiriieris ettt e et st sa et s eeeme e seenssaeanerns seenesssrmrasssesanaen
5. Taxas, multas e outras penalidades ..........ccoi v e enee b aesenns

6. TTANS O B NCIAS COMTENME RS . eeiiiieiiiiiiiesirireessiirnsissessssssassssssessssssnsnsssensmnees sommnes sxmnsssensnnsssnannes

o 0~ o B A B

7. Venda de bens e Servigos CoMmenteS . s ssenmes sassiiinns
HI PR E IS DU THTRIP RIS ey soisicnse e oo i s e s i 10
8. Visd0o global das despesas ... irssessseeses ssssesessesssssssssesssnseensessenes 10
9. Despesas CoMm Pess0al i s e s st 10
10. Despesas com aguisicio de DeNns 8 SEMVILOS ...c.cceoicciiiiciiieeeiiciresnsresesssssessssnsnsassenss 11
11.  Transferéncias Correntes....co.iiiverriirsreisesenis st ese s e sssnn e sssnsssessssesesssrerss 11
2.  AguBlEEs debeis el tapital o umnmmsmnmsn s R 1 2

13. Classificagdo organica das deSPaSsas e irreriesirressesaraesiesassesaaessesmsseesssasssrsssssesssensesss 12



UF 5. Mamede de Infesta e Senhora da Hora
Relatdrio do Orgamento 2017

indice de Quadros

Q. 1 - Receitas e despesas por classificacdo econdmica
Q. 2 - Regra do equilibrio orcamental

Q. 3 - Comparagdo orcamental homdloga

Q. 4 - Receita por classificocdo economica

Q. 5 - Receita de taxas, multas e outras penalidades

Q. 6 - Receita de transferéncias correntes

o o~ &y Ui n

Q. 7 - Despesas por classificagdo econdmica

Q. 8 - Despesas com pessoal por natureza econémica
Q. 9 - Orgamento por unidade orgdnica

Q. 10- Despesas por classificaciio econdmica e orgénica

indice de Figuras

Figura 1 - Estrutura da vendo de bens e servicos correntes

Figura 2 - Estrutura das transferéncias correntes

10
10
12
12

11



UF 5. Mamede de Infesta e Senhora da Hora
Relatdrio do Orgamento 2017

I-INTRODUCAO

1. Enquadramento ¢ Prioridades do Orcamento

O orgamento constitui um dos principais instrumentos de politica autdrquica, devendo traduzir,
fidedignamente, o Programa Autdrquico iniclado em outubro de 2013. Assim, a presente

proposta de orgamento foi elaborada de acordo com os grandes objetivos estratégicos definidos

nesse mesmo programa.

A elaboragao do orgamento para 2017 assenta nas regras orcamentais determinadas pela Lei
73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das

entidades intermunicipais.

A sua elaboragdo encontra-se condicionada pelo facto de a proposta de Orgamento de Estado

para o ano de 2017 estar para aprovacao, gerando incerteza e justificando prudéncia adicional.

As prioridades para o ano 2017 estdo inseridas no orgamento através de 8 4reas estratégicas
transversais a Autarquia que enquadram o programa autdrquico iniciade em 2013, o Plano

Plurianual de Investimentos (PPI) e o Plano de Atividades mais Relevantes (PAR), a saber:

01 -~ Administragio Autdrquica 05 - Agao Social

02 - Servigos Administrativos 06 — Saneamento e Salubridade

03 - Educacao 07 - Mercados e Feiras

04 — Cultura, Desporto e Tempos Livres 08 — Infraestruturas e Equipamentos

2. Apresentacio Geral do Orcamento

A proposta de Orcamento para o préximo ano, prevé um montante de receitas e de despesas que
acende a 903 008 euros. A totalidade do orcamento é composta por receitas correntes que
suportam a despesa corrente de 763 381 euros, resultando um saldo corrente no valor de 139 627
euros, destinado a financiar projetos de investimento, previstos no Plano Plurianual de

Investimentos.
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COMONMICH

ESPESAS POR [LASHE

RECEITAS DESPESAS Valor

Raceita corrante 903 008,00  100,00% PIENELERE. AT T 763 381,00

fmpastos Dreras 79 974,00 8.85% Despasa: com passaal

Taxas, muitas = outras seaa’idades Aquisicdo de hari @ 2ervicos

Rendimentas da propradads Transfardncias correntes

TrarsferBacias Corrantes Jutras despasas correntes
Wenda de hens & servigos carrantes
Qistras race tas carrantes

Racaits engital 1 R Daspesa da capital

Aguigigse de bens de capilal

Total Racaita afativa

Total Deapana sfativa

No lado da receita, destaca-se o peso das transferéncias correntes, que totalizam 544 098 euros e
que contribuem em 60,25% para a receita total. Destacam-se ainda as receitas provenientes de
“Taxas, multas e outras penalidades” e “Venda de bens e servigos correntes”, com um peso na

receita total de 21,60% e 9,23%, respetivamente.

Do lado da despesa destaca-se o peso dos encargos com pessoal, com uma contribuicio de 47,86%
na despesa total, seguida da aquisi¢do de bens e servicos que contribui em 28,26% para a mesma.

O somatdrio dos dois agrupamentos totaliza 76,12% do total da despesa.

Q. 2 - REGAA DO EQUILIBRID DRCAMENTAL

RECEITAS % DESPESAS % EQUILIBRIO ORCAMENTAL
Receitas Correntas 903 208,00  100.00% Despesas Correntes 763 38100  Ad.54% Saldo Corrente 139627.00
Receitas de Capital 0.00 0,00% Despesas de Capital 13882700 15463 Saidc Lapital -139627.00
Tetal 903 008,00  100,00% 50300800 L0O,CO% 0,00

A regra do equilfbrio or¢amental preconizada no POCAL e reforcada pelo regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais, constante da Lei n.* 73/2013, de 3 de setembro,
determina que as receitas correntes devem ser pelo menos iguais as despesas correntes. A
presente proposta de orgamento obedece a esta regra, apresentando para 2017 uma previsdo de

excedente corrente de 139 627 euros.

No que respeita a evolucdo do orcamento face ao ano de 2016, verifica-se um acréscimo da
previsdo inicial em 4,42pp. Releva-se, igualmente, um aumento da poupanga corrente em 12 677

BLros,
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Q. 3 - COMPARACAD SRCAMENTAL HOMOLOGA

2018 Varlagio
Dasericdo )
Valor % Valor Valor %
Raceita corranta 864 736,00 puLR ke 903 008,00 ' 38 222,00 4,42%
Impnstos Dirstos 76 964,00 0% 79 574,00 3 010.00 3.91%
Taxas, multas ¢ outras penalidades 178 577.00 20,65% 5 ) JB0% 16.429,00 8,20%
Rendimentos de propriedacle 101500 410,00 -40,30%
Transferéncias Correntes 555 746,00 GEWLEY 5440980 deekd  -11 543,00 <3,10%
Venda de bens e sarvicos correntes 50 816,00 32 504,00 53,96%
Qutras raceitas carrentas 1 668,00 -14863,00 -89 70%
Receita capital 0,00 0,00 0,00%
Total Raceita afativa 864 786,00 100,00% - 38 222,00 4,42%
Daspesa corrente 737 836,00 85,32% 25 545,00 3,45%
Despesas com pessoal 406 461,00 47 00% 25 705,00 0,32%
Aquisicdo de bens e servigos 248 229.00 28,70% 6987,00 281%
Transferénclas correntas 66 227,00 7.66% 0 9 4 688,00 7.08%
Outras despasas carrentas 16919,00 1,96% f , -11 835,00 -69,95%
Despesa de capital 126 950,00 CN-EEY 139 627,00 6% 12 677,00 9,99%
Aquisicdo de dens de capital 126 950,00 14,68% 1396 D0 5,465 12 677,00 9.99%
Total Daspesa afativa 864 786,00 iLLNLES 903 008,00 ! 38 222,00 4,42%

Saldo Corrente 126 950,00 139 627,00 12 677,00 2,99%

I1 - PREVISAO DAS RECEITAS
3. Visdo global das receitas

Em 2017 prevé-se que a receita totalize os 903 008 euros, representando um aumento de 38 222
euros, relativamente ao ano transato. A contribuir para esse aumento estdo o capitulo “Taxas,
multas e outras penalidades” e a “Venda de bens e servi¢os correntes”, com uma variacio

homéloga conjunta na ordem dos 21pp.

Em sentido contrdrio, prevé-se uma descida da receita pelas transferéncias correntes em 11 648

euros face ao ano transato.
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Q. 4 - RECSITA POR CLASSIFICACAD ECONDMICA

2016 " 2017 Variagio
Descrigdo
Valor Valor Valor %
Receita corrente 864 786,00 903 008,00 38 222,00 4,42%
Impostos Diretos 76 964,00 79 974,00 7 3 010,00 3,91%
Taxas, multas e outras penalidades 178 577,00 195 006,00 i 16 429,00 9,20%
Rendimentos de propriedade 1 015,00 605,00 410,00 -40,39%
Transferéncias Carrentes 555 746,00 544 098,00 , -11 648,00 -2,10%
Venda de bens e servigos correntes 50 816,00 83 320,00 : 32 504,00 63,96%
Cutras receitas correntes 1 668,00 5,00 005 -1 663,00 -99,70%
Receita capital 0,00 0,00 0,00 0,00%
Total Receita efetiva 864 786,00 903 008,00 38 222,00 4,42%

4, Impostos diretos

A receita da freguesia por impostos diretos reporta-se ao produto da receita do IMI sobre prédios

rusticos e uma participagéo no valor de 1% da receita do IMI sobre prédios urbanos.

O peso deste imposto na receita total da freguesia para 2017 ascende a 8,86pp, o que representa,

em termos absolutos, uma previsdo de receita no valor de 79 974 euros.

5. Taxas, multas e outras penalidades

Na estrutura das receitas da freguesia torna-se relevante o peso das cobrangas de Taxas, multas e
outras penalidades, que ascendem a 195 006 euros e constituem a segunda maior fonte de receita

do Orgamento, representando 21,60pp da receita total.

Comparativamente ao ano transato estima-se que estas receitas apresentem um aumento de
16 429 euros, ou seja, 9,20pp. Para este resultado contribui, essencialmente, a cobranca de taxa

pela utilizag@o do espago da Feira Semanal de Senhora da Hora, com um aumento de 17 187

Euros.
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TAS £ QUYRAS PENALIBADES

Descricdo 2016 G
Valor %

Taxas, multas a outras penalidadas
17 187,00 13,22%

-2091,00 -32,07%
314,c0 7.20%
577,00 7.04%

Mercados e Feiras - Senbara da Hora 125 267,00
Mercados e Feiras - 5. Mamede 6 521,00
Canideos 4 353,00
Secretaria 820000

Cemiterio 29 520,00 442,00 1,50%
Multas e penalidades diversas 0,00 0,00%
Total 178 577,00 | 16 429,00 9,20%

6. Transferéncias correntes

As Transferéncias correntes constituem a maior fonte de receita do Orcamento da Unido de
Freguesias, responsdveis por 60,25pp da receita total, o que representa, em termos absolutos, uma

previsdo de receita no valor de 544 098 euros.

As transfer@ncias com origem na Administracio Central apresentam para 2017, o valor inscrito
na Proposta de Lei do Or¢amento de Estado de 2017 — “Mapa XX - Transferéncias para as

freguesias”.

A proposta reflete, em termos homdlogos, um aumento iliquido do Fundo de Financiamento das

Freguesias (FFF) em cerca de 4,14pp, traduzindo-se em termos homologos por 14 192 euros.

Em sentido descendente, verifica-se uma perda da receita inerente ao Protocolo de Apresentagtes

Quinzenais, estimado em cerca de 14 mil euros

O remanescente das transferéncias correntes provém, fundamentalmente, do acordo de execugio
estabelecido com o Municipio de Matosinhos e das transferéncias previstas ac abrigo dos

protocolos, atualmente em vigor, com o Instituto de Emprego e Formagdo Profissional.
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0. 6 - RECETA 3¢ TRANSFEZINCIAS CORRENTES

Descrigio 2016 Variacio Variacio

Transferéncias Correntes
Privadas 500,00 -485,00  100,00%

14 192,00 4,14%
57,00 0,16%

Fundo de Financiamento das Freguesias 342 813,00
Remuneracio - Eleito Local 35426,00

Apresentacdes quinzenais 13 835,00 -13 83500 -1C0,00%
Gabinete de Insercdo Profissional 22 638,00 0,00 0,00%
Programas Ccupacionais 4 025,00 0,00 0,00%
Programas de Estdgio 5,00 , -5,C00 -1C0,00%
Municipio de Matosinhos 124 389,00 0,00 0,005
Recenseamento Eleitoral 1318,00 -1062,00  -80,52%

Atos Eleitorais 10 500,00 -10 500,00  -100,00%
Instituicdes sem fins lucrativos 5,00 000  100,00%
Familias 281,00 0,Co 0,60%

Total 555 746,00 -11848,00  -2,10%

7. Venda de bens e servicos correntes

A venda de bens e servigos correntes representa 9,23pp das receitas totais (83 320 euros), e aqui
merecem especial atengdo as receitas provenientes da Universidade e Turismo Sénior com uma
prévisﬁo para 2017 de 31 113 euros (38pp), seguidas das receitas provenientes das Atividades

Desportivas com uma previsdo de 25 207 euros (30pp).

FiGLAA 1 - ESTRUTURA DA VENDA DE BEMS £ SERVICOS CORRENTES

® VERILES TIETEIIN A

Realga-se um aumento homélogo de 32 504 no capitulo “Venda de bens e servigos correntes”,
fundamentalmente, pela criagdo do projeto “Universidade Sénior Ser+".
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ra

III - PREVISADO DAS DESPESAS

8. Visdo global das despesas

A despesa autarquica para 2017, repartida por despesa corrente e despesa de capital, e distribuida

por diversos agrupamentos econémicos, estima-se que ascenda a 903 008 euros, destinando-se a

despesas de natureza corrente o montante de 763 381 euros (84,54pp).

A dotagao excedente, no valor de 139 627 euros, estard disponivel para alavancar o investimento,

através da aquisigao de bens de capital previstos no PPL

Q. 7 - DESPESAS POR CLASSIFICACAD ECONGMICA

2017
Valor

763 381,00
432 166,00
255 216,00

7091500
5 084,00
139 627,00
139 627,00

2016
Descrigdo
Valor
Despesa corrente 737 836,00
Despesas com pessoal 406 461,00
S——TETE)
Aguisicio de bens e servigos 248 229,00
Transferdnclas correntes 66 227,00
Qutras despesas corrantss 16 919,00
Despesa de capital 126 950,00
Aquisicio de bens de capital 126 950,00
Tatal Despesa efetiva B64 786,00

903 008,00

9. Despesas com pessoal

Variagio
Valor %
25 545,00 3,46%
25 705,00 6,32%
698700 2,81%
4 688,00 7,08%
-11 835,00  -59,95%
12 677,00 9,39%
12 677,00 9,99%
38 222,00 4,42%

Para o ano de 2017 prevé-se despesas com pessoal na ordem dos 432 166 euros, apresentando-se

como o agrupamento da despesa com maior afetagio do orgamento, com um peso de 47,86pp da

despesa total.

Q. B - DESPESAS COM PESSOAL POR MATUREZS ECONOMICA

Dascricdo

2018

Despesas com pessoal

Remuneracfes certas 2 parmaneantes

Abongs varldvels e eventuais

Cantribuicdes para Seguranga Social

314 775,00 S E I CE
19 010,00 19 979,00
72 675,00 75 836,00

Total

LR 432 166,00

Wariagio
alor %
21 575,00 £,85%
969,00 L0%
3 161,00 4,35%
25 705,00 £,32%

10
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Da anélise dos valores por subagrupamento das despesas com pessoal é possivel verificar um
aumento total de 6,32%, em relagdo ao ano anterior. Esta subida, traduzida em 25 705 euros deve-
se, fundamentalmente, a revisdo das avencas do pessoal em regime de tarefa e/ou avenca e,

respetivos encargos da entidade com a Seguranga Social dos mesmos.

10. Despesas com aquisi¢io de bens e servigos

A despesa com aquisi¢io de bens e servigos prevé um montante superior ao previsto no ano

anterior, traduzido num acréscimo de 2,81pp.

A este agrupamento da despesa seréo afetos 28,26pp do orcamento, 0 que represernta em termos

absolutos, 255 216 euros.

De notar que a previsdo das despesas com aquisi¢ao de servigos foi acrescida da taxa de inflagdo

prevista pelo BCE para o ano de 2017 (1,30pp).
11. Transferéncias correntes

As transferéncias correntes englobam as transferéncias para instituigdes sem fins lucrativos, e no
ambito social, para familias, quer através de Contratos de Emprego e Insergdo, quer pela

atribuigdo de apoios a familias sinalizadas como estando em situagdes de pobreza extrema.

Do montante total previsto para transferéncias correntes (70 915 euros), 88pp destinam-se a

pagamentos previstos no ambito social, cultural e educacional. Os restantes 12pp estdo afetos ao

Fundo de Emergéncia Social e ao Programa Contrato Emprego-Insergio.

FIGURA 2 - ESTRUTURA DAS TRAMSFEREMCIAS CORRENTES

11
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12. Aquisigao de bens de capital

As despesas com aquisigdo de bens de capital, representam 15,46pp da despesa total, totalizando
139 627 euros. Este agrupamento econdmico agrega para além das despesas com locagdo

financeira, os investimentos com intervencao direta da autarquia.
A andlise ao PPl permitira identificar quais os projetos e agbes que implicam despesas

orgamentais, classificadas neste agrupamento.

13. Classificacao organica das despesas

As despesas or¢amentais para o ano de 2017 estdo agrupadas de acordo com uma estrutura
organica que visa valorizar a dimensdo politica do orgamento e flexibilizar a gestio orcamental

na sua componente técnica, permitindo uma maior responsabilizagdo pelos resultados a alcangar.

Desta forma, o orgamento decompée-se em 8 classificagbes organicas:

01 — Administragao Autarquica 05 — Agao Saocial

02 — Servigos Administrativos 06 — Saneamento e Salubridade

03 — Educacao 07 - Mercados e Feiras

04 — Cultura, Desporto e Tempos Livres 08 — Infraestruturas e Equipamentos

. B - ORCAMENTD POR UNIDADE ORGANICA

Designagdo Valar %

01. Administragio Autdrquica 236 802,00 26,22%
02.  Servigos Administrativos 22,75%
03. Educagdo 13,19%
04, Cultura, desporto e tempos livres 13,30%
05. Acdo Social 9,50%
06. Saneamento e Salubridade 6,14%
07. Mercados e feiras 6,60%
08. Infraestruturas e equipamentos 2,28%

Total Despesa efetiva 100,00%

Dasericio 8.

Daspasa cotrante 20 605,00
Despesas com pessoal 0.co
Aguisiclo de bers 2 servgos 5 147.00
Transferdncias carrentes 0,00 1 605,0{ sk X 15 539,00 g Rial 1545300
Cutras daspesas carrentes 5.0:84.00 | 0,00 X .00 X 0K 0.00
Despesa de capital X 0,00 0,00
Aguisicdo de bens de capltal 13962700 i 0.00 . %00 Cka] 00K G.co
Total Despesa shativa 235302,00 FYT RPN 119 120,00 85 802,00 20.505,00

12
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ANEXQOS

. UNIAO DE FREGUESIAS DE S. MAMEDE DE INFESTA E SENHORA DA HORA

13
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1- Ambito E Objetivos

O presente relatério surge no &mbito do projeto de apoio a elaboragdo da Proposta de
Orgamento para 2017 da Unido de Freguesias, conforme solicitado pelo ¢rgao executivo da

autarquia.

Aproveitamos para relembrar os procedimentos afetos, e os pressupostos utilizados, em cada

uma das fases subjacentes ac presente projeto, realgando as etapas previstas:

Fase | — Preparagdo e envio das Minutas dos Mapas de Apoio a Proposta de Orcamento para
2017 pela GESNORT (concluida);

Fase II — Preenchimento e reenvio das Minutas dos Mapas de Apoio pelo executivo da
autarquia (concluida);

Fase IIT — Analise critica da informacdo recebida e aplicacdo da mesma na proposta de
orcamento, tendo em conta os principios e regras orcamentais (concluida);

Fase IV — Apresentacao de relatério preliminar, para aprediacao do executivo da autarquia
(concluida);

Fase V — Entrega do relatorio final, apos ajustamentos propostos na fase anterior.

O executivo da Unido de Freguesias tem como responsabilidade a transmissio de toda a

informacao que entender ser necessétia para a realizagao do presente trabalho.

A Metodologia adotada para a elaboragdo da proposta de orcamento para 2017 da Unido de
Freguesias consistiu na definigio de Procedimentos Administrativos e Tecnicas e Métodos de
Avaliacdo, us guals serfe aplicados ao nivel de cada Grupo ou Sub agrupaments,
, . ] gru]
QO processo de elaboragdo da proposta de Creamento de 2017 foi efetuado com base na
informagao especifica da receita e despesa prevista para o proximo exercicio, disponibilizada
& : . : ] . ]

pela autarquia no ambite do objetivo proposto,

. ,\%‘%

ey



Este documente contém a descricao de todos os Procedimentos Técnicos e Administrativos,
bem como os Métodos de Avaliacho (Avaliacae Direta e Média dos Glimos exerdicios) adotados

na preparacio da presente proposta de Orcamento da Receita e da Despesa,

O método de Avaliagio Direta assentara na consideracdo das receitas tendo por base

documentoes fiavels, certos e/ou finais. Por sua vez, para as receitas gue estejam em
conformidade com a sua efetiva atribuicdo e sem definicdo final de montantes, a sua previséo

obedecerd ao critério de Dados Histdricos.

O critério da Media dos Ultimos Exercicios assenta na media aritmética dos resultados

registados nos ultimos anos economicos, O POCAL exige a sua aplicacdo a receitas de variacao
irregular, como sao as importincias provenientes das taxas e tarifas, estabelecendo-se como
medida de avaliacio, “a media ariimeética simples das cobrangas efetuadas nos ultimos 24 meses

que precedem 0 més da sua elaboracae” {alinea a) do ponte 3.3.1),

14, no entante, excecoes a esta regra, se por exemplo uma nova taxa for ariada pela autarguia.

Obviamente, a previsdo da respetiva arrecadacho ter-se-2 que fazer por Avaliacho Direta
ponderando-se os fatores ocasionadores da cotrespondente cobranca, de mode a poder efetuar-

se o calcule de valor estimado para ¢ mesmo.

3 - Principiosg e Regras Orcamentais

Na elaboracao da propesta de or¢amento para 2017 da Unido de Freguesias foram tidos em
consideracio os principios e regras orcamentais estabelecidos pela Lei 73/2013, de 3 de
setembro, que estabelece o regime financeire das autarquias locais e das entidades

intermunicipais.

A proposta de ar¢amento obedeceu a classificagdo econdmica prevista no DL n.® 26/2002, de 14

de fevereiro e a estrutura organica definida pela autarquia.




4 - Procedimentos Administrativos e Técnicos e Métodos de Avaliagdo

Os procedimentos afetos e os pressupostos utilizados na preparacio do presente projeto foram

0s seguintes

4.1« Receita

Impostos, Taxas e Tarifas

b)

Procedimento Administrative e Técnico

O célculo do valor a inscrever no orcamento respeitou o disposto na alinea a), do ponto
3.3. — Regras Previsionais do POCAL, com a alteracao do Decreto — Lei n.” 84-A/2002.
Ficou determinado que ¢ més de elaboracdo do orcamento fosse o setembro. Sendo

assim, este serd o més de referéncia para identificar as receitas histéricas a considerar.

Metodo de Avaliagao

Somatorio das cobrancas efetuadas nos ultimos 24 meses, com limite de 50%.

Valor residual.

Rendimentos de propriedade — juros

2,

a)

Procedimentos Administrativos e Técnicos

Célculo do mentante a receber no exercicio de 2017 proveniente das aplicacdes

financeiras.

Meétodo de Avaliacdo

Somatodrio dos recebimentos arrecadados nos ultimos 24 meses, com limite de 50%.



Transferéncias do Orcamento de Estado

b)

Procedimento Administrativo e Técnico
Fundo de Financiamento de Freguesias: Mapa XX do Orcamento de Estado para 2017 —
Transferéncias para as Freguesias.

Remunera¢ao do Presidente ao abrigo do Estatuto de Permanéncia a tempo inteiro.

Meétoda de Avaliacio
Avaliacao Direta.

Avaliacao Direta.

Acordos, Contratos Programa e Protocolos

a)

Procedimento Administrativo e Técnico

Célculo dos valores a receber para o exercicio de 2017 do protocolo estabelecido com o
IEFP — Instituto do Emprego e Formacao Profissional de Matosinhos no ambito do
Gabinete de Insercdo Profissional (GIP), bem como os montantes previstos com a
eventual celebracdo de novos Contratos de Emprego Insercio (CEL).

Determinacao dos montantes a serem transferidos pela Municipio de Matosinhos ac
abrigo do acordo de execugio em vigor.

Calculo dos valores previstos receber para o exercicio de 2017 associados a

transferéncias de verbas por parte de sociedades privadas e familias.

Método de Avaliacio

Avaliacio Direta.
Avaliacao Direta.

Valor residual.




Remuneragoes Certas e Permanentes

1. Procedimento Administrativo e Técnico
a) Remuneracdes do drgao executivo: calculo de remuneragio e/ou compensagao mensal a
que tém direito o Presidente, o Secretario e o Tesoureiro de acordo com a legislagao em

Vigor.

b) Remuneragdes com pessoal do quadro e pessoal em regime de tarefa e avenca: calculo
de todos 0s contratos em vigor a data de elaboracao do orcamento.

¢) Representacio: calculo de despesas de representacio atribuidas ao presidente de acordo
com a legislacao em vigor.

d) Subsidio de refeicao: calculo dos valores a que tém direito todos os funciondrios, tendo
em conta a legislagao em vigor, sem previsdo de faltas e descontando-se o montante
correspondente aos dias de férias.

€) Subsidio de Férias e Natal: calculo dos valores a pagar, ac pessoal do quadro, de acordo
com a legislagdo em vigor, com inclusao dos dois subsidios extraordinarios, a pagar em

junho e novembro, ao Presidente da autarquia.

2. Meétodo de Avaliacao

a) Avaliacdo Direta

Abonos varidveis ou eventuais

1. Procedimento Administrativo e Técnico

a) Abono para falhas: cdlculo da compensacio mensal atribuido a funcionarios cuja
atribuigao se justifica pela responsabilidade que exige, conforme fixado em lei.

b) Outros suplementos e prémios: calcule da compensacao atribuida, através de senhas de
presenca, aos elementos da autarquia (vogais e membros da Assembleia de Freguesia)
presentes nas reunides definidas.

¢) Restantes suplementos: como regra de precaucao, o calculo das despesas relacionadas
com 0s restantes suplementos devera ser efetuado com base nos valores executados no

ultimo exercicio,



2. Metode de Avaliacio

a) Avaliagao Direta.
b) Avaliacao Direta.

¢) Dados histéricos do tltimo exercicio.

Seguranga Social

1. Procedimento Administrativo e Técnico

a) Subsidio familiar a criancas e jovens e outras presta¢oes familiares: cdlculo dos valores a
que tém direito todos os funcionarios, tendo em conta a legislagdo em vigor.

b) Contribuigbes para a Seguranga Social e CGA: aplicacao dos coeficientes indicados por
lei, aos valores calculados para as remuneragoes do pessoal e do eleito local.

¢) Contribuictes para a ADSE: calculo dos valores com base nos montantes reembolsados

no ultimo ano.

2. Método de Avaliacao

a) Avaliacdo Direta.

b) Avaliacdo Direta.

¢) Dados histaricos do ultimo exercicio.

Aquisicdo de bens e servicos

1. Procedimento Administrativo e Técnico

a) Identificacio de todos os contratos em execucdo e outros a realizar, tanto de
fornecedores de bens, como de prestadores de servigos.

b) Identificacdo de despesas estruturais que nao estando sustentadas em contratos, se
consideram essenciais ao normal funcionamento dos servigos autdrquicos (material de

secretaria, material de construgéo, transportes e comunicacoes, ...).

2. Meétodo de Avaliacio

a) Avaliacao Direta.

b) Dados histéricos do ultimo exercicio,



Transferéncias Correntes

1. Procedimento Administrativo e Técnico

a) ldentificacdo de todos os contratos, programas e protocolos elaborados a favor de

terceiros, bem como defini¢ao dos apoios a conceder a familias carenciadas.

2. Meétodo de Avaliacdo

a) Avaliacao Direta

Outras despesas correntes

1. Procedimento Administrativo e Técnico

a) Identificacao de despesas estruturais nao contempladas nas rubricas de aquisigho de
bens e servicos, mas que estdo inerentes ao funcionamento dos servicos autarquicos,

tais como impostos e taxas e despesas bancarias.

2. Meétodo de Avaliacio

a) Dados histdricos do ultimo exercicio.

Aquisi¢do de Bens de Capital

1. Procedimento Administrativo e Técnico

a) Identificacdo de projetos/acdes e respetivas componentes de investimentos.

2. Método de Avaliacio

a) Avaliacdo Direta



5« Conclusic

Como corolario deste projeto, apresentamos a Proposta de Orgamento para 2017 da Unido de

Freguesias, efetuada com base na informagao disponibilizada pelo executivo da Junta de

Freguesia e atraveés da aplicagao dos procedimentos técnicos e administrativos, bem como dos

meétodos de avaliacdo indicados no Capitulo 4 do presente relatdrio.

Os documentos apresentados, como parte integrante do Relatdrio Final, refletem as corregdes e
os ajustamentos que o executivo da Junta de Freguesia considerou necessarios para a conclusao

da Froposta de Orcamento.

Este documento integra a Proposta de Orgamento para 2017, sendo constituide pelos seguintes

anexos:

*  Proposta Orcamento Receita 2017;

e Proposta Orcamento Despesa 2017;

e Plano Plurianual de Investimentos.

De salientar a pronta e sempre disponivel cooperacéio que, em todos os momentos, a Unido de
Freguesias dispensou a GESNORT, fazendo com que ne decurso do trabalho os problemas

fossem resolvidos da melhor forma.
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ENTIDADE

ORGAMENTQ DA RECEITA

FREGUESIA DE SAQ MAMEDE DE INFESTA E SENHORA DA HO

CODIGOS

3 DESIGNACAD
RECEITAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRECTOS
01.02 | Qutros
01.02.02 | IMI
04 Taxas, multas e outras penalidades
04.01 TAXAS
04.01.23 Taxas especificas das autarquias locais
04.01,23.01 Mercados e feiras
04.01,23,01,01 Mercados e feiras - Senhora da Hora
04.01.23.01,02 Mercados e feiras - S Mamede
04.01,23,04 Canideos
04.01.23.99 Outras taxas
04.01.23.99.03 Secretaria
0D4.01.23.99.04 Cemitérioc
04,01.23,99.99 Dutras
04.02 MULTAS E QUTRAS PENALIDADES

| 04.02,99 Multas e penalidades diversas
05 Rendimentos da propriedade
05.02 Juros - Sociedades financeiras
05.02.01 | Bancos e outras instituigfes financeiras
06 | Transferéncias correntes
06.01 Scciedades e quase-sociedades ndeo financeiras
06.01.02 Sociedades Privadas
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL
06.03.01 Estado
06.03.01.04 Fundo Financiamento das Freguesias
06.03.01.03 | Cutras
06.03.07 | Servigos e fundos auténomos
06.03.07.01 Apresentagies guinzenais
06.03.07.02 Gabinete de Insercdo Profissional
06.05 Administragdo Local
06.05.01 Continente
06.05.01.01 Municipio de Matosinhos
06.05.01.01.01 Municipio de Matesinhos
06.05.01.01.02 Recenseamento Eleitoral
06.07 InstituigGes sem fins lucrativos
06.07.01 Instituigdes sem fins lucrativos
06.08 Familias
06.08.01 Familias
07 | VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
07.01 Venda de bens
07.01.03 Publicagdes e impressos
07.02 Serviges
07.02.01 Aluguer de espagos e equipamentos
07.02.08 Servigos sociais, recreativos, culturais e desportivos

| 07.02,08.02 Servigos recreativos
07.02,08.02.01 Servigos recreativos - Turisme Sénior
07,02,08,02,02 Universidade Sénior
07.02.08,02.03 Férias desportivas
07.02.08.04 Servigos desportivos
07.02.09 Servigos especifices das autarquias
07.02.09.02 Residuos Sdlidos
07.02.09,02,01 Recelha de Cera e residuos metdlicos
07.02.09.02.02 Qutros
07.02.09.05 Servigos cemitérios
07.02.99 Outros
07.02.99.01 Postos Atendimentos Cidadio
07.03 Rendas
07.03.01 Habitagdes

| DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2017

PAGINA :

MONTANTE |

903,008, 00 “
79.974,00
79.974,00
79.974, 00

195.006, 00

195.001, 00

195.001,00 |

151,584, 00
147.154,00

4,430, 00
4.673,00

[ 38.744,00
8.777,00
29,962, 00
5,00]

5,00 |

5,00
605,00
605,00
605,00
544.098, 00
5,00

5,00

419,161, 00

392.498,00

357.005, 00
35.493,00/
25.663,00[
22,638, 00

4.025,00

124.646,00

124.646,00

124,646,00
124.389,00

257,00

, 5,00

i 5,00

281,00
281,00
83,320, 00
255,00 |
255,00
76.313,00
5,00

56.320,00

39.094, 00
3,730,00

27.383,00
7.981,00

17.226,00

19,983,00
4,954,00

922,00
4.032,00
15.029,00
5,00 |
5,00
6.752,00
752,00
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ENTIDADE | L
ORCAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
l FREGUESIA DE SAO MAMEDE DE INFESTA E SENHORA DA HQ DO ANO 2017

PAGINA : 2

CODIGOS DESIGNACAD MONTANTE\

07.03.02 Rendas - edificios 6.000,00]
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 5,00
08.01 Terrenos e recursos naturais 5,00
08.01.99 Outras receitas correntes 3,00

08.01.99.99 | Diversas 5,00
RECEITAS DE CAPITAL

TOTAL DAS RECEITAS 903,008, 00
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PROPOSTA DE ORCAMENTO DE DESPESA - 2017



' B T |
; ENTIDADE ) .
| | ORC,‘J\MENTOHDE DEE}PESA ) DOTACOES INICIAIS o
%FREGUE‘.SIA DE SAO MAMEDE DE INFESTA E SENHORA Da | [ POR CLASSIFICACAQ ORGANICA/ECONCMICA }J 0o ANO 2017 /)
PAGINA : 1 M /(
CLASSTFTITCLLOERS MONTANTE '
e — === - o = g S
i . CODIGOS : N A )
| URGANICA ECONOMICA DESIGNAGAOQ CRGANICA ECONOMICA
01.03 | ORGROS DA AUTARQUIA 236.802,00
DESPESAS CORRENTES 97.175,00
101 DESPESAS COM PESSOAL 60.169,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 41.453,00 |
01,01.01 Titulares érgdos soberania e membros drgdos 2%,926,00
autdrquicgs :
01.01.11 Representacao 6.666,00 |-
01.01,13 | Subsidic de refeicic 1.045,00
01.01.14 | Subsidio de férias e de Natal 3,816, 00
01.02 Abonos varidveis ou eventuais | 6.492,00
01.02.04 | Ajudas de Custe 50,00
01.02.13 | Outros suplementos e prémios 6.442,00
01.02.13.03 Senhas de presenca ' 6.442,00
01.03 Seguranga social 12,224,00
01.03.01 Encargos com a satde 6.154,00
01.03.05 | ContribuigSes para a seguranca social 5.474,00
01.03.05.02 Sequranga social do pessoal em regime de contrato 5.474,00
de trabalho em fungdes piblicas (RCTFP) -
01.03.05.02.02 Seguranca social - Regime geral 3.474,00
01.03.09 Sequros . 596,00
01.03.09.01 Segures de acidentes no trabalho e doencas 586,00
profissionais
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS CORRENTES ’ 31.922,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 3.271,00
02.01.15 Prémios, condecoraghes e ofertas 2.728,00
02.01.18 | Livros e documentacdc técnica 334,00
[02.01.19 | Artigos hongrifices e de decoracio 59,00
02.01.21 | Outres bens 150,00
02.02 AQUISIGRO DE SERVICOS 28.651,00
02.02.10 | Transportes 864,00
02.02.12 Segurocs 816,00
02.02.13 Deslocagles e estadas 50,00
02.02.14 Estudoes, pareceres, projectos e consultaderia 16.550,00
] 02.02.17 Publicidade 5.336,00
| 02.02.20 Outres trabalhos especializades 3.022,00
02.02.22 Servicos de salde 1.263,00
I 02.02.25 Outros servigos 750,00
I 02.02,25.02 Outros servigos - Qutros 750,00
06 CUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.084,00
06,02 Diversas 5.084, 00
06.02.01 Impostos e taxas 1.621,00
06.02.03 Qutras 3.463,00
06.02.03.02 Iva pago 165,00
06.02.03,04 Serviges bancarios 798,00
06.02.03.05 Outras 2.500,00
06,02,03.05.01 Outras ' 2,500,00
DESPESAS DE CAPITAL 139.627,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 139,627, 00
07.01 | Investimentos 139.627,00
07.01.03 Edificios 60.000, 00
07.01.03.01 Instalagles de szervicos 45.000,00
07.01,03,02 Instalacfes desportivas e recreativas 5.000,00
' 07.01.03.03 Mercados e instalagdes de fiscalizagdo sanitdria 5.000, 00
07.01.03.07 Qutros | : 5.000,00
07.01.04 | Construgdes diversas 60.000,00
107.01.04.01 | Viadutes, arruamentos e obras complementares 5.000,00
07.01.04.05 | Parques e jardins 35.000,00
I 07.01.04.09 Sinalizagdo e trénsito 5,000, 00
|




PAGINA : 2

CLASSIFICACGCOES MONTANTE ]
— D gy o o e
c6DIGOS , |
| DRGANICA ECONOMICA PESIGNAGCAOQ ORGANICA ECONGMICA
107.01.04.,12 Cemitérios 10.000,00
07.01.04.13 | Outros 5.000,00
07.01.06 Material de transporte 5.000,00
07.01.06.02 Qutro ' 5.000,00
07.01.07 Eguipamento de informdtica 5.000,00
07.01.08 Software informitice 500,00
07.01.09 Equipamento administrativo [ 5.000,00
07.01.11 Ferramentas e utensilios 627,00
07.01.15 Qutros investimentos 3.500,00
0z | SERVICOS ADMINISTRATIVOS 205.441,00
DESPESAS CORRENTES 205.441,00
01 DESPESAS COM PESSOAL 149,703, 00
01.01 | REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 114.758,00
01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato 83,104,00
individual de trabalho
01.01,04.01 | Pessoal em funcdes . 83,104,00
01.01.07 Pessoal em regine de tarefa ou avenca 8.400,00
01.01.13 Subsidio de refeicade 9.396,00
01.01,14 | Subsidivo de férias e de Natal 13.851,00
01.01.15 Remuneragfes por doenca e maternidade / 5,00
paternidade
01.02 Abonos varidveis ou eventuais | 3.256,00
01.02.02 Horas extraordindrias | 1.084,00
01.02,04 Ajudas de Custo 30,00
01.02.05 Abono para falhss 2.072,00
01.02.07 Colaboragdo técnica e especializada 50,00
01.03 | Seguranga sccial 31.689,00
01.03.02 | Dutros encargos com a satide 4,739,00
01.03.03 Subsidio familiar a crianga e jovens 50,00
01.03.05 Contribuices para a seguranga social 25.267,00
01.03.05.01 Assisténcia na doencga dos funciondrios piblicos 1.730,00
(ADSE) ‘
01.03.05.02 Seguranga social do pessoal em regime de contrato 23.117,00 |
de trabalho em fungées piblicas (RCTFP)
01.03.05,02.01 alxa Geral de Aposentacoes | 16.811,00
01.03.05.02.02 Seguranga social - Regime geral 6.30¢,00
01.03.05.03 Outros [ 420,00
01.03.09 Seguros 1.633,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doencas 1.633,00
profissionais
02 AQUISICAQ DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 49.663,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 9.870, 00
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 150, 00
02.01.04 Limpeza e higiene 963,00
02.01,07 Vestuario e artigos pessoais 50,00
02.01.08 Material de escritério 6.180,00
02.01.18 Livros e documentacio técnica 437,00
02.01.21 Dutros bens ’ 2,240,00
02.02 RQUISICAO DE SERVIGOS 39.793,00
02.02.01 Encarges das instalagdes 12.482,00
02.02.02 Limpeza e higiene 250,00
02.02.03 Conservacao de bens 139,00
02.02.09 Comunicagdes 14,184,00
02.02.10 Transportes 434,00
02.02.12 Seguros ' 144,00
02.02.13 Deslocagdes e estadas 50,00
02.02.15 Formagdo 500,00
102.02.19 Assisténcia técnica ' 11.410,00
02.02.20 Outres trabalhos especializados 50,00
02.02.25.02 Qutros servigos - Outros 150,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.075,00
04.08 Familias 6.075,00
04.08.02 Outras 6.075,00

__{
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CLASSIFICAGCOES

PAGINA ; 3

MONTANTE

i_ == —' = T e = S =T o = —a B = _r—___— T
! CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA ‘ DESIGNAGAD ORGANICA ECONOMICA
[(14,08.02.01 ‘ rogramas ocupacionais 6.075,00
03 | EDUCAGAD 119.120,00
| | DESPESAS CORRENTES 119.120, 00
| 01 DESPESAS COM PESSOAL 72.863,00
[01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 53.656,00
01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato 40.616,00
i individual de trabalho
| 01.01.04.01 | Pessoal em fungdes 10.616, 00
| 01.01.13 Subsidio de refeigio 6.265,00
01.01.14 Subsidio de férias e de Natal 6.770,00
01.01.15 Remuneragdes por doenga e maternidade / 5,00
paternidade
01.02 Abonos varidveis ou eventuais 4.792,00
01.02.02 Horas extraordindrias 319,00
01.02,04 Ajudas de Custo 50,00
101.02.07 Colaboragée técnica e especializada 50,00
01.02.10 Subsidio de trabalho nocturne 4.373,00
01.03 Seguranca social 14.415,00
01.03,02 Qutreos encargos com a saide 311,00
01.03.03 Subsidio familiar a crianga e jovens . 50,00
I 01.03.05 Contribuigdes para a seguranga social 13.074,00
I 01.03,05.01 Assisténcia na deenca dos funciondrios piblicos 781,00
| IADSE)
01.03.05.02 Seguranga social do pessoal em regime de contrato 12,293,00
de trabalho em funges piblicas (RCTFP) :
01.03.05.02.0m Caixa Ceral de Aposentacées 2.443,00
01.03.05.02.02 Sequranga social - Regime geral 9.850,00
01,03,09 Seguros 980,00
101.03.09,01 Segureos de acidentes no trabalho e doengas 980,00
I rofissionais
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES 44.652,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 14,638, 00
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 15.866,00
02,01.04 Limpeza e higiene 9.570,00
02.01.07 | Vestudrio e artigos pessoais 2.202,00
102.01.20 Material de educagdo, cultura e recreio 150,00
02.01.21 Outraos bens 2.716,00
02.02 AQUISICEO DE SERVICOS ' 30.014,00
02.02.03 Conservacdo de bens 123,00
. 02.02.10 | Transportes 12.835,00
02.02.12 Sequros 530,00
02.02.25,02 Outros servicos - Outros 15.866,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.605,00
04.07 Instituigdes sem fins luerativos 1.600,00
04.07.01 Instituigdes sem fins lucrativos 1.600,00
04.08 | Familias 5,00
04.08.02 Qutras 5,00
04,08.02.01 Programas ocupacionais 5,00
0é CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES 120,135,00
DESPESAS CORRENTES 120.135,00
01 DESPESAS COM PESSOAL 32.344,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 25.934,00
01.01.04 | Pessoal dos quadros - Regime de contrato 12.720,00
| individual de trabalho
01.01.04.01 Pessoal em fungdes 12,720,00 |
01.01.07 Pesscal em regime de tarefa ou avenca 9.000,00
01.01.13 Subsidio de refeigdo 2.089,00
01.01.14 Subsidio de férias e de Natal 2.120,00
[01,01.15 | RemuneragOes por doenca e maternidade / 5,00
' paternidade
[01.02 Abonos varidveis ou eventuais 1.608,00
01.02.02 Horas extraordindrias 50,00
[ 01.02.04 Ajudas de Custo 50,00
[ : | —4



ORGANICA
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CODIGOS

ECONGMICA

01.02.07
01.02.10
01.03
01.03.02
01.03.03
01.03.05
01.03.03.01

01.03.05.02

01.03.05.03
01.03.09
01.03.09.01

02

102.01
02.01.02
02.01,04
02.01.07
02.01.08
02.01.20
02.01.21
02.02
02.02.01
02.02,03
02.02.10
02.02.17
|02,02.18
02.02.25.01
02.02.25.02
04

04.07
[04.07.01
04.08
04.08.02
04.08.02.01

01
01.01
01.01.04

01.01.04,04

01.01.07
01.01.13
01.01.14
01.03
01.03.02
01.03.03
01.03.05
01.03.05.01

01.03,05.02

01.03.05.03

01.03.09
01.03,09,01

02
02.01

01,03.05,02.

01.03,05.02.

02

02

c

LASSIFICAGCOES

DESIGNACAD

Colaboragdo técnica e especializada

Subsidio de trabalhe nocturne

Seguranga social

Cutros encargos com a sa(de

Subsidio familiar a crianga e jovens
Contribuigdes para a seguranga social
Assisténcia na doenca dos funciondrios publicos
(ADSE)

Seguranga social do pessoal em regime de contrato
de trabalho em funcdes piblicas (RCTFP)
Seguranga social - Regime geral

Qutros

Seguros

Segures de acidentes no trabalho e doencas
profissionais

| AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES

AQUISICAO DE BENS
Combustiveis e lubrificantes
Limpeza e higiene

| Vestudrio e artigos pessoais

Materizl de escritério

Materizl de educacdo, cultura e recreio
Outros bens

AQUISIGAO DE SERVIGOS

Encargcs das instalagdes
Conservagac de bens

Transportes

Publicidade

Vigiléncia e seguranca

Qutros serviges- Universidade Ser +
Outros serviges - Outros
TRANSFERENCIAS CORRENTES

| Instituigbes sem fins lucrativos

Instituigdes sem fins lucrativos
Familias
Qutras
Programas ocupacionais
ACCAO sOCIAL

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
Pessoal dos quadros - Regime de contrato
individual de trabalho
Recrutamento de Pessocal para noves postos de
trabalho
Pessoal em regime de tarefa ou avenga
Subsidio de refeicas
Subsidio de férias e de Natal
Seguranga social
Qutres encargos com & saide
Subsidio familiar a crianga e jovens
ContribuigGes para a seguranga social
Assisténcia na doenga dos funciondrios piblicos
{ADSE)

| Seguranga social do pessoal em regime de contrato

de trabalho em fungdes piblicas (RCTFP)
Sequranga social - Regime geral

Qutros

Seguros

Sequros de acidentes no trabalho e doencas
profissionais

AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES
AQUISICRO DE BENS

MONTANTE

PAGINA ; 4

ORGANICA ! ECONOMICA

85.502, 00

50,008
1.458,00
4.802, 00

50,00 |

50,00
4.371,00
50,00

3.871,00

3.871,00
450,00
331,00
331,00

40.105,00
4.922,00
31.629,00
458,00
342,00
150,00
117,00

3.255,00 |

35.183,00
2.301,00
50,00
400,00
350,00
153,00
22.437,00
9.192,00
47.686, 00
47.681,00
47.681,00
5,00

5,00

5,00

85.802,00
55,903,00
53.217,00

5,00

5,00 |

53.202, 00
5,00
5,00
2.686, 00
5,00
5,00
2.671,00
5,00

5,00

5,00

2.661,00
5,00
5,00

14.360,00
600,00




ORGANICA

| 07

02.01.02
02.01.08

coprcos
ECONOMICA

102.01.21
102.02
[02.02.10
02.02.19
02.02.25,02
04

04.07
04.07.01
04.08
04.08.02
04.08.02,01
04.08.02.02

101
01.01
01.01.04

01.01.04.01
01.01.13
01.01.14
01.01.15

01.02
01.02.02
01.02,04
01.02.07
01.02.10
01.03
01.03.02
01.03.03
01.03.05
01.03,05.01

01.03.05.02

01.03.05.02.01
01.03.05,02.02
01.03.09
01.03.09.01

02

02.01
02.01.02
02.01.04
02.01.07
02.01.21
02.02
02.02.01
102,02.03
02.02.10
02.02.25.02
04

04.08
04.08.02

[04.08.02.01

01
01.01
01.901.07

CLASSIFICACOES

e
=

DESIGNAC

Combustiveis e lubrificantes

Material de escritdrio

Qutros bens

AQUISIGAO DE SERVIGOS

Transportes

Assisténcia técnica

(Qutros servigos - Cutros

TRANSFERENCIAS CORRENTES

InstituigSes sem fins lucrativos

Instituigdes sem fins lucrativos

Familias

Outras

Programas ocupacionais

Funde Emergéncia Social

SANEAMENTO E SALUBRIDADE
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS COM PESSOAL

RENUNERﬁgﬁES CERTAS E PERMANENTES

| Pessoal dos quadros - Regime de contrato

individual de trabalho
Pessoal em fungles
Subsidio de refeicido
Subsidio de férias e de Natal
Remuneragies por doenca e maternidade /
paternidade
Abonos variaveis ou eventuais
Horas extraordindrias
Ajudas de Custo
Colaboragac técnica e especializads
Subsidio de trabalhe nocturne
Seguranga social
Qutros encargos com a satde
Subsidie familiar a crianca e jovens
Contribuigles para a seguranga social
Assisténcia na doenga des funciondrios piblicos
|ADSE)
Seguranga social do pessoal em regime de contrato
de trabalho em fungdes piblicas (RCTFP)
Caixa Geral de Aposentacgdes
Sequranga social - Regime geral
Seqguros
Sequros de acidentes no trabalho e doencas
profissionais
AQUISIGﬂO DE BENS E SERVIGOS CORRENTES
AQUISIGRO DE BENS
Combustiveis e lubrificantes
Limpeza e higiene
Vestudrio e artigos pessocais
Outros bens
AQUISIGAO DE SERVIGOS
Encargos das instalagdes
Conservagdo de bens
Transportes
Dutros servigos - Quiros
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Familias
Outras
Programas ocupacienais
MERCADOS E FEIRAS

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES

Pessoal em regime de tarefa ou avenga

M

BAGINA :

ONTANTE

.

ORGANICA |

55.489,00

59.514,00 |

ECONOMICA

9.813, 00N
250,00
350,00

13.760,00 |

3.667,00
280, 00

9.813,00

15.539, 00
13.425, 00

13.425,00

2.114,00

2.114,00

5, 00

2,109,00 |

55.489,00
47.576,00
34,373,00
25,878,00

25.878,00
4,177,00
4,313, 00

5,00

3.831,00
366,00
500,00

50,00

2.915,00

9.372,00
133,00

30,00

1,955, 00

91,00

7.864,00

1.884,00
5.980, 00
614,00
614,00

7.908,00 |
4.892,00
350, 00
658,00
1.551,00
2.683,00
3.016, 00
2.566,00
50,00
50,00
350,00
5,00
5,00
5,00
5,00

59.614,00 |
13,608,00 |
12.960,00
12.960,00 |

—



cODIGOS
ORGANICA
01.03
01.03.
01.03,
02
102.01
02.01.
02.01,
02.01.
02.02
02.02.
02.02
02,02
02.02
02.02.
02.02.
04
04.08
04.08.
04.08,

02,01
02.01,
02.01.
02.01.
[02.01.
‘02.01.
[02.02

.02,
02.02.
02.02.
(02.02.
02.02.
.02,
.02

CLASSIFICAGCGES

ECONOMICA

05

03,

02
04
A

01

.02
03
10

18

25,

02
02

02

g2,
02,

n
u

21

03
08
10
12

1
4

20

03

02

.01

01
02

.99

.25.02 Outroe servigcos - Qutros

DESIGNAGCAOD

Seguranga social
Contribuigbes para a seguranga social
Outros

AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS CORRENTES
AQUISICAO DE BENS

Combustiveis e lubrificantes

Limpezz e higiene

OQutros bens

AQUISICAO DE SERVIGOS

Encargos das instalagfes

Limpeza e higiene

Conservagdo de bens

ransportes

Vigilancia e seguranca

Qutros servigos - Outros
TRANSFERENCIAS CORRENTES

Familias

Outras

| Programas ccupacionais

INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS
DESPESAS CORRENTES
AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS CORRENTES

| BQUISICAO DE BENS

Combustiveis e lubrificantes
Gasoling

Gasoleo

dutros

Outros bens

AQUISICEO DE SERVICOS
Conservagao de bens

Locagaoe de outros bens
Transportes

Seqguros

Assisténcia técnica

Cutros trabalhos especializados

IGTAL GERAL DAS DESPESAS

g

S

o Jusane Qpeies

PAGINA : §

MONTANTE

ECONGMICA

_fr. S

ORGANICA
648, 00
648, 00
648,00
.001, 00
1.153,00
296,00
334,00
819,00
44.848,00
11.447,00
4.436,00
50,00

30,00 |
569,00
296,00
5,00
5,00
5,00
5,00

28.

20.505, 00
20. 605, 00
20,605, 00
5.147,00
4.781,00
150, 00
4.145,00
332,00
520, 00
458,00
.043,00
.476,00
341,00
.217,00
.282,00
.945,00
154,00

=

— = an

903.008,00

Vim0 Bston S alialass




PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS



EUTIDADE
PIANO PLURIANDAL DE ITHVESTIMENTOS L“é\
FREGUESIA DE 3A0 MEMEDE DE INFESTA £ SENHORA DA HOBA X—\/
S— — —_— = 1 _ T — _——— - o
FOTE OE | m URSPESAS 08 TRVESTIFENTO (PREVISAO)
C001G0 FORKA TTHENCIAKENTO  BESED [ATAS e— T e e ey
|ORJECTIVD | D& i IE —{sivE | A0 EM CURSO (FINARCIRMENTON A0S SEGUINTES
. [ LASIFIC. 2400, TESTRICED REALIZACED b - - - Bl SREVLSTO
COOUIHICK A | R FIY TOTAL SINCO0 WA DEFTYICO uw o s
| FINGOLS GERALS 139.627,00 130.627,0 139,62, 00
SERVIC0S GERALS DA 139.627,00 139.827,00 139.627,00
ADMINISTRACHO ROBLICA
Aduinistragéo Geral 139.621,00 138,620, 00 139,627, 00
i 21 Rquisiedo de bens da 120.000,00 120.000,00 120.000,00 | -
capital /
DL (0 A1 |Lostalagdes oe servigos 13,000, 80 45,640, 00
111, L3/ |0 { |Instalagdes desportivas e 106, 01100, 0{200, 0| Exece: [2017/01/01| 201712/ 5,100, 00 5,000,040 500,00
recreat ivas i
L1100 [pinmn i Kereados 2 Cnstalagdes de 100, 0 100.0{100.0|Bxa M 5,000, 00 3,000, 00 5.004, 00
_ Fiscalizagio sanitiria i
§ o |lutros L0010, 0| Bxacy ALz 5.000,00 3.000,00 5,064, 00
1o
[ B8 i |Viadutos, arruznentos e 100, 0] 100,04 106, 0| Exasut QML 3. 000,00
abras conplerantare i
LA, J0N6 |Pargues @ “ardins 100.41 100.0{ Exzzut 35.000,00 00,00 35,000, 80
v |
Lalids AT |sinalizagds e tensito 10001 100. 0| Execur | 2L17/01/01| 2017/12/31 5.000,40 00,00 5.000,90
WD
1|08 A8 |Cenitérios 100.0(100.9| Bxeaus ML L0000 A0, 00 L0, 000,00
100
1.1.1, 103/0I043 {08 ucros 100.0]L10.0]100.0|Zxeaus | 2017701400 {2017/12/31 5.000, 00 3000, 00
ivg
i 1 Aquisicio de bens de 19.627,00 19.627,00 _ 18.627,00
capital
LEL 2 |1k LMD [Materdal de transperte - 2Ion/an| 2L/ iasal 5.008, 00 3.000,00 5.000, 00
Guteo
0 P 0L B B Equipamento de infermaCica 1000 His 5008, 00 2000, 10 5008, 04
1111 LA TR L1 1T S 12 |Seftware informético 100, 0|Egacut | 20ET/0L/01 560,00 500,00 500, 0
Lo
| 2 TRENSPORTAR ... L30.500,00 130540, 00 134, 500, 0




DHTLDADE |
PLANG PLURIANUAL DE THVESTIMNENTOS
FRECUESTA DE 340 MAMEOS D THFESTA £ SENHORA DA HORR
FOITE 08 DESPESAS UE INVESTTMENTO (PREVISAY)
oDE60 FORMA | FINRMCTAMENTO |RESEON [AT88 - o ——
OBJECTLI I g SAvEL KO M CURSD (FINAHCTAENTO! L1108 SEGUINTES TOTAL
CLASSIFLL, DESCRICR REALIZAZAD £ : - B OUTRGS BREVISTO
ECOUOMICE i B g [} PIX T07aL Ay bEE 018 018
b TRANSPORTAR ... 130,500, 00 30,5000 130,500, 00
Talels 13 0713 |Equipamenco adwinistrative 100,0(100,01200.0) Brecin | 2017/00/01 {2007/ 12031 5.000,40 ©.000,00 5.000, 00
e
Rl i Ferramentas ¢ uzensilios D00 H00. 0| E00.0) Bxacus | 207770007 | 2017/12/31 627,00 621,10 f27,00
i
LLL o jiaismas |15 Dutros Lnvestimentos 00,8 L00.0{L00.0|Exacut W 3,500, 00 3.500, 00 3,500,400
i
TOTAL GERAL ... 138,627,060 139,627, 00 139,607, 00
FASES DE EXECUCCAO
{ - NAD THICIADA
1 - COM PROJECTO TECHLCH
1 - EJUDICEDA
T - BXRCUCRO PESICH ATE A0k
4 - DXBCUGRO FESICH SUPERICR & S04
5 - folcLuing
g - oHCLine
| 1 "
| & |m% Zo/_.na B8R0 %%la fn 24 de o __diy20lb

7

.n...m:.. . @\.w.m Wrn.._“. Nr,on.o.mun\NZ% 4@3\%&




ENTIDADE _ APROVACOES :
RESUMOCO DAS RECETITAS E DAS DESPESAS Executiva VAR ¢
SM.INFEST STHQORA _ Deliberative __ ¢/ /

DOTAGOES INICIAIS DO ANGC 2017

" : : = - :
RECEILTAS MONTANTE _ LESPESAS MONTANTE %
= I
RECEITAS CORRENTES DESFESAS CORRENTES
01 IMPOSTAS DIRECTOS 73:974, QQ_ 01 DESPEBAS COM PESSOAL 432.166,00| 47.9
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS CORREMTES 266.216,00| 28.3
02 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES _ 03 JURQS E QUTROS ENCARGOS
€4 Taxas, multas e autras penaslidades 195 comlua 212 m_ 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 70.915, 00 T8
05 Rendimentos da propriedade 605,00 0.1 05 Subsidics
06 Transferéncias correntes 544.098,00| &0. w_ 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.084, 00 0.6
07 VENDR DE BENS E SERVICOS CORRENTES 83.320,00 L £ - —
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5,00 0.0 TOTAL CAS DESPESAS CORRENIES 763.381,00| B4.5
ICTAL DAS RECELTAS CORRENTES 203.008, oc_pooIL DESPESAS DE CAFITAL
RECEITAS DE CAPITAL _ 07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 139.627,00/) 15.5
_ _ 08 TRANSFERENCIAS DOE CAPITAL
09 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL _ 09 ACTIVOS FINANCEIROS
10 ACTIVOS FINANCEIRDS | 10 PASSIVOS FIMANCEIROS
11l PASSIVOS FINANCELIRGS _ 11 QUTRAS CDESPESAS DE CAPITAL
12 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
- - - TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 138.627,00( 15.5
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL _ — - - -
== —T TOTAL GERAL 303.008,00(100.0
Haa.o_ _ - > |||JII;

TOTAL GERAL 802.008, 00
|




RESUMO

ENTIDADE

FREGUESIA S. MAMEDE INFESTA e SRA. HORA

I

Do

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2017

ORGCAMENTO

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 903,008, 00 Correntes .......... 763.381,00
De capital .,........ De gapztal viiii ve v 139.627,00
Outras Receitas . ... Outras Despesas .....
Total 903,008, 00 Total 903.008,00
| Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral 903.008,00 Total Geral

903.008,00i




